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Degerli Civrilli hemserilerim ve degerli galigma arkadaglarim,

31 Mart yerel segimleri ile belediye baskanhgi gérevi tarafimiza verilmis olup, Civrilli
hemserilerimize karsi sorumluklarimiz artmig, bizlere verilmis olan gorevin kiymeti daha
da buyuk 6nem kazanmistir. Hemserilerimizin destek ve duasiyla ¢iktigimiz bu yolda her
tarlt gayreti gosterecegiz.

Bugln tim dunyada ve ulkemizde toplumsal yapi ve iligkileri derinden etkileyen hizli bir
degisim ve donusum yasaniyor. Bizlerde yetki ve sorumluklarimiz gercevesinde degisim
ve donlsime ortak olabilmek igin Civril'i inga etme yolunda kararl adimlarla yuriyecegiz.
Calisanlarimizin  katkisi ve  Belediye Meclis Uyelerimizden aldigimiz destek ile
olusturdugumuz bu stratejik plan, hayal ettigimiz sehri olusturmada bir arag olacaktir.

Stratejik planin diger bir yarari da seffafllk ve hesap verilebilirlige olan katkisidir.
Sundugumuz bu plan ile Civrill'lere ait olan kaynaklari, hemserilerimiz adina nasil
kullandigimizi seffaf bir sekilde izleyebilecek ve performansimizi dederlendirebileceksiniz.
Bir anlamda stratejik planimiz vatandaslarimiza verilmis bir taahhidimuz olmaktadir.
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Stratejik planimizi mumkin oldugu kadar gercekgi, ihtiyaca uygun ve vizyoner olarak
olusturduk. Temel amacimiz, sadece gunu kurtarmak degil, Civril'i gelecege hazirlamak,
0zledigimiz ve iginde yasamaktan mutluluk duydugumuz bir sehir haline getirmektir.

Degerli hemsehrilerimizin katki ve destegi ile uygulayacagimiz taahhutlerimizden olusan
“Stratejik Plan”imizin hazirlanmasinda emeg@i gecen tim Civril Belediyesi Meclis
Uyelerimize, idareci ve personelimize, bu plana her tirli katkida bulunan tiim sivil
toplum kuruluglarimiza, resmi kurumlarimiza nitelikli ¢alismalarindan dolayi tesekkir
eder, “Stratejik Plan"in Civrilli hemserilerimize hayirli olmasini dilerim.

Niyazi VURAL

Civril Belediye Baskani
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MAHALLE V \RLAR LISTESI

Sira Mahalle Muhtarin Sira Mahalle Muhtarin
No Muhtarhk Adi Adi Soyadi No Muhtarlik Adi Adi Soyadi
1 Akgakdy Mahallesi Aydin KARABULUT 40 Karalar Mahallesi Aslan KAYA
2 Akpinar Mahallesi Serdar GULTEKIN 41 Karamanli Mahallesi Hamza SAHAN
3 Aktas Mahallesi Ersun AKKOYUN 42 Karayahsiler Mahallesi Hasan SOLMAZ
4 Asagicapak Mahallesi Ali EREN 43 Kavakalani Mahallesi Mevliit ALTUNDAG
5 Asagi Mahalle Erol YILDIZ 44 Kavakkdy Mahallesi Mehmet ORHANLAR
6 Balgikhisar Mahallesi Celil ULU 45 Kiralan Mahallesi Hasan INTEPE
7 Bayat Mahallesi Ahmet SACAR 46 Kizilcas6gut Mahallesi Giirkan TURKER
8 Bekirli Mahallesi Ercan OKTAY 47 Kizilcayer Mahallesi Cemil AKSOY
9 Belence Mahallesi Seref SARI 48 Kocayaka Mahallesi Hasan KOG
10 Beydilli Mahallesi Atilla SAVRAN 49 Kogak Mahallesi Mutlu KOG
11 Beykdy Mahallesi Erkan ALTUN 50 Mentes Mahallesi Hiseyin KARASLAN
12 Bozdag Mahallesi Mehmet BASOZ 51 Osmankdy Mahallesi Mustafa SARI
13 Bucak Mahallesi ismail CELIK 52 Omerli Mahallesi Goker YILMAZ
14 Bulgurlar Mahallesi ibrahim UYSAL 53 Ozdemirci Mahallesi Niyazi AYDIN
15 Cabar Mahallesi Nuri KAYA 54 Resadiye Mahallesi Osman AKKUS
16 Cumalar Mahallesi Vedat ARSLAN 55 Saray Mahallesi Omer EKMEKCI
17 Caglayan Mahallesi Recep MAVIS 56 Saribeyli Mahallesi Ramazan KORKUT
18 Cakallar Mahallesi Alaaddin OZTURK 57 Sarilar Mahallesi Osman AKKOYUN
19 Candir Mahallesi Erdogan UCAR 58 Savran Mahallesi QORgzéllrgGLU
20 Carsl Mahallesi Himmet AKSOY 59 Seraserli Mahallesi Ahmet BOZKURT
21 Catlar Mahallesi Yasin GOKTAS 60 Somak Mahallesi Himmet CETIN
22 Cayir Mahallesi Ali OGUZ 61 Soékmen Mahallesi Hasan YAZICI
23 Cetinler Mahallesi Mehmet COSGUN 62 Stadyum Mabhallesi Suat YERLIYIGIT
24 Citak Mahallesi Hiisem CIVRIL 63 Sundurlu Mahallesi Fevzi SAHAN
25 Dizbel Mahallesi Nevzat BARUT 64 Slngullt Mahallesi Ramazan CELIK
26 Emircik Mahallesi Ali AKCA 65 Sehitler Mahallesi Cemil NAS
27 Gokgol Mahallesi Mustafa ASLAN 66 Senkdy Mahallesi Ahmet SEVER
28 GUmussu Mahallesi Mehmet CEYLAN 67 Tekke Mahallesi Mehmet MERMER
29 Gurpinar Mahallesi Semih VURAL 68 Tokga Mahallesi Ramazan YILGIN
30 Hamam Mahallesi Ahmet SENKAYNAGI 69 Tuglu Mahallesi Osman YILDIRIM
31 Haydan Mahallesi Ercan AYDIN 70 Yahyali Mahallesi Ramazan SIZHAN
32 Irgilh Mahallesi Barig ALTINTAS 71 Yakacik Mahallesi Muharrem BAHADIR
33 Isikh Mahallesi Ergin YAVUZ 72 Yalinh Mahallesi Erdal CIFTCI
34 igdir Mahallesi Sadettin OZEL 73 Yamanlar Mahallesi Mustafa OZDEMIR
35 imralli Mahallesi Rifat CURA 74 Yassihuyik Mahallesi Sadik SAHAN
36 incekdy Mahallesi Koksal AKBALIK 75 Yukari Capak Mahallesi Ramazan YILDIZ
37 ishakii Mahallesi A\S(ggrg&iss 76 Yukari Mahallesi Fatih AYDEMIR
38 Karabedirler Mahallesi Ramazan AYHAN 77 Yuvakdy Mahallesi Mehmet GUNDOGDU

39

Karahacili Mahallesi

Hiisametdin AKDAG
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Tablo 1 Givril iigesi Temel Gostergeleri

CIVRIL ILCESI TEMEL GOSTERGELERI

Yuzolgumii 1.499 KM2

iige Niifusu (2018) 60.429

Okuléncesi Okullagsma Orani 94

Ortadgretim Okullagsma Orani (Tiirkiye % 69,3) 91,1

ilkdgretimde Derslik Bagina Ogrenci Sayisi 17,93

Organize Sanayi Bolgesi Yok
islenen Tarim Alani (da) 496.770

Civril’e Gelen Turist Sayisi (2018)

Turizm isletme Belgeli Yatak Sayisi

l

Huzurevi Sayisi(Resmi)

Deprem Bolgesi Durumu

19



CiVRIL BELEDIYESI
STRATEJIK PLANI2020-2024

SivRiL
DTOCALCAZLA
AN'sACAK

CIVRIL HAKKINDA GENEL BILGILER

20




CiVRIL BELEDIYESI
STRATEJIK PLANIZ2020-2024

I.  CiVRIL HAKKINDA GENEL BILGILER

I.1. COGRAFYA VE iKLIiM

Cografya

il merkezinin kuzey dogusunda bulunan Civril'in kuzeyinde Sivasli, kuzey batisinda
Karahalli, kuzeydodusunda Sandikli, giney dogusunda Dinar, glineyinde Dazkir ve
Evciler ilgeleri bulunmaktadir. Civril'in gliney batisinda ise Bekilli, Cal ve Baklan ilgeleri yer
almaktadir. ilgenin deniz seviyesinden ortalama yiikseltisi 900 metre, ilce merkezinin ise
832 metredir.

Civril, etrafi daglarla cevrili allviyal bir ¢okintli ovasi Uzerinde bulunmaktadir. Arazinin
% 30’u daglik, % 16’s1 dalgali, % 54’G de duz ovadan olusmaktadir. Bu ovanin kuzeyinde
Bulkaz daglarn (1990 m),kuzey batisinda Kocayaka daglar (1259 m), giney dogusunda
ise Bozdagi (1350 m) yer almaktadir. Kuzey dogusunda yer alan Akdag ise (2446 m)
ilgenin en yuksek, Ege Bolgesinin ise ikinci en yuksek dagi 6zelligindedir.

Civril’ in en 6nemli akarsuyunu ilge merkezinin 10 km. dogusundaki Isikli kasabasindan
¢ikan Buytk Menderes nehri olusturmaktadir. Bu nehir Dinar ve Akdagd’dan ¢ikan pek ¢ok
kaynagin sulari ile birleserek 72 km?lik bir alana sahip olan Isikli Géli’'nli meydana getirir.
Bu gble Sandikli Ovasi’'nin sularini toplayan Kufi Cayr'da katilir. NilGferlerin actig, tatl su
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baliklarinin yasadigi 1sikli goli ayni zamanda pek ¢ok su kusuna da ev sahipligi
yapmaktadir. Bilingsiz avlanma nedeni ile yok olmaya yuz tutan bu canli yasaminin
koruma altina alinmasi gerekmektedir. Bu konuda en son yapilan sulak alan yonetim plani
ile sorunun ¢6ztime kavusmasi beklenmektedir.

iklim

Civril, Ege boélgesinde goriilen Akdeniz iklimi ile i¢ Anadolu bdlgesinde goriilen karasal
iklim arasindaki “Gegis tipi “ bir iklime sahiptir. Buna gore yazlar sicak ve kurak kiglar
soguk ve zaman zaman kar yagisli gegmektedir. Rakimi 840 metredir.

1-Sicakhik:

Cografi konum itibariyle Civril gegis sahasinda bulunmaktadir. Denizden uzak olan
bu sahada karasalligin etkisi artmakta, bu nedenle gece ve gunduz ile mevsimler
arasindaki sicaklik farki da artmaktadir. Yillik ortalama sicaklik degeri ise 13.2 C° dir. En
soguk ay Ocak, en sicak ay ise Temmuz ayidir. Rasat slresince kaydedilen en yuksek
sicakhk degeri ise 1987 yili Temmuz ayi igerisinde 38.5 C° en dlgsUk sicaklik ise 2000 yili
Ocak ayi igerisinde —24.3 C° dir.

2-Yagis :

Civril en az yagisin sicak mevsimde,en ¢ok yagisin da soguk mevsimde dustigi
“‘Akdeniz yagis rejimi’ne sahiptir. Yillik ortalama yagis miktari 1 metrekare’ ye 452
milimetre dir. Yagisin %41.3’0 kis mevsiminde, %29'u ilkbahar, %8,4’U0 yaz, %21,3’0
sonbahar da dusmektedir.

Yillik ortalama karli gun sayisi ise 3,8 olup, yapilan rasatlara gore en yuksek kar
ortisu kalinligr 28 cm ile Ocak ayinda goériulmustdr.

3-Riizgarlar ve Degerleri:

Civril de Bati sektorlu rizgarlar hakimdir. Birinci derecede esen riizgar “gin batisi”
dir. Bu ruzgar yil boyunca 234 kez esmistir. 2. derecede esen ruzgar kuzeydogudan
poyraz olup, yil igcinde ortalama 179 kez esmistir. Estiginde yaz aylarinda bile kis havasi
hissettiren poyraz, ilcede zaman zaman Kirli havanin dagiimasina yardimci olmaktadir.

Givril de yillik ortalama nispi nem orani %52'dir. Ortalama bulutlu gun sayisi 5.6, sisli
gun sayisl ise 3.4°dur.
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I.2. TARIH

Civril adina tarihte ilk kez Myriokephalon savasini anlatan Bizans Belgelerinde rastliyoruz.
12. ylzyildan kalma bu belgelerde Civril adi Rum yazimi ile " Tribritzi " ve Latin yazihmi ile
" Cyybrilcimani " diye geciyor. Tarih¢gi Niketas " Tarih " adli yapitinda savasin yapildigi
gecitin adini " Tribritzi " biciminde yazmistir. Gerek eski gerek yeni Hellen dilinde C
harfinin ve bizdeki okunuguyla C harfinin karsiligi yoktur. C sesini vermek igin tz, C sesinin
vermek icin ts kullanihr. Diger yandan yeni Hellen agzindan b harfi bizdeki v' nin
degerindedir. Demek ki gecidin adi " Tribritzi " diye yazilmakla birlikte bu yazim bizim
okuyusumuzdaki Civrici ya da Givrici' nin dederindedir.Bu adin igindeki Civr-Luwi dilinde "
Bol su, Gur su " anlaminda, adin sonundaki -il ise " Gegit, bogaz " anlamindadir. Bunlarin
tima icinden suyun aktigi bir dogal gegcit' e isaret eder. Civril adinin isaret ettigi bu tur bir
gegcit ise dogu yani basindaki " Kifu Cayi Vadisi' dir ".

Ulkemizde Civril adini tasiyan bundan baska yedi tane daha yerlesme birimi
bulunmaktadir. Civri'de vyerlesik yasam Beycesultan HOyugundeki yerlesme ile
baglamistir.1954 - 1959 yillari arasinda Ingiliz Arkeoloji Enstitiisii adina burada yapilan
kazilarda M.O. 4000 yillarina tarihlenen buluntular elde edilmistir. Bu durumda Civril' in
6000 yillik bir tarihi vardir. HéyGgin bilinen ilk sakinleri Arzawa' lardir. M.O. 2000 - 1680
yillari arasinda hikim slren Arzawa' lardan sonra sirayla Hititler'in, Frigler'in,
Kimmerler'in, Lidya, Pers, Makodenya Kralli§i, Seleskos Kralligi, Bergama Kralli§gi, Roma
imparatorlugu, Bizans imparatorlugu, Biiyiik Selguklu ve Anadolu Selguklu dénemlerini
yasamistir. Daha sonra ise SahibAtaogullari ve Germiyanogullari Beyligi ddnemlerini
yasayan Civril, Mogol isgalinden sonra Osmanli egemenligine girer.

Kurtulus Savasindaki Civril'i anlatacak olursak;15 Mayis 1919 ' da izmir' i isgal eden
Yunan Kuvvetleri bu isgallerini Aydin - izmir yéniinde genisletmeyi istiyorlardi. Bu amagla
kisa surede Aydin, Nazilli ve Buldan isgal edilmistir. Ocak 1921 baslarinda ise saldirilarini
slrdiren Yunan kuvvetleri Usak istikametinden gelerek 8 Ocak 1921' de Civril ve
cevresini isgal ederler. Bu isgal Civril' in ilk isgali olup 10 giin siirmistiir. Takip eden
aylarda Yunan Kuvvetleri Civril'e yeniden taarruza gectiler. Cesitli catismalardan sonra 1
Nisan 1921"' de ikinci Yunan isgali baglar.Yunanlilar bu isgaller sirasinda halka cesitli
eziyetler yapmislar, kendi islerinde zorla galistirmiglardir.Halkin buyidk ve kuguk bagli
hayvanlarini almiglar, gerektiginde erzak ikmali igin yiyeceklerini dahi toplamiglardir. O
kadar ileri gitmiglerdir ki, kimesteki bir tek tavuga bile géz koymuslardir. O glnlerde
Yunan askerleri tarafindan sdylenen "iki yumurta bir tavuk, haydi ¢abuk ¢abuk" sozleri bu
durumu acikga anlatmaktadir.Yine o gunlerde Isikhh Akgéz Pinari yakinlarinda karakol
kurmus olan Yunanhlara bir grup Turk Genci baskin yaparak 13 Yunan askerini éldurir.
Bunun Uzerine Yunan askerleri Saribaba Dagi Gzerindeki Bengi Tepesine toplarini ¢ikarip
Yenikdy, Yuvakdy ve Akdag koylerini top atesine tutup bu koylerimizi yakmislardir. Benzer
olaylar Cabar kdyumizde de yasanmig, 83 insanimiz katledilmistir. Bu ve benzer olaylari
yasayan Civril halki Anadolu’nun iggaline sessiz kalmamigtir. Digmana daha derli toplu
karsl koyabilmek amaci ile 1919 yih agustos ayinda Civril Midafaa-i Hukuk Cemiyeti’'ni
kurmustur. Bu Cemiyetin kurulmasinda Corbacioglu Mehmet Ali Aga’nin biyuk gayretleri
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vardir. Cemiyetin faaliyete ge¢cmesiyle birlikte Civril halki gonulldlerinden 200 kisilik bir
slvari ve piyade birligi olusturur. Bu birlik yola ¢iktiktan 3 gun sonra 100 sUvariden olusan
2. birligi de cepheye sevk eder.(7 Eylul 1920)Civril' de olugan bu Kuvayi Milliye hareketine
istanbul’dan Tegmen Fehmi(Karabagli) isminde bir gonillli vatanseverde katiimistir.
Cemiyet, askerin disinda ayni yardimlara da baslamistir. Bu amagla ilk anda arpa, bugday
ve saman gibi yardimlar yapiliyordu. Daha sonra para yardimlari basladi. 14 Agustos
1919°da Aydin savunmasina yardim igin 200 lira gonderilmigtir. Yardimlar konusunda
ilceler arasinda adeta bir yaris baslamistir. Civril Askerlik Subesi Baskani 4 Subat 1920
tarihinde Burdur Askerlik Subesi Bankasi’na yazdigi yazida "Civril Heyeti Milliyesi’nin" bu
ana kadar cepheye gonderdidi asker ve zahire ile fakirligine ragmen birinciligi kazandigini
ifade ediyordu. Goruldugu gibi ilge halki,Kuvayi Milliye'nin ikmali icin elinden geleni
yapmis bu konuda gevre ilgeler icinde en ¢ok yardim eden ilge unvanini elde etmistir. 26
Agustos 1920’ye gelindiginde Yiice Onder Atatiirk'iin baslattigi Biyiik Taarruz da kisa
sirede Ustlnliglu ele gegiren Tirk birlikleri, Yunani izmir' e dogru kovalamaya
baslamistir. Bunu haber alan Civril' deki isgalci Yunan birlikleri 30 Agustos 1922°de Civril'i
terk ederek usak istikametine dogru kagmaya baglamiglardir. Kacarken de Tren
istasyonundaki kendi erzaklarini koyduklart ambar ile Askerlik Subesi binasini
yakmislardir. Boylece asker ve pek ¢ok sivil insanimizi sehit verdigimiz, ¢ektigimiz acilara
Tirkiler yaktigimiz 526 gin siren kabus bitmistir. Ozgirligimiize kavustugumuz 30
Adustos 1922 tarihli bu gun; her yil GUlkemiz' in Zafer Bayrami ve ilgemiz' inde Kurtulus
Gunu olarak buyuk bir cogkuyla kutlanmaktadir.

I.3. DEMOGRAFI

Tablo 2 Yillara Gore ilce Niifus Verileri
YiIl  Erkek Niifusu Kadin Niifusu Toplam Niifus

2018 29.896 30.533 60.429
2017 29.941 30.562 60.503
2016 30.749 29.972 60.721
2015 30.049 30.667 60.716
2014 30.161 30.846 61.007
2013 30.040 30.575 60.615
2012 30.024 30.980 61.004
2011 30.409 31.086 61.495
2010 30.568 31.247 61.815
2009 30.283 31.208 61.491
2008 30.580 31.021 61.601
2007 30.204 31.097 61.301

Kaynak: Givril iige Milli Egitim Madarligi 2019-2023 Stratejik Plani
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Mahalle Adi Mabhalle Niifusu
Kiralan Mah. 4.943
Giirpinar Mah. 3.804
Kizilcas6git Mah. 3.551
Citak Mah. 3.247
Yukari Mah. 2.707
Carsi Mah. 2.416
Irgilli Mah. 2.217
Ozdemirci Mah. 2.023
Asagi Mah. 1.829
Hamam Mah. 1.795
Cayir Mah. 1.764
Isikh Mah. 1.692
Haydan Mah. 1.638
e Catlar Mah. 1.538
m Giimiissu Mah. 1.317
Akpinar Mah. 1.281
< Stadyum Mah. 1.250
A Karayahsiler Mah. 1.199
Emircik Mah. 1.141
m Saray Mah. 1.130
Sehitler Mah. 1.046
D Balgikhisar Mah. 936
m Karabedirler Mah. 916
Kocayaka Mah. 806
;D Kogak Mah. 790
igdir Mah. 784
Z Yahyali Mah. 712
Mentes Mah. 609
m Beydilli Mah. 521
Savran Mah. 479
q Tekke Mah. 459
Sokmen Mah. 458
A Senkdy Mah. 417
Siingiillii Mah. 406
< Yuvakdy Mah. 378
m Beykoy Mah. 365
Resgadiye Mah. 346
< Karalar Mah. 345
Omerli Mah. 338
Cabar Mah. 325
Sundurlu Mah. 320
Sarilar Mah. 317
oy Kizilcayer Mah. 299
'J Tokga Mah. 285
Yamanlar Mah. 279
- Yassihiiyiik Mah. 266
> Yakacik Mah. 265
Diizbel Mah. 256
w Cetinler Mah. 254
Somak Mah. 250
A Seraserli Mah. 243
> incekdy Mah. 233
N Kavakkoy Mah. 228
Tuglu Mah. 224
A Belence Mah. 208
Yalinh Mah. 204
° ishakli Mah. 196
Bulgurlar Mah. 193
Bucak Mah. 192
> Gapak Mah. 183
Karahacili Mah. 170
e Imralli Mah. 142
U“ Gokgol Mah. 141
Bozdag Mah. 140
Candir Mah. 134
Cumalar Mah. 112
Osmankoy Mah. 106
Bayat Mah. 103
Karamanl Mah. 102
Yukan Gapak Mah. 99
Akcakoy Mah. 97
Bekirli Mah. 93
Cakallar Mah. 54
Aktas Mah. 53
Kavakalani Mah. 28
Caglayan Mah. 22
Saribeyli Mah. 20

Kaynak: TUIK Denizli 2018 Raporu
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Civril Nufus Artis Hizi

Givril Nufus Artig Hizi
%1,00

%0,50 \ A A
%0.00 v W
%-0,50

%-1,00
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

@ Hiz

Civril Nufus Grafigi

Civril Nufus Grafigi
62.000

—@— Nufus
61.500
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60.500

60.000
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Kaynak: Civril lige Milli Egitim Midurligi

Tablo 4 Civril ilgesi Niifus Dagilimi

TOPLAM ILCE DIS ILCE DIS
MERKEZI | MAHALLELER | MERKEZININ | MAHALLELERIN
ORANI ORANI
60.429 23.338 37.091 %38,620529878 | %61,379470122

Kaynak: TUIK Denizli 2018 Raporu (05/02/2018 Tarih ve 23 Sayili Givril Belediye Meclis Karari (Merkez Mahalle Belirleme))

2018 yili TUIK verilerine gore Civril ilge niifusu 60.429 kisidir. 1.027.782 olan Denizli
nifusunun %5.87’si Civri’'de yasamaktadir.
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Tablo 5 Ortalama Hane Halki Buyuklugi

CiVRIL 3,07

Kaynak: TUIK Denizli 2018 Raporu

NUFUS VE DAGILIMI

Yl Toplam Sehir Kir
1965 50.000 5.780 44.220
1970 54.158 6.911 47.247
1975 57.105 7.721 49.384
1980 59.357 9.343 50.014
1985 60.797 10.847 49.950
1990 61.441 11.445 49.996
2000 62.708 13.749 48.959
2007 61.301 14.618 46.683
2008 61.601 17.299 44.302
2009 61.491 17.653 43.838
2010 61.815 17.989 43.826
2011 61.495 17.988 43.507
2012 61.004 18.134 42.870
2013 60.615 60.615 -
2014 61.007 61.007 -
2015 60716 60716 -
2016 60721 60721 -

Kaynak: Civril lige Tarim ve Orman Mudiirligi 2019 Yili 2.Dénem Toplantisi Brifingi

Tablo 7 Medeni Durum ve Cinsiyete Gore ilge Niifusu (2018)

Erkek Kadin TOPLAM
Bosandi 792 817 1609
Esi Oldu 607 3576 4183
Evli 16701 16638 33339
Hi¢c Evlenmedi 5768 3707 9475
Toplam 23.868 24.738 48.606

Kaynak: TUIK Denizli 2018 Raporu
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Tablo 8 Yas Grubu ve Cinsiyete Gore ilge Niifusu

Yas grubu Erkek Kadin TOPLAM
0-4 1895 1863 3758
5-9 1910 1858 3768

10-14 2189 2003 4192
15-19 2217 1961 4178
20-24 2049 2044 4093
25-29 1797 1729 3526
30-34 2007 1821 3828
35-39 2081 1916 3997
40-44 2118 1973 4091
45-49 2038 1999 4037
50-54 1920 2049 3969
55-59 1937 1977 3914
60-64 1738 1947 3685
65-69 1446 1697 3143
70-74 1029 1364 2393
75-79 690 1031 1721
80-84 537 686 1223
85-89 248 489 737
90+ 50 126 176
Toplam 29.896 30.533 60.429

Kaynak: TUIK Denizli 2018 Raporu
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I. EKONOMIK VE SOSYAL YAPI

Il.1. EKONOMI

I.1.1. Genel Yapi

Ekonomisi tarima dayall ilgemizde nufusun %80’i tarimsal faaliyetlerde c¢aligmaktadir.
Kirsal kesimdeki nufusun ise, bir kismi yurtdiginda is¢i olarak ¢alismakta ve bir kismi da
ticaretle istigal etmektedir. Ekonomisi 1960 yili 6ncesi tahil, Gzim, hashas ve az miktarda
seker pancarina dayanan ilgemiz, 1960 yilindan sonra DSI ve Toprak Su Hizmetleri'nin
gelmesiyle hareketli ve glglu bir yapiya kavusmustur. Her tarld tarim Urdnleri ve
hayvancilik yaninda pancar, elmacilik, bagcilik, sebzecilik ve su drunleri 6nemli gelir
kaynagini olusturmaktadir. iicede 6zel tesebbiis ve belediyelere ait 54.270 ton kapasiteli
38 adet soguk hava deposu mevcuttur. Toplam 356.522 dekar tarim alani
sulanabilmektedir. iigemizde 4 adet Sulama Birli§i hizmet vermektedir. Hayvanciliginda
buyik 6nem tasidigi ilgemizde 2013 yilinda 120.000 ton sit dretimi yapilmistir.

Son yillarda aygice@i tarimi ile de ilgemiz Ulkemizde buylk bir paya sahip olmaya
baslamis ve buna bagl olarak alim merkezleri kurulmaya baslanmigtir.

[1.1.2. Tarim, Orman ve Hayvancilk

TARIMSAL URETIMDE BULUNAN HANE SAYILARI

HANE TURUD e ORANI %
TOPLAM HANE SAYISI 11.210 100
CiFTCi HANE sAYISI (TUIK) 9.112 81
CIFTCI HANE SAYISI (CKS) 7.880 70
BiTKISEL URETIM YAPAN HANE SAYISI 8.500 76
BUYUKBAS HAYVANCILIK YAPAN HANE SAYISI 5.000 42
KUGUKBAS HAVVACILIK YAPAN HANE SAYISI 1.750 15
BiTKISEL VE HAYVANCILIK URETIMi YAPAN HANE SAYISI 4.600 39

Ciftei hane sayisinin; %93 ‘U Bitkisel Uretim. %48 ‘i Bitkisel ve
Hayvansal Uretimi Birlikte, %49’u Blylkbas hayvancilik ve % 13’
U Kiclkbas Hayvancilik yapmaktadir.

Kaynak: Civril lice Tarim ve Orman Midiirligii 2019 Yili 2.D6nem Toplantisi Brifingi
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ARAZI DAGILIMI

TARIMA ELYERISL ALAM
wCAYIR — MERA ALAMNI
mORMAN SAHAS

TARIM DS MESKIUMN ALAM

ARAZITURD ALANI (DA) ORANI %
TARIMA ELVERISLI ALAN 496.770 33
[[CAYIR —MERA ALANI 75.588 5
ORMAN SAHASI 399.240 27
[ TARIM DISTMESKUN ALAN 527.402 35
TOPLAM 1.499.000 100

Kaynak: Civril lige Tarim ve Orman Midiirligii 2019 Yili 2.Dénem Toplantisi Brifingi

TARIM ARAZILERININ DAGILIMI

Tarim Arazilerinin Kullanim Sekline Gére Dagihmi ve % Orani

Alani Orani
Urin Adi (da) %
Tarla Uriinleri Ekilisleri 370.500 74
Meyve Alanlarni 111.640 23
Sebze EKilisleri 12.200 2
Nadas 2.430
Tarima Elverisli Olup Kul. Arazi - -
TOPLAM 496.770 100

Kaynak: Civril lige Tarim ve Orman Miidiirligii 2019 Yili 2.Dénem Toplantisi Brifingi
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TARLA URUNLERI DAGILIMI

MAHSUL GESITI EKIM SAHASI (DA) ORTALK'ZTC’;VER'M URET%T:KTARI
Bugday 74.700 346 25.897
Aycicedi 92.730 190 17.885
Arpa 69.185 250 17.170
Yonca 39.000 5.000 195.000
Haghas 28.165 35 3.503
Misir (Silaj) 10.000/12.000 5.000/4.000 98.000
Nohut 16.000 100 1.600
Sekerpancar 20.720 5.800 120.176
Fig 6.500 800 5.200
Tditdin 8.200 76 623
Susam 1.000 50 50
Hayvan Pancarn 1.000 5.000 5.000
Misir (Dane) 5.000 1.000 5.000

Kaynak: Civril lige Tarim ve Orman Midiirligi 2019 Yili 2.Dénem Toplantis Brifingi

MEYVE AGACLARI DAGILIMI

Agag Tird Me_)rve veren Mey\ie vermeyen Verim Adac/kg Uretim {ton)
agag sayisi adag sayis|
Elma 1472779 1412666 150 203150
Seftali 637027 358403 50 31360
Kiraz 132635 62230 40 5305
Kayist 37450 11285 40 1498
Ceviz 42447 39158 25 1061
Badem 34013 17259 20 680
Erik 22683 7927 40 907
Armut 40610 45915 45 1827
Visne 7500 375 40 300
Ayva 8635 1390 50 432
Antep Fistidi 2455 210 1 2
Kizileik 3300 585 25 83
Hiinnap 3755 1280 30 113

Kaynak: Civril lige Tarim ve Orman Miidiirligii 2019 Yili 2.D6nem Toplantis Brifingi
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BAG VE SEBZE ALANLARI

Meyve veren Meyve vermeyen Verim da/kg Uretim (ton)
Da. Da.
Uziim (Sofralik ) 4.673 90 900 4.145
Uzim (Kurutmalik) 2.837 0 900 2.553
Uziim (Saraplik) 100 500 900 1000
Ekilen Alan (da.) Verim Kg/da Uretim ton
Domates 6.000 4.000 24.000
Karpuz 2.500 2.500 6.250
Kavun 2.500 2.000 5.000
Biber 600 1.000 600
Hiyar 400 3.000 600
Ispanak 200 1.000 200
Kaynak: Civril ige Tarim ve Orman Miidiirligi 2019 Yili 2.Dénem Toplantisi Brifingi
2 TARIM ARAZISI (da)
< ET| 53 N P P
. =~ = | =2 SIS | 8| =S| NET c=
42 & |gE|¥% 2z |2 | § |FcE|sSE|Fss|ssg 5s8
el ‘s | =wn S > s |OF =2 < = < n < s <
© X (/2] [e] s
s [
1| AKGAKOY 815 38 0| 2700| 2.700 227 1.473 178 1.049
2 | AKTAS 1100 9 500 0 500 0 195 441 1 56
3 | ASAGIGAPAK 887 25| 1.640 0| 1.640 42 98 1.505 1 2
4 | BAYAT 930 28| 1.560| 7540| 9.100 114 50 6.615 330 2.155
5 | BEYKOY 850 15 570 | 1500| 2.070 0 1.987 30 2
6 | BEKIRLI 815 21 430 | 2340| 2.770 200 2117 64 589
7 | BELENCE 1070 28| 1.670 0| 1.670 70 361 1.455 3 23
8 | BEYDILLI 850 67 160 | 1430| 1.590 913 1.251 260 79
9 | BUCAK 820 34 0| 3320| 3.320 78 2.382 180 754
10 | BOZDAG 1100 28 | 13.900 0 | 13.900 4.336 250 | 13.551 90 62
11 | BULGURLAR 825 39 0| 1950| 1.950 178 409 242 1.299
12 | CABAR 1050 40| 2.010 0| 2.010 0 1.755 48 205
13 | CUMALAR 875 21 830 0 830 133 190 663 8 159
14 | GANDIR 825 43 0| 4670| 4.670 427 4.319 12 338
15 | GAGLAYAN 900 2 600 0 600 196 200 576 5
16 | CETINLER 830 50 0| 2200| 2.200 0 1.484 12 698
17 | CGAKALLAR 960 6| 1.200 0| 1.200 71 239 1.126 1 2
18 | CITAK 830 | 428 200 | 30570 | 30.770 1.396 25.754 438 4.526
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19 | DUZBEL 1120 25 100 | 250 350 423 232 97
20 | EMIRHISAR 828 | 416 021210 21.210 3.732 7.597 375| 13.238
21 | GOKGOL 840 17 50| 150 200 2 165 1 12
22 | GURPINAR 942 | 295 |10.250 | 11832 | 22.082 75 100| 21.098 420 550
23 | GUMUSSU 915| 192 690 | 8000 | 8.690 759 3.384 120 5.186
24 | ISIKLI 847 | 187 | 1.580 | 12850 | 14.430 2.080 240 5.444 415 8571
25 | iISHAKLI 825 35 0| 3440| 3.440 2.078 2.215 15 1.152
26 | INCEKOY 820 19 0| 2450| 2.450 559 1.253 240 957
27 | IRGILLI 848 | 203 | 1.590 | 16000 | 17.590 794 16.794 125 671
28 | IMRALLI 960 13| 7.970| 1270 9.240 2.016 7477 55 1.706
29 | KARABEDIRLER | 970 91 | 20.620 0| 20.620 6.525 50| 18.130 210 2.280
30 | KARAHACILI 1010 29 | 4.950 0| 4.950 897 25 4.725 45 181
31 | KIZILCAYER 815 58 500 | 2613 3.113 453 2.205 55 853
32 | KOGAK 850 32 910 | 6800 7.710 0 3.443 365 3.902
33 | KAVAKKOY 805 20 200 | 4830 5.030 157 4.021 55 954
34 | KOCAYAKA 900 80 | 2.490 | 16440 | 18.930 593 15| 17.387 330 1213
35 | KAVAKALANI 1200 1 340 0 340 0 175 338

36 | KARALAR 895 26| 9.680| 1000 | 10.680 1.867 10.167 220 293
37 | KARAYAHSILER | 815| 217 0] 17920 | 17.920 2.594 11.720 290 5.910
38 | KIZILCASOGUT 825| 180 0| 5960 | 5.960 82 1.230 295 4.435
39 | KARAMANLI 820 20 0| 2570| 2.570 251 1.409 120 1.041
40 | KIRALAN 827 | 494 840 | 32890 | 33.730 190 31.553 380 1797
41 | MENTES 820 57 0| 4030| 4.030 190 1.636 170 2.224
42 | OSMANKOY 1000 14| 1.490| 250| 1.740 545 90 1.674 1 65
43 | OMERLI 820 27 100 | 5280 | 5.380 1.284 1.790 270 3.320
44 | OZDEMIRCI 1027 | 25826.170 0/26.170| 13.371 70| 23.787 185 2.198
45 | RESSADIYE 1000 21| 3.610 0| 3.610 622 3.363 55 192
46 | SARIBEYLI 805 1 0| 2400| 2.400 0 1.898 2 500
47 | SERASERLI 820 36 0| 4570| 4.570 763 2.986 255 1.329
48 | SARILAR 890 50| 8.770| 2767 |11.537 310 10| 10.292 55 1.190
49 | SUNDURLU 830 67 770 | 6400| 7.170 55 5.035 110 2.025
50 | SUNGULLU 830 57 7260 | 7.260 1.720 6.183 25 1.052
51 | SAVRAN 815 92 0 | 12100 | 12.100 1.006 8.945 185 2.970
52 | SOKMEN 820 62 0| 4680 | 4.680 651 2.963 260 1.457
53 | SOMAK 830 38 390 | 3950 | 4.340 264 3.252 190 900
54 | SENKOY 825 55 0| 3200| 3.200 551 1.228 320 1.652
55 | TEKKE 835 75 380 | 10000 | 10.380 1.479 10.212 75 93
56 | TOKGA 890 75| 4.740 | 10150 | 14.890 5.814 86| 13.791 220 721
57 | TUGLU 820 46 0| 7280| 7.280 754 5.230 165 1.885
58 | YALINLI 820 36 0| 5030| 5.030 1.034 2.744 90 2.196
59 | YAKACIK 830 42 420 | 5200| 5.620 365 4.477 160 983
60 | YUVAKOY 850 72 510 | 4700 5.210 2.127 2.759 496 1.955
61| YAHYALLI 815 46 340 | 5300 5.640 252 5.120 86 434
62 | YAMANLAR 820 82 0| 7850| 7.850 1.054 4.821 185 2.844
63 | YASSIHUYUK 815 37 180 | 6200 6.380 204 4.761 65 1.554
64 | YUKARIGAPAK | 1170 18 670 0 670 79 29 636 1

65 | MERKEZ 830 | 202 3.680| 11228 | 14.908 1.739 3.751 845| 10.312
TO P LAM 5.103 140.250 | 356.520 | 496.770 13.546 2.473 305.800 16.001 101.640

Kaynak: Civril ige Tarim ve Orman Mudiirligi 2019 Yili 2.Dénem Toplantisi Brifingi




CiVRIL BELEDIYESI

STRATEJIK PLANIZ2020-2024

ILCEMiZDE TARLA URUNLERI DAGILIMI

Uriin Adi

Alan
(da)

Verim
(kg/da)

Uretim
(ton)

Bugday (Durum) kuru

27400

280

7672

Bugday (Durum) sulu

36700

550

20185

Bugday (Diger)kuru

46000

280

1288

Bugday (Diger)sulu

6300

550

3465

Arpa kuru

29800

280

8344

Arpa sulu

19300

500

9650

Aspir

Cavdar

Yulaf (dane)

Yulaf(yesil ot)

Misir-Dane(1. Ekilig

50000

1200

60000

Misir-Dane(2. Ekilig

Misir-Hasil(1. Ekilis

— — — —

Misir-Hasil(2. Ekilis

Misir-slaj(1.Ekilig)

4000

5000

20000

Misir-slaj(2.Ekilig)

Sorgum(Yesil ot)

Tritikale(Yesil Ot)

Tritikale(Dane)

Tritikale Sulu (Dane)

Bakla (Yemeklik)

Nohut

10000

90

900

Kuru Fasulye

Mercimek(Yesil)

200

90

18

Mercimek(Kirmizi)

Borilce (kuru)

Fig-Yesil Ot

3000

925

2750

Fig -Dane

Burcak(Yesil ot)

Burcak(dane)

Murdimuk(Yesil ot)

Tatdn

9000

100

900

Seker Pancari

22000

6000

132000

Hashas (kapsul)

78200

55

4301

Hashas (Tohum)

60

Pamuk 1. ekilis

Pamuk 2. ekilis

Anason

Kimyon

Kekik

Susam (1. Ekilis)

1000

80

80

Susam ( 2. Ekilis)

Aycicegi Cerezlik Kuru

Aycicedi Cerezlik Sulu

30000

200

6000

Aycicedi Cerezlik Sulu(2.Ekilis)

Patates

Sogan Kuru

Sarimsak Kuru

Hayvan Pancari

1000

6000

6000

Yonca (Yesil ot)

39500

6000

237000

Korunga (Yesil ot)

Yem Salgami

Yaghk Gl

Kaynak: Civril ige Tarim ve Orman Midurligi 2019 Yili 2.Dénem Toplantisi Brifingi (Brifingteki bilgi 2018 yili igindir)
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CiVRIL BELEDIYESI
STRATEJIK PLANIZ2020-2024

ILGEMiZDE SEBZE URETIM DURUMU

Acikta Sebzecilik

Alan Verim Uretim

Urlin Adi (da) (kg/da) (ton)

Lahana (beyaz)

Lahana (kirmizi)

Kereviz (K6k)

Marul Aysberg

Marul (kivircik)

Marul (g6bekli)

Ispanak 200 1000 200

Pirasa

Pazi

Maydanoz

Roka

Tere

Nane

Dereotu

Kabak (sakiz)

Kabak (bal)

Hiyar(Sofralik) 200 3000 600

Hiyar(Tursuluk) 200 3000 600

Acur

Patlican

Taze Bamya

Domates(Sofralik) 3000 5000 15000

Domates(Salgalik) 3000 5000 15000

Biber (sivri) 200 1000 200

Biber(dolmalik) 200 1000 200

Biber (salgalik) 200 1000 200

Karpuz 2500 2700 6750

Kavun 2000 2200 4400

Taze Fasulye

Taze Borilce

Taze bezelye

Taze Bakla

Taze Barbunya

Taze Sarimsak

Taze Sogan

Havug

Turp(bayir)

Turp(kirmizi)

Pancar(Kirmizi)

Karnabahar

Brokoli

Mantar(kultiir)

Kaynak: Civril ige Tarim ve Orman Madirligi 2019 Yili 2.Dénem Toplantisi Brifingi (Brifingteki bilgi 2018 yili icindir)




CiVRIL BELEDIYESI

STRATEJIK PLANIZ2020-2024

ILGEMiZDE MEYVE AGAGLARININ DAGILIMI

Meyve Verim leati
Uriin Adi Meiyve veren Vermy(;-/yen agac/kg U(:(e;%n '?(;2;1
Agag Sayisi Agac Sayis|
Armut 58400 24100 50 2994 1650
Ayva 6910 4340 50 419 225
Elma 2282845 1534157 110 121202 58400
Musmula
igde
Erik 15893 4107 50 909 500
Kayisl 33000 6000 60 2191 1300
Kizilcik 580 220 25 89 20
Kiraz 93000 40000 50 4833 7000
Seftal 808357 206643 80 64781 25375
Seftali(Nektarin) 33560 28440 80 2701 1550
Visne
Zerdali
Antepfistigi 1960 130 2 4 130
Badem 32213 12337 25 1028 1650
Ceviz 37382 31518 40 1616 5300
Kestane
Findik
Hinnap(Cigit) 3400 600 30 129 100
Cilek (da)
Dut
incir
Nar
Trabzon Hurmasi
Sofralik gekirdekli Gizim(da) 156875 2500 8,2 1286 1875
Sofralik gekirdeksiz iziim(da) 211280 200 8 1690 2488
Kurutmalik gekirdekli(da) 85425 0 8,2 700 1005
Kurutmalik gekirdeksiz(da) 138720 0 8 1110 1632
Saraplik Gizim(da) 35000 50000 7,5 263 1000
Zeytin (sofralik)
Zeytin (yaglik)

Kaynak: Civril lige Tarim ve Orman Miidiirligii 2019 Yil 2.Dénem Toplantisi Brifingi (Brifingteki bilgi 2018 yili igindir)
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CiVRIL BELEDIYESI

STRATEJIK PLANIZ2020-2024

TARLA URUNLERI GAYRI SAFi URETiM DEGERLERI

(*) Ortalama Satis

Oriin Adi Uretim Degeri Gayri vSaﬁ Uretim
(ton) (TLkg) Degeri (TL)
Bugday (Durum 20274 1 20 274 000
Bugday (Diger) 4008 0,9 3 607 000
Arpa 12224 0,95 11 612 800
Aspir
Cavdar
Dari
Yulaf (dane)
Yulaf(yesil ot)
Misir-Dane(1.+2. Ekilis) 33183 0,95 31523 850
Misir-Hasil(1.+2. Ekilis)
Misir-slaj(1.+2.Ekilis) 96000 0,14 13 440 000
Sorgum(Yesil ot)
Tritikale(Yesil Ot) 0 0 560 000
Tritikale(Dane)
Bakla (Yemeklik)
Nohut 1200 2,5 3 000 000
Kuru Fasulye
Mercimek(Yesil) 12 4 48 000
Mercimek(Kirmizi)
Borulce (kuru)
Fig-Yesil Ot 5975 0,60 3 585 000
Fig -Dane
Burcak(Yesil ot)
Burcak(dane)
Murdimuk(Yesil ot)
Mirdimuk(Dane)
Tutdn 950 17 16 150 000
Seker Pancari 127200 0,225 28 620 000
Hashas (kapsul) 4452 5 22 260 000
Haghas (Tohum)
Pamuk(1.+2. EKkilig)
Anason
Kimyon
Kekik
Susam ( 1. + 2.Ekilis) 55 10 550 000
Aycicedi Yaghk
Aycicegi Cerezlik 10240 3 30 720 000
Patates
Sogan Kuru
Sarimsak Kuru
Hayvan Pancari 6000 0,20 1 200 000
Yonca (Yesil ot) 234000 0,75 43 875 000
Korunga (Yesil ot)
Yem Salgami
Yaghk Gl
TOPLAM 231.025.650

Kaynak: Civril ige Tarim ve Orman Madirliigi 2019 Yili 2.Dénem Toplantisi Brifingi (Brifingteki bilgi 2018 yili icindir)
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CiVRIL BELEDIYESI

STRATEJIK PLANIZ2020-2024

SEBZE URUNLERI GAYRI SAFi URETIM DEGERLERI

Uriin Adi

Uretim
(ton)

(*) Ortalama Satis
Degeri
(TL/kg)

Gayri Safi Uretim
Degeri (TL)

Lahana (beyaz)

Lahana (kirmizi)

Kereviz (K6k)

Marul (aysberg)

Marul (kivircik)

Marul (gBbekli)

Ispanak

200

400 000

Pirasa

Pazi

Maydanoz

Roka

Tere

Nane

Dereotu

Kabak (sakiz)

Kabak (bal)

Hiyar(Sofralik)

600

600 000

Hiyar(Tursuluk)

Acur

Patlican

Taze Bamya

Domates(Sofralik)

9000

9 000 000

Domates(Salcalik)

9000

0,85

7 650 000

Biber (sivri)

200

15

300 000

Biber(dolmalik)

200

15

300 000

Biber (salcalik)

200

400 000

Karpuz

4750

0,75

3 562 500

Kavun

3200

0,90

2 880 000

Taze Fasulye

Taze Borilce

Taze Bezelye

Taze Bakla

Taze Barbunya

Taze Sarimsak

Taze Sogan

Havug

Turp(bayir)

Turp(kirmizi)

Pancar(Kirmizi)

Karnabahar

Brokoli

Mantar(kultir)

TOPLAM

38.455.000

Kaynak: Civril lige Tarim ve Orman Mudiirligi 2019 Yili 2.Dénem Toplantisi Brifingi (Brifingteki bilgi 2018 yili igindir)
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CiVRIL BELEDIYESI

STRATEJIK PLANIZ2020-2024

MEYVE URUNLERI GAYRIi SAFi URETIM DEGERLERI

(*) Ortalama Satis

Ordin Adi Uretim Degeri Gayri Safi Uretim
(ton) (TLlkg) Degeri (TL)
Armut 2781 1,7 4727 700
Ayva 410 1,7 697 000
Elma 266972 1 266 972 000
Musmula
igde
Erik 850 1,2 1 020 000
Kayisi 2824 1,2 3388 800
Kizilcik 87 3,5 304 500
Kiraz 4689 3 14 067 000
Seftali 60741 1,5 91 111 500
Seftali(Nektarin) 2141 2,5 5 352 500
Visne 294 2 588 000
Zerdali
Antepfistigi 5 10 50 000
Badem 972 11 10 692 000
Ceviz 1149 16 18 384 000
Kestane
Findik
Hinnap(Cigit) 123 5 615 000
Cilek (da)
Dut
Incir
Nar
Trabzon Hurmasi
Sofralik ¢ekirdekli izim(da) 1418 2,25 3190 500
Sofralik ¢ekirdeksiz izim(da) 1670 2,25 3 757 500
Kurutmalik ¢ekirdekli(da) 770 2,25 1732500
Kurutmalik ¢ekirdeksiz(da) 1119 2,25 2517 750
Saraplik Gizim(da) 148 15 222 000
Zeytin (sofralik)
Zeytin (yaglik)
TOPLAM 434.635.000

Kaynak: Civril lige Tarim ve Orman Miidiirligii 2019 Yili 2.Dénem Toplantisi Brifingi (Brifingteki bilgi 2018 yili igindir)
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CiVRIL BELEDIYESI

STRATEJIK PLANI2020-2024

SULAMA DURUMU

Mulga il Ozel
Tarim Alani Sulanan Alan Idaresi
(ha) (ha) Sulama Alani
(ha)
Toplam
Tarim Sulama S
Alani Oranm%
(ha) N Il Ozel L
Dsi idare Halk :
Sulanan Sulanmayan Sulamasi| Koop. ey Yerustd | Yer alt g
Sulamasi
et
i
49.677 35.652 14.025 72 29.472 6.182 - - 6.182| -
Kaynak: Civril lige Tarim ve Orman Midiirligi 2019 Yili 2.Dénem Toplantisi Brifingi
L]
Alet ve Makine Cinsi Adet Alet ve Makine Cinsi Adet
Traktorer 5215 Selektor 2
Rémork 4605 Atomizér 40
Pulluklar 6450 Motopomp (Termik ve Elektrik Motorlu) 5230
Kiltivater 750 SitPllverizatori 2030
Tirmiklar 4785 SuTankeri 160
Merdane 70 Silaj Makineleri 60
Mibzerer 850 MisirDaneleme Makinesi =
Kimyevi Gilbre Dagiticisi 1325 Yem Kirma Makinesi 393
Sap Déver Harman Makinesi{Batdz) - Derin Kuyu Pompaj 295
Bigerdover 10 Yagmurlama Sistemi 580
Pamuk Hasat Makinesi - Toplu Siit Sagim Unitesi 839
Toprak Frezesi 565 Pulverizatér 1560
Damlama Sulama 14000 Aniza EKim Makinasi =

Kaynak: Civril lice Tarim ve Orman Midiirligii 2019 Yili 2.D6nem Toplantisi Brifingi
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CiVRIL BELEDIYESI

STRATEJIK PLANI2020-2024

HAYVAN VARLIGI

127.650

1.900.000
10.000

Kaynak: Civril lige Tarim ve Orman Midiirligi 2019 Yili 2.Dénem Toplantisi Brifingi

SON UG YILIN HAYVAN VARLIGI DEGISimi

Yillar Sigir Koyun Kegi Tavuk
(Bas) (Bas) (Bas) (Adet)
2016 44 847 68 250 15730 883 300
2017 40 506 71 683 16 417 1442 750
2018 50 200 113 650 23 950 1 900 000

Kaynak: Civril lice Tarim ve Orman Midiirligii 2019 Yili 2.D6nem Toplantisi Brifingi
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CiVRIL BELEDIYESI
STRATEJIK PLANIZ2020-2024

ILGEMiZDEKi HAYVANSAL URETIM DURUMU VE SUT SOGUTMA TANKI DAGILIMI

2 B [} 4 o - 9 & |x
. |8 E= BEERIER
g < @ 0';- é Eg E 2 %3,
= 135 (= |5 || 3| = « | _ | S[E°5 5|
S5 |(af|of| 2838|5822 3|2 2|3 8 |3
S| 0 |ze|ge|Se|<S|EB| U5 | % |5 |2 |58 9 |&
T (7 ) > = = £
7
AKGAKOY 22 1003 120 52 531 0 110 | 212000 | 40 25 10 8974 | 12 | 15
AKTAS 18 134 35 350 189 143 29500 5 5 20 | 80 | 23938 | 33 | 30,25
ASAGIGAPAK 62 418 623 158 1606 | 1454 399 0 0 0 0 15842 | 16 | 28
BAYAT 16 88 30 13 855 0 76 61500 0 0 0 1726 | 1 | 15
BEYKOY 41 2363 448 116 557 9 228 5 5 10 43804 | 26 | 67,5
BEKIRLI 34 1389 213 40 652 0 152 20 5 0 5685 | 2 6
BELENCE 64 429 319 88 1112 | 3861 361 0 0 0 4396 | 2 6
BEYDILLI 123 | 1459 337 83 2423 | 1573 798 70 35 20 | 50 | 37040 | 24 | 52,5
BUCAK 50 1711 280 63 1740 6 371 80 95 20 | 130 | 426 | 4 5
BOZDAG 46 174 21 10 1929 60 171 60000 0 0 10 30050 | 33 | 45
BULGURLAR 20 270 110 40 306 0 76 0 0 0 4904 | 1 5
CABAR 75 1503 196 70 2503 | 1198 | 456 0 0 50 10281 | 8 | 10,5
CUMALAR 35 13 52 7 835 995 171 24600 0 0 8 90 | 1751 | 4 6
CANDIR 47 2764 395 105 738 0 627 5 0 10 4164 | 6 | 7,5
CAGLAYAN 9 43 3 223 370 48 0 0 0 6475 | 7 9
CETINLER 76 6726 982 284 867 2 684 10 0 10
GAKALLAR 14 70 14 116 501 57 123000 0 0 10
CITAK 555 | 18084 | 3012 | 773 2045 120 | 4228 | 200000 | 60 85 | 200
DUZBEL 77 640 609 206 3543 | 2211 238 10 10 15
EMIRHISAR 304 | 4895 1051 375 2250 0 1710 80 75 20 | 320
GOKGOL 42 1487 364 104 879 6 323 30 25 15
GURPINAR 863 | 18489 | 3801 | 1172 | 3750 529 | 5263 | 358000 | 80 45 | 120
GUMUSSU 204 6599 1064 365 4059 966 2043 30 25 55 | 650
ISIKLI 147 | 2017 628 118 2495 | 2736 941 10 20 20 | 150
ISHAKLI 51 5683 725 188 136 2 333 60 30 0 |120
INCEKOY 41 1374 265 92 277 8 152 89000 0 0 0
IRGILLI 502 | 19493 | 2805 | 786 1561 0 2846 40 50 50 | 150
IMRALLI 40 1155 162 37 1240 153 148 20 0 5
KARABEDIRLER | 152 | 1216 232 50 1300 124 380 10 20 50
KARAHACILI 55 2377 487 91 1154 46 342 0 0 20
KIZILCAYER 82 2585 495 100 141 0 543 30000 10 0 30
KOGAK 152 | 1297 349 87 3320 43 656 0 0 0 |100
KAVAKKOY 43 1070 140 40 236 0 247 30 20 25
KOCAYAKA 192 | 2108 554 147 | 3935 | 1287 646 30000 0 0 50
KAVAKALANI 8 45 12 299 644 57 0 0 3
KARALAR 100 | 3935 666 192 1996 0 437 50000 20 0 20
KARAYAHSILER | 269 | 4726 | 1601 | 431 1949 0 1321 | 355000 | 430 | 165 | 75 | 210
KIZILCASOGUT | 107 33 158 39 778 0 333 0 0 35 | 220
KARAMANLI 33 1054 204 49 943 0 209 135 | 50 40




CiVRIL BELEDIYESI
STRATEJIK PLANIZ2020-2024

KIRALAN 849 | 21971 | 4453 | 1081 | 3067 0 2722 50 60 | 100 | 170
MENTES 86 757 167 101 1940 3 494 29900 10 15 40
OSMANKOY 27 282 215 63 632 687 133 0 0 5
OMERLI 64 3158 531 118 485 1 722 0 0 20
OZDEMIRCI 420 | 11431 | 1537 | 464 | 7078 704 1710 30 0 40 | 60
RESADIYE 66 848 174 37 2186 | 1061 190 0 0 10
SARIBEYLI 5 143 35 17 79 0 72 0 0 0
SERASERLI 66 518 232 40 1128 178 501 0 40 0
SARILAR 72 2095 325 55 1726 9 323 0 0 10 | 150
SUNDURLU 77 1214 212 40 1431 0 399 20 15 25 | 100
SUNGULLU 84 3134 602 168 1127 2 639 70 20 10
SAVRAN 108 | 1016 547 117 549 0 646 90000 90 85 10
SOKMEN 89 1780 354 97 777 92 428 80 45 30
SOMAK 62 379 159 44 879 0 333 20 15 30
SENKOY 34 835 167 44 582 0 143 30000 0 0 10
TEKKE 147 | 8410 | 1265 | 322 | 3256 52 817 50 35 45
TOKGA 62 2884 415 77 226 0 266 20 0 10
TUGLU 51 737 228 107 708 0 342 90 90 15
YALINLI 52 2296 288 67 1016 0 333 120 | 100 | 10
YAKACIK 50 470 101 23 1017 0 219 15 10 20
YUVAKOY 84 1334 272 67 1572 0 798 | 120000 | 20 5 25
YAHYALI 143 | 8916 | 1478 | 388 638 0 764 80 45 45
YAMANLAR 52 1276 262 94 343 0 171 64000 40 45 45 | 62
YASSIHUYUK 52 2900 437 104 464 0 190 0 0 0
YUKARIGAPAK 25 118 32 390 1385 143 0 0 0 |100
MERKEZ 160 119 699 67 4222 320 880 | 120000 | 60 70 | 120 | 288
TOPLAM 7793 | 199530 | 39063 | 10469 | 99496 | 22313 | 58158 | 1717400 | 2125 | 1445 | 1726

Kaynak: Civril lige Tarim ve Orman Miidiirligi 2019 Yili 2.Dénem Toplantisi Brifingi
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CiVRIL BELEDIYESI
STRATEJIK PLANIZ2020-2024

HAYVANSAL URETIMLER VE GAYRI SAFi URETIM DEGERLERI

_— _ Ortalama Sati Gayri Safi Uretim

Urdin Adi Uretim (ton) Degeri (TL/Kg.s) gegeri (TL.)
inek St 51.100 1,15 58.765.000
Koyun Siiti 852 1,50 1.278.000
Kegi Sitl 319 ,5 1,50 479.250
Sigir Eti 1.460 22,00 32.120.000
Koyun Eti 1.000 20,00 20.000.000
Keci Eti 142,87 18,00 2.571.686
Yapag! 100 1,00 100.000
Keci Kili 19 1,50 28.500
Yumurta (Adet) 8.000.000 0,75 6.000.000
Bal 68 15,00 1.020.000
Bal Mumu - - -
Kanath Eti 12.930 3,99 51.590.700
Alabalik 1.400 5,00 7.000.000
Sazan 4.15 8,00 33.200
Turna 2.93 8,00 23.440
Diger (kadife vb.) 2.80 5,00 14.000
Sigir Derisi ( Yas ) 182,5 2,00 365.000
Koyun Derisi (Yas )Adet 200 2,00 400.060
Keci Derisi ( Yas ) Adet 48 2,00 96.000
Hayvan Glibresi 550 0,10 55.000

Kasaplik ve damizlik hayvan Sayisi

(B.Bas-K.Bas) 65.000-18.000 5.000-400 116.000.000
TOPLAM 297.939.836

Kaynak: Civril lige Tarim ve Orman Mudiirligii 2019 Yili 2.D6nem Toplantisi Brifingi (Brifingteki bilgi 2018 yili igindir)
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CiVRIL BELEDIYESI
STRATEJIK PLANIZ2020-2024

[1.1.3. Sanayi ve Ticaret

Civril ilgesinde organize sanayi bolgesi bulunmamaktadir. Tarima dayall sanayi olarak 2
adet meyve suyu fabrikasi mevcuttur. Bu fabrikalar ilgemizde yetistirilen meyvelerin
degerlendiriimesinde buyuk katkiya sahiptir. Ayrica ilgemizde meyve tariminin fazlaligina
bagh olarak yaklasik 40 civarinda soguk hava deposu vardir. Son yillarda aygicegi
tariminda 6nemli bir yer edinen ilgemizde cerezlik aycicedi alim tesislerinin sayisi giderek
artmaktadir.  Dolayisi ile ilgemiz ticareti, agirhkh olarak tarim  Urunlerinin
degerlendiriimesine dayanmaktadir.

icede 3 adet Su Uriinleri Kooperatifi, 12 adet Sulama Kooperatifi, 24 adet Tarimsal
Kalkinma Kooperatifi faaliyet gostermektedir. 2 adet kigUk sanayi sitesinde 286 adet
diukkan mevcuttur.

llcemizde yetigen Urlnlerin degerlendiriimesine esas olmak izere 6zel sektérce 2 adet
meyve konsantre fabrikasi vardir.

licemizde sanayi yatirimi anlaminda sadece meyve suyu fabrikalari mevcut olup, bagka
sanayi yatirirmi bulunmamaktadir.

Tablo 28 Tarimsal Kurulus ve isletme Tablosu
(llcemizdeki Tarimsal Kooperatiflerin Durumu)

Kooperatifler Adedi
TARIMSAL KALKINMA KOOPERATIFI 24
SULAMA KOOPERATIFI 12
SU URUNLERI 3
TOPLAM 39

Kaynak: Civril lige Tarim ve Orman Miidiirligii 2019 Yili 2.Dénem Toplantisi Brifingi

11.1.4. Turizm

licemiz Akdag ve Isikli gélii doga turizmi agisindan énemli bir potansiyele sahiptir. Bu
potansiyelin degerlendiriimesi i¢in ve doganin korunmasi igin Sulak Alan Yénetim Plani
duzenlenmis olup, bu planda doga turizmi icin bir takim planlamalar yapilmistir. Akdag
yaylasi ve yaylada bulunan Tokali kanyon butun olarak 20 km'lik alana uzanmaktadir.
1.600 m. rakimli kanyon Civril'in Gimugsu (Homa) beldesinin 900 m rakimli yerlesiminde
sona gelmektedir. Kanyonun 1.200 m. uzunlugundaki kismi bigakla kesilmis gibi,
yuksekligi yer yer 200 m'yi bulan kaya kutlelerinden olugmaktadir. En genis yeri 4 metre,
en dar yeri ise 1,5 metre araliktaki bu kayalarin arasindan akan derenin olusturdugu
Akdag kanyonu ancak 7-8 saatte gegilebilmektedir. Akdag yaylasinda yaban hayati
yonunden yilki atlari ve Anadolu kizil geyigi 6nem arz etmektedir.
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ligemiz Isikli gélii av turizmi agisindan iyi bir potansiyele sahip olup, halen gevre illerden
kis aylarinda avlanmaya gelip g0l kenarinda konaklayan ¢ok sayida avci vardir. Akdag
tabiat alani gelistirme sahasinda Anadolu kizil keyigi bulunmakta ve her yil Milli Parklar
tarafindan geyik avi dizenlenmekte olup, yerli ve yabanci avcilar buraya avlanmaya

gelmektedir.

Ayrica ilgemiz sinirlari igerisinde hentz tam anlami ile ortaya ¢ikarilamamis Eumenia
Antik Kenti(Isikli) ile kazi caligmalari yapilan Beycesultan Hoyugu gelecekte iyi bir turizm

potansiyeli olugturacaktir.

11.2. EGITIM

GIVRIL’IN EGITIM KURUMU, OGRENCI, OGRETMEN SAYILARI

Tablo 29 Egitim Kurumu Tablosu

oKUL OGRENCI SAYIS| OGRETMEN |  DERSLIK
E&ITIM KADEMESi SAYISI TOPLAM ERKEK KIZ SAYISI SAYISI
RESMI OKUL ONCESI TOPLAMI 9 573 285 288 40 31
OZEL OKUL ONCESI TOPLAMI
OKUL ONCESI GENEL TOPLAMI 9 573 285 288 40 31
RESMI ILKOGRETIM OKULU
TOPLAMI 53 7369 3825 3544 408 410
OZEL ILKOGRETIM OKULU
TOPLAMI
ILKOGRETIM OKULU GENEL
TOPLAMI 53 7369 3825 3544 408 410
RESMi ORTAOGRETIM TOPLAMI 9 2923 1480 1443 233 156
OZEL ORTAOGRETIM TOPLAMI
ORTAGGRETIM GENEL
TOPLAMI 9 2923 1480 1443 233 156
GENEL TOPLAM 70 10865 5590 5275 681 597

Kaynak: Civril lige Milli Egitim Midarligi

2018 Yili iige Ogretmen Sayilar
OGRETMEN SAYILARI

Okul 6ncesi 50
Brans 460
Sinif 164
Ucretli 84
Yonetici 86
Toplam 844

Kaynak: Civril lige Milli Egitim Midarligi
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2018 Yili iige Tagimali Arag Sayilari

Tasima Yapan Arag Sayisi
Temel egitim okullari tagiyan arag¢ sayisi 63
Ortadgretim okullari tagiyan arag sayisi 82

Kaynak: Civril lige Milli Egitim Midarligi

2018 Yih Tiirlerine Gore ilge Temel Egitim Ogrenci Sayilari
Turlerine Gore Ortadgretim Ogrenci Sayilar

Okul Tiirii Ogrenci Sayisi
Anadolu imam Hatip Lisesi 241
Anadolu Lisesi 1092
Anadolu Meslek Programi 1001
Fen Lisesi 343

Kaynak: Givril lige Milli Egitim Midarliga

2018 Yili Ogrenci Sayilari(Sinif Seviyelerine Gére)
Ogrenci Sayilari (Sinif Seviyelerine Gore)

ANA S. 1 2 3 4 5 6 7 8 | Hazirhk 9 10 | 11 12 Toplam

1053 847 727 761 689 735 773 1072 783 0 773 647 608 650 10118

Kaynak: Civril ilge Milli Egitim Miidurligi

11.3. SAGLIK

Tablo 34 Saglik Hizmetleri Sunumu Tablosu
SAGLIK HiZMETLERI SUNUMU GOSTERGELERI

KONU 2014 2018
Hastane Sayisi 1 1
Saghk Merkezi Sayisi 18 18

Saglik Ocagi Sayisi - -

Saglik Evi Sayisi 9 9
ACS / AP Merkezi Sayisi
Dispanser Sayisi

Toplam Yatak Sayisi 55 94
10.000 Niifusa Diisen Yatak

9 15
Sayisi

Yatak iggal Orani
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Tablo 35 Dogumlarin Gergeklestigi Yere Gore Dagilimi

DOGUMLARIN GERGEKLESTIGI YERE GORE DAGILIMI

KONU 2018
Hastane 667
Hekim --
Ebe --

Diger Saglik Personeli

Saglik Personeli Yardimi
olmadan

Tablo 36 Hayati istatistikler Tablosu

HAYATI iISTATISTIKLER

KONU

2018

Disiik Hizi

Yillik Canli Dogum Sayisi

678

Tablo 37 Saglik Altyapisi Gosterge Tablosu

CiVRIi SAGLIK ALTYAPISI GOSTERGELERI (2018)

Mevcut Yatak Sayilari 94
Dis Unite Sayilari 4
112 Acil istasyon Sayilari 2
Ambulans Sayilari 3
Tablo 38 Saglik Personeli Sayilari Tablosu
GiVRIL SAGLIK PERSONEL SAYILARI (2018)
Uzman hekim sayisi 21
Pratisyen hekim sayisi 5
Asistan hekim sayisi ---
Toplam hekim sayisi 26
Dis hekimi sayisi 4
Eczaci Sayisi 1
Ebe Sayisi 30
Hemgire Sayisi 77
Saghk Memuru Sayisi 28
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1I.4. SPOR

5393 sayili Belediye Kanunu geredi amator spor kullplerine verilecek destekten
hareketle, ilgemizdeki mevcut spor tesislerine ait genel bilgiler ve amatér spor kullpleri
bilgileri asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo 39 Kamu Kurum ve Kuruluslarina Ait Spor Tesisleri Tablosu

Tesis Tlru Adet
Stadyum 9
Spor Salonu 3
Sentetik Cim Saha 1
Acik Ylizme Havuzu 1

Su Sporlari Tesisi
Acilir Kapanir Yizme Havuzu

Kapali Yuzme Havuzu 1
Hali Saha 10
Acik Tenis Kortu 2

Tablo 40 Civril’deki Amator Spor Kuliipleri Sayisi

Spor Kuliibii intisas Kuliibii

13 1
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I1I. CiVRIL BELEDIYE BASKANLIGI STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA SURECI

lll.1. ONAY VE GOREVLENDIRME

Belediyemiz Stratejik Plani, 2020 - 2024 donemini kapsamakta olup, Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya lligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yodnetmelik esaslarina gore
hazirlanmistir.

Yukarida yer verilen mevzuat hikimlerine dayanilarak, 09.07.2019 tarihli Baskanlk
Makami onayi ile Stratejik Planin hazirliklari igin gerekli galismalar baglatiimigtir.

lll.2. YASAL MEVZUAT, CALISMA SURECI VE EKIBI

Belediyeler igin stratejik plan hazirlama zorunlulugu, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun
41.maddesinde yer almaktadir. S6z konusu maddede “Belediye baskani, mahalli idareler
genel secimlerinden itibaren alti ay iginde; kalkinma plani ve programi ile varsa bolge
planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan énce de yillik performans
programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalar ile konuyla ilgili sivil toplum
orgutlerinin gorUsleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten
sonra yururluge girer.

Ndfusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi bitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve
belediye meclisinde bitgeden once gorugulerek kabul edilir.” denilmektedir.
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Yukarida yer verilen hukumlerden, stratejik planlarin, butgenin hazirlanmasina esas teskil
edecegi belirtiimis, dolayisiyla, butcenin ortaya ¢ikabilmesi igin belediyede bir stratejik
planin bulunmasi gerektigi ifade edilmistir.

Diger taraftan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu da kamu idarelerinin
stratejik plan hazirlamasi zorunlu kilmaktadir. S6z konusu Kanun’un Stratejik Planlama ve
Performans Esasli Butceleme baslikli 9.maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege iligkin
misyon ve vizyonlarini olugturmak, stratejik amaclar ve Olgulebilir hedefler saptamak,
performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda o6lgmek ve bu
surecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katimci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen dizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin
butceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag
ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla ylkimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama
surecine iligkin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Tegkilati
Muistesarligi yetkilidir.” denilerek, kamu idarelerinde stratejik plan hazirlama zorunlulugu
ifade edilmisgtir.
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Kamuda stratejik planlamaya iligkin elde edilen deneyimler ve kamu idarelerinden gelen
talepler dogrultusunda Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yodnetmelik'in yenilenmesi ihtiyaci ortaya g¢ikmistir. Bu kapsamda yenilenen
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik
26.02.2018 tarih ve 30344 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmigtir.
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Yukarida belirtilen mevzuat hikimleri dogrultusunda, stratejik planlama caligmalarinin
sureci asagida gosterilmistir.

Tablo 41 Stratejik Planlama Siireci
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Plan ve Programlar

GZFT Anahzl

Plyasa Analizi Durum Analizi

NEREDEYiZ

Amac ve hedeflere ulasma

yontemleri , GITMEK ISTEDIGIMiZ

Faaliyetler ve YERE NASIL
Detayli is planlari Projeler ULASABILIRIZ?
Maliyetlendirme

Hedef Kitle/Ilgili Taraflarin
Belirlenmesi

Kurulusun varolus gerekgeSI Misyon ve

Temel ilkeler Ilkeler

Kaynak: Kamu Idareleri Icin Stratejik Planlama Kilavuzu, S:5
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Stratejik plan c¢alismalari idarelere deger kattigi gibi, faaliyetlerin daha planli
yurutalmesini, basari veya basarisizliklarin takibini, amag¢ ve hedeflerin belirlenerek,
kurumsal sinerjinin yaratilmasi sonuclarini da dogurmaktadir.

A7
577
57
7
4
57
Ny
Ner
7

Bunlarin yaninda stratejik planlama:

Sonuglarin planlanmasidir: Girdilere degil, kamu hizmetleri ile elde edilecek sonuglara
odaklidir.

Degisimin planlanmasidir: Degisimin istenilen yonde olabilmesini sagjlamaya gayret
eder ve degisimi destekler. Dinamiktir ve gelecegi yonlendirir. Dizenli olarak gbézden
gecirilmesi ve degisen sartlara gore uyarlanmasi gerekir.

Gergekgidir: Arzu edilen ve ulasilabilir bir gelecegi resmeder.

Kaliteli yonetimin aracidir: Disiplinli ve sistemli bir sekilde, bir kurulusun kendisini nasil
tanimladigini, neler yaptigint ve vyaptigi seyleri nigin yaptigini degerlendirmesi,
sekillendirmesi ve bunlara rehberlik eden temel kararlari ve eylemleri Uretmesidir.

Hesap verme sorumluluguna temel olusturur: Sonuglarin nasil ve ne odlglide
gerceklestirildiginin izlenmesine, degerlendiriimesine ve denetlenmesine temel olusturur.

Katilimei bir yaklagimdir: Stratejik planlama surecinin kurulusun en st diizey yetkilisi
tarafindan tam olarak desteklenmesi sarttir. Bununla beraber, ilgili taraflarin, diger
yetkililerin, idarecilerin ve her dlzeydeki personelin katkisi, ortak ¢abasi ve destegi
olmaksizin, stratejik planlama basariya ulagamaz.

Giinu kurtarmaya yonelik degildir: Uzun vadeli bir yaklagimdir.

Bir sablon degildir: Kuruluslarin farkli yapi ve ihtiyaclarina uyarlanabilen esnek bir
aractir.
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Stratejik Planin guncellenmesi igin alinan Bagkanlik Makami oluru ile stratejik plan ekibi
de olusturulmustur. S6z konusu onayda asagdidaki gorevliler, stratejik planlama ekibinde
yer almigtir.

Tablo 42 Civril Belediyesi Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

iSiM BIiRIM
Latif SELCUK Belediye Baskan Yardimcisi
Ramazan AYDIN Mali Hizmetler Mudarlagu /
Kultr ve Sosyal Isler MadrlGga
Hasan GUMUS Yazi isleri Madurliigi
Ahmet KORKUSUZ Fen isleri MGdurliigi
Remzi CEYLAN insan Kaynaklari ve Egitim Midarligi /
Destek Hizmetleri MudrlGgi
Erol SELCUK imar ve Sehircilik MGdurliga
Salih ERTEN Zabita Mudurlagu
Saffet YAVUZ Mubhtarlik Igleri Midarlagu
Hiseyin ASLAN Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlaga
Fatih AKAY Destek Hizmetleri Muduarlugu
Mehtap ARSLAN imar ve Sehircilik Mdurliga
Mehmet Ali YAVUZ Gevre Koruma ve Kontrol Maduarlagu
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DURUM ANALIZI
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IV. DURUM ANALIZi

IV.1. CiVRIL BELEDIYESI’"NIN KURUMSAL TARIHi

Givril' in adinin nasil olustuguna baktigimizda ise unli Bizans tarihgisi Nikatas
KHONIATAS' in "History" adli eserinde Civril' in ilk adinin Tzibritze olarak belirtilmistir.
Anlam olarak "Gegidin ucundaki sulak bereketli yer" anlamindadir. iigemiz Civril sinirlar
icerisinde 17 Eylul 1176 yilinda yapilan Myriokephalon savasi ile Bati Anadolu tamamen
Tirk yurdu olmustur. Bu savas sonunda Bizans Krali Manuel KOMNNENOS ingiltere Krali
[l. Henry' ye yazdigi mektupta Kral Manuel "Civrilcimani" yanindaki dar gegide gekildi....
bahsederek ¢iviril adinin kokeni hakkinda bizlere gok net bir bilgi vermistir. Ulkemizde
Civril ad1 ile 6 yerlesim yeri daha bulunmaktadir. Bu yerlesim yerlerinin cografik yapilara
tamamen Civril' in cografik yapisi ile uyum icerisindedir.

llgemizin Tirklesmesinden sonra 13. yy. baslarinda Habibi-Acem ve Beycesultan (Pakge
Sultan) gibi Alperenler bélgede islam'in yayilmasi igin bilyiik capa géstermislerdir.

19. yy. sonlarina kadar Civril Sehli (Isikh-Eumeneia) Kazasina bagli kiguk bir kdy iken
1883 yilinda Sutlag-Civril Demiryolu hattinin yapinin baslamasiyla énem kazanmis, kesin
bir kurulus belgesi olmamakla 1886 yilinda Belediye teskilatinin kuruldugu bilinmektedir.
Bazi kaynaklar ise Belediye teskilatinin kurulusunu 1892 olarak belirtmektedirler.
Demiryolunun hizmete aciligi 31.12.1889 tarihi kesin oldugundan, 1892 tarihi daha makul
olmaktadir. 02 Haziran 1914 tarihinde de Kaza (ilce) merkezi olmustur.

1960 yilindaki nifusu 5357 olup, ilk Bayindirlik plani ise 1942 yilinda yapilmistir. 6360
saylli Kanunun ile 30.03.2014 tarihinden sonra Biiyiiksehir iice Belediyesi statiisiinii
kazanmis olup, blinyesine 55 kdy ve 9 belde belediyesi mahalle olarak baglanmistir. Civril
Belediyesi hali hazirda 77 mahallesi ile son haline kavusmustur.
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IV.2. KURUMSAL YAPILANMA, YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

IV.2.1. Organizasyon Yapisi

Belediyemizin kurumsal yonetim yapisini gosteren organizasyon semasi asadlya
cikariimigtir.

Tablo 43 Civril Belediye Bagkanhgi’nin Organizasyon $emasi

iNSAN KAYNAKLARI
VE EGITIM
MUDURLUGU

MUHTARLIK iSLERI
MUDURLUGU

BELEDIYE BASKANI | DESTEK HiZMETLERI
YARDIMCISI (IDARI) MUDURLUGU

KULTUR ve SOSYAL
iSLER MUDURLUGU

ZABITA
MUDURLUGU

FEN iSLERI
MUDURLUGU

BELEDIYE MECLISi [ BELEDIYE ENCUMENI G BELEDIYE BASKANI

iMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

TARIMSAL
HiZMETLER
MUDURLUGU

BELEDIYE BASKANI |
YARDIMCISI (TEKNiK)

MALi HIZMETLER CEVRE KORUMA VE
MUDURLUGU KONTROL
MUDURLUGU
YAZI iSLERI
MUDURLUGU .
EMLAK VE iSTIMLAK

MUDURLUGU
BELEDIYE SiRKETI

IV.2.2. Yasal Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Belediyemiz igin gorev, yetki ve sorumluluklar, basta 5393 sayili Belediye Kanunu olmak
uzere, birgok Kanun hukmu ile belirlenmistir.
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- F + F F F + + ¥
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5393 sayil Belediye Kanunu

5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu

2464 sayil Belediye Gelirleri Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu

4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu

2886 saylli Devlet ihale Kanunu

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun

6111 sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirimasi ile Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hukminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

7020 sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile Bazi Kanunlarda ve Bir
Kanun Hikminde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

7143 sayili Vergi ve Diger Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina iligkin Kanun

6360 sayili On Dért ilde Blyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi iice Kurulmasi ile
Bazi Kanun ve Kanun Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

6552 sayili is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi ile Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasina Dair Kanun

5779 sayil il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay
Verilmesi Hakkinda Kanun

657 sayil Devlet Memurlari Kanunu

4857 saylli is Kanunu

506 sayil Sosyal Sigortalar Kanunu

5434 sayili Emekli Sandi§i Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu

213 sayil Vergi Usul Kanunu

3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu
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193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

488 sayill Damga Vergisi Kanunu

1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu

6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu

6098 sayih Tirk Borglar Kanunu

5237 sayil Tirk Ceza Kanunu

5326 sayili Kabahatler Kanunu

4109 sayih Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun
2872 sayih GCevre Kanunu

3194 sayili imar Kanunu

2981 sayili imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykir Yapilara Uygulanacak Bazi
islemler ve 6785 sayili imar Kanununun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda
Kanun

2942 sayili Kamulastirma Kanunu

634 sayil Kat Mulkiyeti Kanunu

3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu
1593 sayill Umumi Hifzissihha Kanunu

5179 sayili Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabull Hakkinda Kanun

+ 4077 sayih Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

+ 3516 sayil Olgliler ve Ayar Kanunu

L

- + + + ¥

3572 sayili isyeri Acma Ruhsatlarina Dair Kanun Hikmiinde Kararnamesinin
Degistirilerek Kabuline Dair Kanun

4342 sayilh Mera Kanunu

3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanunu

2863 sayili Kultar ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu
2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu

4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu
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+ 696 sayili Olaganustli Hal Kapsaminda Bazi Dlzenlemeler Yapilmasi Hakkinda
Kanun Hukminde Kararname

+ 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 926 sayili Tark Silahli Kuvvetleri Personel
Kanunu, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu, 2914 sayili Yuksekogretim
Personel Kanunu, 5434 sayili T.C. Emekli Sandi§i Kanunu ile Diger Bazi Kanun
ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi, Devlet Memurlari ve
Diger Kamu Gorevlilerine Memuriyet Taban Ayli§i ve Kidem Ayhgi ile Ek Tazminat
Odenmesi Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname

Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi

Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yénetmeligi

Cevresel Gurultinin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi
Atik Yaglarin Kontroll Yonetmeligi

Hafriyat Topragi ve ingaat Yikinti Atiklarinin Kontrolli Yénetmeligi
Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontrolu Yonetmeligi
Ambalaj Atiklarinin Kontroll Yénetmeligi

Omriini Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Yénetmeligi

Bitkisel Atik Yaglarin Kontroll Yonetmeligi

Tibbi Atiklarin Kontroll Yonetmeligi

- F F F F F F+ F + + ¥

Ve diger ilgili mevzuat

Yukarida sayilan kanunlardan 5393 sayili Belediye Kanununun 14. Maddesinde
belediyenin gorev ve sorumluluklari, 15. maddesinde ise vyetkileri ve imtiyazlar
belirtilmistir.

Madde 14- Belediye, mahalli miigterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; gevre ve gevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik; defin ve mezarliklar; adaglandirma, park ve
yesil alanlar; konut; kdltir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal
hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blyliksehir belediyeleri ile niifusu
50.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve gocuklar igin koruma evleri agar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini
karsilayabilir; saglikla ilgili her tirlii tesisi agabilir ve isletebilir; kiltir ve tabiat
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varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir;, bu amagla bakim ve onarimini yapabilir,
korunmasi mimkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, O6grencilere, amatér spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli
destegi saglar, her tirlii amatér spor kargilagsmalari diizenler, yurt ici ve yurt digi
misabakalarda (stiin basari g6steren veya derece alan sporculara belediye
meclisi karariyla édiil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli
muisterek nitelikteki diger gérev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde o6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda 6zdrli, yash, digkin ve dar gelirlilerin durumuna
uygun ydntemler uygulanir.

Belediyenin gérev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye
meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri gétdrdilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bélgeleri Kanunu hikimleri saklidir.
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli mugterek nitelikteki ihtiyaglarini kargilamak
amaciyla her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki g¢ergevesinde ydnetmelik ¢ikarmak,
belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tiizel kigilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin
veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geredince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg¢ disindaki 6zel
hukuk hikimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet kargiligi
alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak (lizere; igme, kullanma ve endustri suyu
saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklagtirimasini saglamak; bunlar igin
gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek; kaynak sularini
isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasimayapmak; bu amacla otoblis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel,
rayli sistem dahil her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek
ve iglettirmek.

9) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayrigtirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldiriimasi ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli migterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye
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ve micavir alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulagtirmak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar (izerinde sinirli
ayni hak tesis etmek.

) Borg almak, bagis kabul etmek.

) Toptanci ve perakendeci hélleri, otoblis terminalleri, fuar alani, mezbaha,
ilgili mevzuata gére yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek
veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin
anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

) Gayristhhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan
seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi édenmeyerek iki glin
icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi ddenmeyerek
otuz gun iginde geri alinmayan gida digi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagliina ve cevreye etkisi
olan diger is yerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz
dékim alanlarini; sivilastirimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat
malzemeleri, odun, kbmir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek;
bu alan ve yerler ile tagimalarda gevre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri
almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu (zerinde igletilen her tirlii servis ve toplu
tasima araglar ile taksi sayilarini, bilet (cret ve tarifelerini, zaman ve
glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve
benzeri yerler (zerinde arag park yerlerini tespit etmek ve igletmek, iglettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdidi trafik dlizenlemesinin
gerektirdigi bitin igleri ydrttmek.

) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, blylksehir ve il merkez belediyeleri disindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.
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Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gériisii ve Igisleri
Bakanhginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek lizere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tagima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde
ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecedi gibi toplu tasima hatlarini kiraya
verme veya 67 nci maddedeki esaslara gbre hizmet satin alma yoluyla yerine
getirebilir.

Il sinirlari iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik,
sanayi ve ticaret yatirnmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon,
dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on yila
kadar geri 6demeli veya licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere Igisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle
amaci diginda kullaniimamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gbris ve dislncelerini
tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886
sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmaziari
hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartll bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen
vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.




CiVRIL BELEDIYESI
STRATEJIK PLANIZ2020-2024

IV.3. INSAN KAYNAKLARI ANALIZI

Civril Belediye Bagkanhgi, 5393 Sayili Belediye Kanunun 49. maddesine gore norm
kadrosunu olusturmustur. Personel istihdami ise gerek sdzu edilen madde gerekse de bu
maddeye dayanilarak gikarilan “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Ydnetmelikte Degisiklik Yapilmasina lligkin

Ydnetmelik” hikimleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Sozu edilen Yonetmelikte 12/09/2010 tarihinde yapilan degisiklikle Belediye, C-7 Grubuna
dahil edilmistir. Yonetmelik gere@i C-7 grubunda yer alan belediyelerin istihdam edecekleri

personel sayilari agagida verilmigtir:

Tablo 44 Givril Belediye Bagkanhigr’nin Norm Kadro Yonetmeligi’ne Gére istihdam

Edebilecegi Personel Sayisi

Memur Kadro Toplami 167
Stirekli Isci Kadro Toplami 83
TOPLAM 250

Belediyemizin insan kaynaklari yapisi asagidaki tablolarda gosterilmistir. Buna gore
mevcut personel sayisi 239 (memur, sézlesme personel, kadrolu isci, hizmet alimi) olup,
memur kadrolarinin ve surekli is¢i kadrolarinin Belediye igin belirlenen norm kadro

sayisinin altinda oldugu gorulmektedir.
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Civril Belediyesi’'nin mevcut personel durumu vyillar itibari ile asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Tablo 45 Civril Belediye Bagkanhgi Personel Dagilimi

Yil Memur Sézlesmeli Isci Hizmet Toplam
Alim1
2014 067 -- 137 75 279
2019 52 10 60 117 239

Grafik 4 Civril Belediye Bagkanhgi Personel Dagilimi
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Civril Belediyesi’nin mevcut kadro dagihmi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 46 Civril Belediye Bagkanhgi Kadro Dagilimi

Unvanlar Dolu Bos Toplam Unvanlar

Koruma ve Guvenlik Grv. 0 1 1
Baskan Yardimcisi1 Kadrolu 1 3 4 Mali Hizmetler Uzmani 0 2 2
Cevre Koruma Kontrol Mud. 0 1 1 Memur 4 14 18
Kultur ve Sosyal isl. Md. 1 0 1 Mimar 1 0 1
Emlak Istimlak Mud. 0 1 1 Muhasebeci 2 3 5
Ins.Kayn.ve Egt.Muid. 1 0 1 Mtihendis 5 1 6
Imar ve Sehircilik Mud. 0 1 1 Olcti Ayar Memuru 0 1 1
Muhtarlik Isl. Mud. 0 1 1 Peyzaj Mimar1 0 1 1
Destek Hiz. Md. 0 1 1 Programci 1 0 1
Mali Hizmetler Mtd. 2 0 2 Saglhk Teknikeri 0 1 1
Fen Isleri Mud. 0 1 1 Saglik Teknisyeni 0 1 1
Tarimsal Isler Mid. 0 1 1 Sef 1 9 10
Yazi Isleri Mudura 1 1 2 Sehir Plancist 1 0 1
Zabita Mud. 0 1 1 Sofér 5 11 16
Ambar Memuru 0 1 1 Tahsildar 3 & 8
Avukat 1 0 1 Tekniker 7 0 7
Ayniyat Memuru 0 1 1 Teknisyen 2 0 2
Ayniyat Saymani 2 0 2 Teknisyen Yardimcisi 1 0 1
Bekci 0 1 1 Temizlik Hizmetlisi 8 S 8
Bilgisayar isletmeni 0 2 2 Veri Hazirlama Kon. Islt. 3 4 7
Cozumleyici 0 1 1 Veteriner Hekim 8 0 3
Daktilograf 0 1 1 Veznedar 1 1 2
Ekonomist 1 2 3 Zabita Amiri 1 0 1
Evlendirme Memuru 0 2 2 Zabita Komser Yardimecisi 1 [¢] 1
Is Makinas1 Stirtictisti 1 0 1 Zabita Komseri 1 0 1
Kaloriferci 1 0 1 Zabita Memuru 4 8 12
Kameraman 0 1 1 TOPLAM 62 92 154
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Tablo 47 Civril Belediye Bagkanhgi Mevcut Gorev Dagilimi

N MUDURLUK PGEggg\l(ILEiL PERSONEL UNVANI
1 insan Kaynaklari ve Egitim Miidirligi Remzi CEYLAN insan Kaynaklar ve Egitim Mid(irii
2 Muhtarlik igleri Midiirliigi Saffet YAVUZ Yaz Isleri Midirii
3 Cevre Koruma ve Kontrol Midurltgu Huseyin ASLAN Mali Hizmetler Maddra
4 Yazi Isleri Midirligi Hasan GUMUS Veri Hazirlama ve Kontrol igletmeni
5 Mali Hizmetler MadurlGga Ramazan AYDIN Kuiltir ve Sosyal Isler Mudiri
6 Fen Isleri MudurlGigi Ahmet KORKUSUZ insaat Miihendisi
7 Zabita Madurlugu Salih ERTEN Zabita Memuru
8 imar ve Sehircilik Miidiirliigii Erol SELCUK Tekniker
9 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Ramazan AYDIN Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirii
10 Destek Hizmetleri Mudurlugu Remzi CEYLAN insan Kaynaklar ve Egitim Mudiri
11 Emlak ve Istimlak MidarlGgii Gungoér ERGUT Ayniyat Saymani
12 Tarimsal Hizmetler Mudirluga Huseyin ASLAN Mali Hizmetler Mudura
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Civril Belediyesinin Temmuz 2019 tarihi itibariyle, insan kaynaklar analizi asagida
yapiimistir. Buna gore, Belediyenin icinde yer aldigi C-7 grubu i¢in Yonetmelik ile memur
kadrolarinin sinif olarak dagilimi asagida gosterilmistir:

Tablo 49 Memur Kadrolarinin Sinif Olarak Dagilimi

Idari Personel 34
Teknik Personel 12
Saglik Personeli 1
Yardimci Hizmet Personeli 5

Belediye personelinin egitim durumu da analiz edilerek mevcut durum analizinde yer
almistir. Asagidaki tabloda da gorulecegi gibi, memur personelin % 70,14’ lise ve Ustl
egitim almistir. isci personelin ise % 94,16’s! lise ve alti egitim almistir.

Tablo 50 Givril Belediyesi Personelinin Ogrenim Durumlarina Gére Siniflandiriimasi
MEMUR ISCI SOZLESMELI TOPLAM

ikdgretim
Okul

Lise

2 Yillik Y.O.

Lisans

Lisans Ustii

Toplam
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Memur personelin yaklasik % 25,37’si 35-54 yas arasindadir. 55 yas Ustl personelin
toplam personel igindeki orani % 5,97’ler diizeyindedir.

Grafik 5 Civril Belediye Baskanligi Personel Egitim Durumu
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Tablo 51 Civril Belediye Bagkanligi Memur Personelin Yas Dagilimi
V&S Memur
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IV.4. CIVRIL BELEDIYESI’NIN MALI YAPISI

Civril Belediyesi’'nin mali yapisi; 2016-2018 yillari itibari ile incelenmis ve gelecege
yonelik beklentiler dikkate alinarak bir degerlendirme yapilmigtir.

Asagidaki tabloda goruldugu gibi, 2018 sonunda harcama toplami 56,82 milyon TL, gelir
toplami 43,12 milyon TL dUzeyinde gergeklesmis ve butge acigr -13,69 milyon TL
olmustur.

Tablo 52 Civril Belediye Bagkanligi Biit¢ce Tablosu

2019 Haziran

2016 2017 2018
Sonu

Butce Geliri 41.124.864,74 | 39.548.400,18 43.129.917,07 | 20.972.531,05

Butce Gideri 43.602.598,39 | 45.889.133,69 56.824.334,84| 21.359.192,63

Biitce

Dengesi -2.477.733,65 | -6.340.733,51 | -13.694.717,77 -386.661,58

Grafik 6 Civril Belediye Baskanligi Biit¢e Grafigi
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Asagidaki bir diger tabloda ise Civril Belediye Baskanli§i kesin hesap tablosu yer
almaktadir. Tablo incelendiginde gorilecedi Uzere, Civril Belediyesi'nin 2018 yili esas
alindiginda, gelirlerinin blyidk cogunlugunun diger gelirler sinifinda yer alan merkezi
yonetim vergi gelirleri paylarindan olustugu goérulecektir. Bunu % 24,65 sinin biraz
uzerinde pay ile tegsebbis ve milkiyet gelirleri izlemektedir. Vergilerin payi ise % 13,31’ler
civarinda ¢ikmistir.
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Tablo 53 Civril Belediye Baskanlhigi Kesin Hesap Tablosu

Kesin Hesap Bilgileri (Net Tahsilat)

GELIR TURU 2016 2017 2018
1. Vergi Gelirleri 5.181.175,90 5.393.719,56 5.744.752,74
2.Tegeb. ve Mulk. Gel. 10.444.882,73 10.045.059,29 10.634.743,04
3. Alinan Bagig ve Yrd.  1.834.259,95 1.712.445,52 3.810.018,51

4. Diger Gelirler 22.856.464,57 19.096.150,79 21.730.655,22
5. Sermaye Gelirleri 808.081,59 3.301.025,02 1.209.747,56
TOPLAM 41.124.864,74 39.548.400,18 43.129.917,07

Grafik 7 Civril Belediye Yillara Gore Gelir Durumu
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Asagidaki tabloda ise Civril Belediye Baskanligi’'nin gider kesin hesap bilgilerini
icermektedir. Bu tablo tetkik edildiginde ise goruldugu gibi Belediye harcamalarinin 2018
yilinda yaklasik % 31,37’si mal ve hizmet alimi giderlerine ayrilirken personel giderlerinin
payl % 18,72’ler dizeyinde ¢ikmistir. Sermaye giderlerinin payi ise bu dénem araligin da
% 4,10’lar dlizeyinde gerceklesmistir.
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Tablo 54 Civril Belediye Bagkanligi Gider Tablosu

Kesin Hesap Bilgileri

GIDER TURU 2016
1. Personel Giderleri 8.500.273,52
2. SGK Devlet Prim Giderleri 1.558.916,94
3. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 14.673.938,79
4. Faiz Giderleri 632.120,66
5. Cari Transferler 7.053.041,15
6. Sermaye Giderleri 11.184.307,33
7. Borg Verme
TOPLAM 43.602.598,39

9.826.947,66
1.684.882,11
15.611.597,85
954.030,46
500.978,20
17.310.697,41

45.889.133,69

2017 2018
10.642.352,11
2.030.867,50
17.829.365,35
1.982.917,24
999.887,79
23.338.944,85

56.824.334,84

Grafik 8 Civril Belediye Bagkanhgi Biit¢e Grafigi
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IV.5. IMAR VE SEHIRCILIK YAPISI

Givril idari bakimdan 1880 yillarinda Sandikl (Afyon) kazasinin Isikli nahiyesine bagli bir

koy iken 1892 yilinda nahiye olmusg, 1910-1911 yillarinda da Afyon iline bagh kaza, 1924
yilinda Denizli iline bagli ilge olmustur. ilgenin kuzeyinde Sivasli, kuzeybatisinda Karahall,
kuzeydogusunda Sandikli, gineydogusunda Dinar, glneyinde Dazkiri ve Evciler ilgeleri
bulunmaktadir. Guney batisinda ise Bekilli, Cal ve Baklan ilgeleri yer alir. Civril 1.570 km?
yuz Olgumuyle Denizli ilinin en blyUk ilgesidir. 77 mahallesi bulunan ilgenin 2018 yili
nufusu 60.429 kisi, nifus yogunlugu ise 39 kisi/km?2dir.

GOSTERIM
|| IbARI MERKEZLER
@® oe mERxEZ!

HARITA NO: 3.13
ILGE IDARI BOLUNUS-CIVRIL

L3

0 175 as 7
e p—

Olgek: 1/250.000

llgemizin mevcut imar plani durumu detayli olarak asagidaki tabloda yer almaktadir.

llgemiz tim mahallelerinin halihazir haritalari ve jeolojik ve jeoteknik etiit raporlari

mevcuttur.
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1/1000 Olgekli Uygulama imar Planlarinda Ayrilan Donati Alanlari.

Alanlar Alan(m?) Adet
[lkogretim Tesisi Alan 230.860 32
Orta Ogretim Tesisleri Alan1 152627 18
Ozel Ortadgretim Tesisi Alani - -
Meslek ve Teknik Ogretim Tesisi Alam 05138 5
Yiiksek Ogretim Tesisleri ve Kampus Alani 135771 3
Kres
Ozel Ana Okulu 1245 D
Spor Tesisleri Alani 236276 0
Yesil Alanlar

Yesil Alanlar Alan(m?2)
Civril Belediyesi Kontroliindeki Yesil Alan 1.631.169
Biiyiiksehir Kontroliinde Bulunan Yesil Alan 233.673
Ozel Miilkiyet Sinirlarindaki Yesil Alan 473.458
Genel Toplam 2.339.300

« Civril Ilgesi toplam alan : 1.507,000 000 m2

» Kisi bagina diisen yesil alan miktar1

(Civril Ilgesi Kent Merkezi) : 38,59 m?

Tablo 59 imar Plani Durumu

MAHALLE ADI IMAR PLANI(VAR YOK) ALANI(M2)
YUKARI VAR 994.754,91
CARSI VAR 582.574,72
ASAGI VAR 434.450,69
CAYIR VAR 568.501,47
CATLAR VAR 381.420
STADYUM VAR 375.712
SARAY VAR 180.838
HAMAM VAR 545.234
iGDIR VAR 1.020.934
HAYDAN VAR 1.071.513
AKPINAR VAR 2.528.586
SEHITLER VAR 1.859.773,46
KIZILCASOGUT VAR 2.350.000
KIRALAN VAR 2.980.000
OZDEMIRCI VAR 2.029.000
GURPINAR VAR 3.338.300
IRGILLI VAR 2.154.800
GUMUSSU VAR 1.430.000
ISIKLI yok ]
CITAK VAR 3.117.000
EMIRCIK- BALCIKHISAR VAR 2.110.000
6360 S.K ILE MAHALLEYE ILLER BANKASI GENEL
DONUSEN KOYLER MUDURLUGUNCE IMAR PLANI

CALISMALARI YAPILIYOR
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Tablo 60 imar Uygulamasi Yapilan Alanlar Cetveli

MAHALLE ADI IMAR UYGULAMASI IMAR UYGULAMASI
YAPILAN ALAN(M? YAPILACAK ALAN(M?)
YUKARI 950.615 44.140
CARSI 556.310 126.265
ASAGI 256.102 178.349
CAYIR 471.824 96.677
CATLAR 170.809 210.611
STADYUM 132.589 243.123
SARAY 6.077 174.761
HAMAM 284.207 261.027
IGDIR 131.927 1.020.934
HAYDAN 110.556 960.957
AKPINAR 2.180.018 348.568
SEHITLER 1.598.315 261.458
KIZILCASOGUT 1.550.000 800.000
KIRALAN 54.700 2.925.300
OZDEMIRCI 644.500 1.384.500
GURPINAR 1.602,24 1.263,94
IRGILLI 487.600 1.667.200
GUMUSSU 412.836 1.429.905
ISIKLI 250.000 1.790.000
CITAK 936.000 2.181.000
EMIRCIK- BALCIKHISAR 250.000 1.860.000

6360 S.K ILE MAHALLEYE
DONUSEN KOYLER
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PLANLAMA SURECINDE PLANLAMAYl ETKILEYEN DOGAL VE YAPAY
SINIRLAYICILAR

Civril ve Baklan Ovalar::

Kuzeyde Yorga, guneyinde Bozdag ve Besparmak Daglari, dogusunda Akdag, batisinda
Cokelez Dagi ile gevrilidir. Civril ve Baklan ovalarini Buyuk Menderes akarsuyu sular. Yuz
Olcim0 920 km?dir. Denizden yuksekligi 850 metredir. Ayrica Civril Ovasi, 04.12.2017
tarih ve 2017/11414 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile “Buyuk Ova” olarak ilan edilmigtir.

|ubey?

'

F "
B_ek|_l\|‘; y
.03

A

b

A / WA B
CEVeilen ptllladenter 7

tDagal

{Baklan
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Biiylik Menderes Nehri
Toplam uzunlugu 529 km’dir. Denizli ili igindeki uzunlugu 194 km’dir. Debisi 44,32

m?/sn’dir. Dinar ilgesindeki "Su ¢ikan"dan ¢ikarak Dinar Ovasi'na iner, burada Duden
adini alan kaynama sulari ile beslenerek Bagpinar Ovasi boyunca uzanir. Bir kismi sazlik
ve bataklik olan Gokgdl'e ulasir. Golun ¢ikisinda bu suya "Homa Suyu (Akgay)” katilir.
Givril'de Isikh Baraji'ndan ¢ikarak Civril, Cal ve Baklan Ovalari'ni gegerek, Cal ilgcesinin
dogusundan kuzeye donerek Guney ilgesi sinirlarindan igeri girer. Nehrin saginda ve
solunda 200 metrelik taskindan korunma amaciyla yapilasma yasagi bulunmaktadir.

Yiikselik (m) < Yukan Yatak >
2 b ARV
&L\

Oigek (km)
e

40

Sulak Alan Ekosistemleri:

Sulak alanlar, suyun, birinci derece bir faktor olarak ¢evreyi ve buna eslik eden dogal bitki
ve

hayvan hayatini kontrol ettigi alandir. Bu alanlar, su minerallerinin toprak yuzeyinde ya da
yakininda

bulundugu topragin sig sularla kaplandigi yerlerde meydana gelirler.
Isikh Gol:

Diger ad(lar): Civril G6l4, Akgdl

Yiiz ol¢limii: 7.300 ha

Koordinatlar: 38 14’K 29 55D

Rakim: 821 m
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Sekil 6: Isikh Golu

Akdag OKA

Isikh Gl OKA

Tlceler Verimli Orman (ha) Bozuk Orman (ha) | Toplam Orman (ha) | Oran (%)
Acipayam 66.119 29.300 95.419 2.62
Babadag 49.604 23.676 73.280 2.01
Baklan 37.437 26.773 64.210 1.76
Bekilli 14.897 53.932 68.829 1.89
Bevagac 174.142 87.224 261.366 7.17
Bozkurt 161.781 46.907 208.688 5.73
Buldan 142.470 124.689 267.159 33
Cal 142.835 193.469 336.304 9.23
Cameli 302.157 122.844 425.001 11.66
Cardak 2.385 76.913 139.298 3.82
Civril 135.073 289.903 424976 11.66
Giiney 79.108 93.301 172.409 4,73
Honaz 195.733 43.430 239.163 6.56
Kale 354.740 146.819 501.559 13.76
Saravkiy 99.774 18.480 118.254 3.24
Serinhisar 63.244 70.543 133.787 3.67
Tavas 26.817 43.570 70.387 1.93
Merkezefendi 4.895 4.676 9.571 0.26
Pamukkale 22.661 12.469 35.130 0.96
Toplam 2.135.872 1.508.918 3.644.790 100

Kaynak: Denizli Orman Bolge Miidiirligiiniin 30.09.2016 Tarih ve 2105146 Sayili Gériisil
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GIVRIL’IN KORUMA STATUSUNE SAHIP ALANLARI

DENIZLI ILI

L] ® L] ®
0. CIVRIL ILCESI
BRIA ROMA MEZARLIGI® o
NEKROPOL ALANI

.
. ° .o .o
-
e 3 Onmemli Kultur Varhiklar: Semasi
.
.
.
.
.
-
.
-
.
- EMUMENIAANTIK KENTI
PALTAOGLU KONAGI . DOMBEY HAMAMI
HABIB-| ACEM CAMII ) ISIKLI OKUL ALANI
| £5KI CAMI| MEZARLIGI . BUYUK HAMAM
GDIR KOYU YUKARI MEZARLIK FOLOJIK SITALANI
CIVRILMEZARLIGI g jir p Isl‘Kll' e {é%‘f&?ffo
GIVRIL HOYUGU - ASAGI CAMI Vg TURBESI
TCDD TREN ISTASYONU VE EK TESISLERI ess® GARS! CAMII
KUVA- MILLIYE MEZARLIGI e MEZARLIK
YUKARI MAHALLE NEKROPOL ALANI .
SKI HUKUMET KONAGH ., V. .
30 AGUSTOS ILKOGRETIM OKULU .
TUGLA FABRIKAS! BACASI ®Emirhisar .
IGDIR YENIPINAR CESMES| & % EMIRHISAR MEZARLIGI %
KUMLUK GESMESI VE CAMASIRHANES] & DEDEKOY CAMII .
KOCAHANIM GESMES! VE CAMASIRHANES @ A BAGIRTLAN HOYUGU .
Py : KUFI DERESI &
. B CENKLI MERA TUMOLUSO .
. H OMEROGLU HOYOGO *o
4 H . PEKMEZ HOYUGU Y
: » 38 .o 98
BEYCESULTAN ,» : . *tennn, Glimissu
HOYOGU ¢ ;i B
B : » PAZARYER| MEVKI| METRUK MEZARLIGI
o H % HAMAM
- GUMU! OYUGU (ATTANASOS)
> Savran SURLANROUA ANTIK KENT!
. GANDIR (VICO®) ANTIK KENTI
SAVRANSAH CAMII . ea,
& . %
D Karayahsiler S . . Q_
& PELTAI HOYUGD . N :
> AK KOPRU % V“
- ° . '
; O 5
: N .
o -
-
-
.

BEKTAS HOYUGU *
o BEKTAS INCE SUYU
‘o CITAK KOPRUSU e
" Bayat
e Citak
-
-

BAYAT CAMII

%zdemirci

KAYAONU SIFALI SU(TERMAL)
ROMA DONEMI ANTIK KENTI
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TASINMAZ KULTUR VARLIKLARI

Civril Isikli Kasabasi Konut 2667 Parsel

Civril Civril Carst Camii 12 Parsel

Civril Istasyon Caddesi. Asag Mahalle Gar Binasi Ve Ek Tesisler 1 Parsel
Civril Istasyon Caddesi Ddy Biiyiik Lojman 1 Parsel

Civril Yakacik-Mentes-Kocayaka Koyleri Beycesultan Tiirbesi

Civril Civril Paltaoglu Molla Omerler Konagi Parsel
Civril Karayahsiler Kayii Ak Koprii

Civril Giirpinar Kasabasi Kebir Camii 5581 Parsel

Civril Isikli Kasabasi Camii 2556 Parsel

Civril Isikl Minare 2472 Parsel

Civril Isikli Cesme 2712 Parsel

Civril Isikli Hamam 2470 Parsel

Civril Isikl Isikli Canui 2596 Parsel

Civril Isikli Hamam 2519 Parsel

Civril Isikli Okul 2794 Parsel

Civril Isikl Eski Cesme

Civril Giimiissuyu Kasabasi Pazaryeri Mevki Biiyiik Hamam 5 Parsel

Civril Civril Merkez Habib-I Acem Tiirbesi 171 Parsel
Civril Bayat Koyil.Koyici Mevki Eski Cami 1244 Parsel

Civril Emirhisar Kasabasi Dedekdy Mevki Dedek&y Camii Ve Tiirbesi 2196 Parsel
Civril Citak Kasabasi Képrii

Civril Emirhisar Beldesi Kuyu Ve Tek Mezar 2519 Parsel
Civril Emurhisar Beldesi Minareli Mezarhik

Civril Emirhisar Beldesi Balcikhisar Mezarligi 2147 Parsel
Civril Emirhisar Beldesi Minare

Civril Emirhisar Beldesi Mezarhik 2507-2508-2512-5442 Parsel
Civril Guimiissu Kasabasi Pazaryeri Mevki Metruk Mezarhik 2 Parsel

Civril Isikli Beldesi Duvar 2870-2871 Parsel

Civril Izdir Mahallesi Kuva-I Millive Mezarlig

Civril Yesilyaka Mahallesi Yesilyaka Mahallesi, Eski Camii Mezarhd
Civril Igdir Mahallesi Kumluk Cesmesi Ve Camasirhanesi
Civril Izdir Mahallesi Kocahanim Cesmesi Ve Camasirhanesi
Civril Iadir Mahallesi Igdir Koyii Yukan Mezarlik

Civril Izdir Mahallesi 1zdir Mahallesi Tugla Fabrikas: Bacasi
Civril Izdir Mahallesi Yenipmar Cesmesi

Civril Kocayaka Mahallesi Okul Yapisi

Civril Catallar Mahallesi Okul Yapisi

Civril Seraserli Mah. Gerenlik Mevki Demir yolu Kopriisii

Civril Carg1 Mahallesi Konut § Parsel

Civril Isikli Mahallesi Konut 9 Parsel

Civril Asagi Mahalle Civril Eski Hiikiimet Konag

Civril Savran Koyii

Civril Isikli Mah. Kovici Mevki Kuyu

{vdn Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kurulu Bélge Miidiirliigiiniin 18.06.2015 tarih ve 2080 Sayili Goriisii

llcemiz Carsi Mahallesi 168 ada, 8 parsel numarall Kiiltiir varligi olarak 25.03.2016 tarih
ve 4907 karar numarasi ile Aydin Kultar Varliklarini Koruma Bolge Kurulu tarafindan

tescillenmisgtir.
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Arkeolojik Sitler

Civril Hoyiik Civril | Merkez 23.01.1991 | I-Derece
Eumenia Antik Kenti Civril | Isikli Kasabasi 14.11.1985 | |-Derece
Ozdemirci Kayadibi Civril | Ozdemirci Kasabast 22.07.1983 | I-Derece
Beycesultan Hoyligii Civril | Kocakaya Mentes Ko. | 26.04.1995 |. Derece
Giirpmar Roma Mezarlar1 Civril | Glirpmar Kasabasi 05.11.1997 | !1l.Derece
Giimiissu Hoyiigii Civril | Giimiigsu Kasabas1 07.06.2000 | |-Derece
Karamanh Tumiliist Civril | Karamanli Koyii 22.06.2000 | |.Derece
Eumenia I11.Derece Antik Kenti | Civril | Isikli Kasabas 12.12.2001 | 11 Derece
Donoglu Deresi Nekropolii Civril | Resadiye Koyl 05.07.2000 | |- Derece
Alan Hoyiigii Civril | Kyralan Kasabasi 05.07.2000 | |- Derece
Kiifi Deresi Civril | 1okl Kasabasi, Kogak | 09.10.1996 | I-Deérece
Sogiitcesme Hoyiigi Civril | Regadiye Koyii 23.03.2001 | |- Derece
Cetinler Hoyiigii Givril | Cetinler Koyii 23.12.2005 |- Derece
Yamanlar Hyiigi Civril| yamanlar Kéyii 23.12.2005 | |-Derece
Civril | Somak Kdyii I.Derece
Somak Tiimiiliisti (Karabedirler Koy Yolu) | 28.09.2006
Kirhdyiik Tiimiiliisii Civril | Karacayaka Kéyii 24.01.2007 | |-Derece
Yass1 Hoyiik Civril | Emjirhisar Kasabast 28.02.2008 | |-Derece
Pekmez Hoyiik Civril | Emirhisar Kasabasi 28.02.2008 | I-Derece
Bagurlan Hoylk Civril| Emirhisar Kasabast 28.02.2008 | |.Derece
Omeroglu Hoyiik Civril | Emirhisar Kasabas 28.02.2008 | I-Derece
Tuglu Hoyiik Civril| Eirhisar Kasabas 28.02.2008 | 1.Derece
Cenklimera Tiimiiliisii Civril | Emirhisar Kasabast 28.02.2008 | I-Derece
Kistkmis Hoyiik Civril | Emirhisar Kasabast 25.12.2008
Yahyalli Hoyiigii Civril | yahyall Koyii 31.03.2010 | - Derece
Biiyiik Hoyiik Civril | [s1k1; Mahallesi 08.09.2004 | |-Derece
Kiigiik Hoyiik Civril | 1gkl; Mahallesi 08.09.2004 | |- Derece
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Dogal Sitler
Isikh goli

Bayat, Beydilli, Beykdy, Bucak, Candir, Gumussu, Irgilli, Seraserli, Sundurlu, Sdrguld,
Tekke, Tugla, Yalinh ve Yalinkdy mahalleleri sinirlari igerisinde yer alan Isikli GOl ve
cevresi asagidaki haritada gosterildigi sekliyle Bakanlik Makaminin 10/05/2019 tarihli
110554 sayi OLUR'u ile “Dogal Sit-Nitelikli Dogal Koruma Alani” ve “Dogal Sit-
Surdurdlebilir  Koruma ve Kontrolli Kullanim Alani” olarak tescil edilmistir.
27 Ekim 2017 tarihli ve 30223 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Korunan Alanlarin
Tespit, Tescil ve Onayina lliskin Usul ve Esaslara Dair Yoénetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair YOonetmelik”in 2. Maddesinin (j) bendinde yer alan “Anit agaclar haric,
tabiat varliklarinin ve dogal sit alanlarinin tescil kararlari Resmi Gazete’de yayimlanir ve
Bakanligin internet sayfasinda bir ay sure ile duyurulur.” hUkm0 geregi ekteki haritada
belirtilen dogal sit alaninin tescili teblig olunur.

Isikh Golii Dogal Sit Alam

il : Denizli
ligesi : Civril
Mabhallesi : Abalar, Bayat, Beydilli, Beykoy, Bucak, Candir, Giimiissu, Irgill,

Seraserli, Sundurlu, Siirgiilii, Tekke, Tugla, Yahnh ve Yalinkoy

Google earth
<

Dogal Sit-Nitelikhi Dogal Koruma Alam
Dogal Sit-Siirdiiriilebilir Koruma ve Kontrollii Kullanim Alam
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Tokali Kanyonu

Gumugsu Mahallesi sinirlari igerisinde yer alan Tokali Kanyonu asagidaki haritada
gosterildigi sekliyle Bakanlik Makaminin 10.05.2019 tarih ve E.111333 OLUR'u ile “Dogal
Sit-Nitelikli Dogal Koruma Alan/” olarak tescil edilmigtir.
27 Ekim 2017 tarihli ve 30223 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Korunan Alanlarin
Tespit, Tescil ve Onayina lligkin Usul ve Esaslara Dair Yoénetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik”in 3. Maddesinin (j) bendinde yer alan “Anit agaclar haric,
tabiat varliklarinin ve dogal sit alanlarinin tescil kararlari Resmi Gazete’de yayimlanir ve
Bakanligin internet sayfasinda bir ay sure ile duyurulur.” hUkm0 gere@i ekteki haritada
belirtilen dogal sit alaninin tescili teblig olunur.

Tokah Kanyonu Dogal Sit Alam

il : Denizli
flgesi : Civril
Mahallesi : Gilimiissu

" e PR
F J

I Do:al Sit-Nitelikli Dogal Koruma Alani
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Civril -Akdag Tabiat Parki:

Akdag Tabiat Parki Gelisme Plani Orman ve Su Isleri Bakanligi Doga Koruma ve Milli
Parklar Genel Mudurlugu tarafindan 08.12.2006 tarihinde onaylanmistir.

andik
Sandi hol

vl
o(.

py Kiziboren

];:}-:!( Gola
L EGE 030

Denizli ili Civril ilgesi sinirlari dahilinde yer almaktadir. il merkezine 123 km uzakliktadr.

Afyonkarahisar ili Sandikli ilgesinde 8.535,5 ha (%58’i) ve Denizli ili Civril ilgesinde
6.245,5 ha(%42’si) olmak tzere toplam 14.781 ha blyuklugundedir. Akdag Tabiat Parki,
Milga Orman Bakanhginin 29.06.2000 gin ve MPG.MP.1.23.03/270 sayili oluru ile
14.916 ha olarak ilan edilmistir.

Akdag Tabiat Park’nin alani, Bakanlik Makaminin  02.10.2001 gin ve
MPG.MP.1.45.16/626 sayili Oluru ile 14.781 ha olarak degistirilmistir. Akdag Tabiat Parki
Uzun Devreli Gelisim Plani 08.12.2006 tarihinde DMP Genel Mudurliglnce
onaylanmistir. Akdag Tabiat Parki’'nda “Zorluk Derecesi Yiksek Ydirlylus Guzergahlarl”
bulunmakta ve “Karanlik Dere-Tokali Kanyonu Yurlyls Guzergahi” ile” Sigir Kuyrugu-
Akkale Tepe Zirve Yirlyus Guzergahi” mevcuttur. Akdag Tabiat Parki ve Yaban Hayati
Gelistirme Sahasi ayni bdlgede yer almakta olup bdlgeleme haritasi asagida
verilmektedir. Haritada da goruldigu Uzere sari isaretli alan tabiat parki alani olup sari ve
yesil isaretli alanlarin tamami yaban hayati gelistirme sahasidir.

Turkiye'deki U¢ cografi bolgenin ve degisik habitatlarin bulusma noktasindadir ve bu
nedenle

buyiik bitki cesitliligi icerir. ODA, kanyon, kayalik, orman, yayla ve dere biyotoplarinin son
derece zengin bir mozaigini igerir. Kaynagini Akdag'dan alan ¢ok sayida dere tarafindan
asindirnlarak dar ve derin vadiler olusmus ve bunun sonucunda c¢ok engebeli bir

120



CiVRIL BELEDIYESI

STRATEJIK PLANIZ2020-2024
topografya ortaya cikmistir. ODA'nin sinirlari iginde karagam ve ardig ormanlari, mese ve
sarigam, makilikler, yuksek dag gayirlari ve alpin kusak alti bitki 6rtusu bulunur. Dagin 900
metre yUksekliginden itibaren igne yaprakl agag¢ topluluklari hakim olmaya baglar. Kuzey
ve batli kisimlarda en yaygin orman topluluklarini karagamlar olusturur. Yasli karagam
ormanlari daha ¢ok Kocayayla, Sigirkuyrugu Yaylasi, Karanlkdere ve Tokali Kanyon gibi
dagin yuksek, egimli ve ulasiimasi zor boélumlerinde bulunmaktadir. Dagdin bati
yamagclarinda kizilgam (Pinus brutia), kuzeybatisinda (Seyhyahsi yakinlari) ise kalinti
saricam (Pinus sylvestris) ormanlari vardir. Dagin 6zellikle gliney bolimlerinde kermes
mesesinin (Quercus coccifera) baskin oldugu Akdeniz maki topluluklari gérilir. Onemli
habitatlardan bir digeri, bazi kus tdrleri icin yuvalama alani olan ve daha ¢ok dagin
batidaki dik yamaclarinda yer alan ve yer yer 200 metrelik ugurumlar olusturan ¢iplak
kaya yuzleridir.Akdag'in gevresindeki ovalar yogun tarim alanlariyla gevrilidir.

Alan, dar vyayilish ve tehlike atinda olan 22 bitki taksonu icin ODA kriterlerini
saglamaktadir.

Barbarea hedgeana, sadece bu daga 6zgu ve dar yayilish olmasindan dolayi koruma
acisindan énem tasir. Yirtici kuslar icin onemli tireme alani olan ODA'da akkuyruklu kartal
(Haliaeetus albicilla), kuglk kartal (Hieraaetus pennatus), kara akbaba (Aegypius
monachus), kizil akbaba (Gyps fulvus), sakalli akbaba (Gypaetus barbatus) ve kiguk
akbaba (fleophron percnopterus) tremektedir. ODA kriterlerini saglamamakla birlikte kizil
geyik (Cervus elaphus) goérulmektedir. Alandaki en yogun insan faaliyeti kuglkbas
hayvanciliktir. Ozellikle bahar ve yaz aylarinda kéyliiler siiriileriyle birlikte dagin degisik
kesimlerini yayla olarak kullanmaktadir. Dagin eteklerinde yogun tarim faaliyetleri,
yamagclarda ise ormancilik yapilmaktadir. Yogun hayvanciliga bagh olarak dogal orman
ortist 6nemli 6lglide tahribat gormustir. Mese agaclarinin dallar kesilerek hayvanlara
yem olarak verilmekte ve kullanim amagli kiguk ¢apli izinsiz aga¢ kesimi yapilmaktadir.
Akdag'da gerek daha dnce ormancilik faaliyeti yurGtulen yerler, gerekse yanginlardan
zarar goren alanlarin yabanci tirlerle agaglandiriimasi alanin dogalligini bozmaktadir.
Akdag'in gcevresindeki pek ¢ok yerlesimde daha ¢ok belediye ve karayollarinin ihtiyaglarini
karsilamak Uzere kum ve tas ocaklari agilimistir.
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Mera Parselleri

Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunu kapsaminda Denizli ili, ilcelerine gore mera
alanlari incelendiginde ise en ¢ok mera arazisine sahip olan ilgenin Civril ilgesi oldugu
gorulmektedir.

Toplam Alan (ha) Oran(%)
Civril 30687.46 53,55

Kaynak : TKGM 18. Bolge Mudurlugu ve Buro Calismasi

GOSTERIM
iDARI MERKEZLER

@ ILGE MERKEZI
SINIRLAR
|® ® ® ® NAZIM IMAR PLANI SINIRI
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SU YUZEYLERI

o

IMAR PLANLARI

1/100000 Olgekli Aydin- Mugla - Denizli Cevre Diizeni Plani Civril ilgesi, Blyiik Menderes
Nehri’'nin bastanbasa sulayarak gectigi Civril Ovasi’nda bulunmaktadir. Pancar ureticiligi,
elmacilik, bagcilik, sebzecilik ve su Urunleri ilgedeki en onemli gelir kaynagini
olusturmaktadir. ilcede tarim driinlerinin islenmesine yénelik sanayi tesisleri de
bulunmaktadir. 1/100.000 6lgekli cevre dizeni plani ana kararlarinda, Civril ilgesi, tekstil
sanayine alternatif olarak gelismesi dnerilen tarimsal sanayi odak noktalarindan biri olarak
belirlenmistir. Bu hedefe paralel olarak, ilgede tarimsal sanayi alani Onerisi getirilmigtir.
Buna ilaveten, igdir Mahallesi'nde bir organize tarim alani énerilmistir. Civril, Akdag-Civril
Onemli Bitki Alanlari, Akdag Onemli Kug Alanlari ve Isikli Gél Onemli Kus Alanlari ile
ekolojik agidan da hassas, dnemli doga alanlarinin yer aldigi bir noktadadir. lige
genelinde bu potansiyellerin, koruma-kullanma dengesi sagdlanarak turizm amagli
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degerlendirilmesi dnerilmektedir.

Civril ilgesi bitiniinde gevre diizeni plani hedef yili olan 2025'te olusmasi 6ngériilen
nufuslar su sekildedir; kentsel nufus 120.790 kisi, kirsal ntfus 24.350 kisi ve toplam nufus

145.140 kisidir.

1/100000 6lcekli CDP Mahallelerin Plan Karari Ozeti

Mahalle Mevcut Sektér | Ongériilen Gelisme Konut Geligme

Alanlan Alanlan
Merkez Tanm/ Sanayi Tarim-Sanayi-Organize Onerilmig

Sanayi
Citak Tarim Tarim Onerilmemis
Emirhisar Tarim - Tarim - Depolama Onerilmemis

Depolama

Glumissu Tarm Tarim — Depolama Onerilmemis
Irgilh Tarm Tarim Onerilmemis
Gurpinar Tarm Tarm Onerilmemis
Isikh Tarim Tarim- Turizm- Organize Onerilmemis

Sanayi — Sanayi
Kiralan Tarm Tarm Onerilmemis
Kizilcaso6giit Tarm Tarim — Hizmetler Onerilmemis
Ozdemirci Tarm Tarim — Turizm Onerilmemis

Alan Kullamimi Toplam Alan (m?) Alan (ha) Oran (%)
Aritma Tesisi Alam 11.221,03 1,12 0,00
Biiyiik Kentsel Yesil Alan 250.015.94 25,00 0,02
Dogal ve Ekolojik Niteligi Korunacak Alanlar 201.357.933 46 20.135,79 13.54
Kentsel Gelisme Alani 8.770.702,24 8§77.07 0,59
Kentsel Meskun (Yerlesik) Alan 19.292.646.61 1.929.26 1.30
Kirsal Meskun (Yerlesik) Alan 30.684.512,03 3.068 45 2,06
Konut Dis1 Kentsel Calisma Alam 34.604,39 3.46 0.00
Kiiciik Sanayi Alani 202.910.87 20,29 0,01
Organize Tarim ve Hayvanahk Alam 320.618,63 32,06 0,02
Orman Alani 504.188.569.22 50.418.86 3391
Sanayi Alani 1.757.204.,66 175,72 0,12
Su Yiizeyi 35.374.524.74 3.53745 2,38
Tarim Arazisi 684.362.800,25 68.436.28 46,02
Turizm Tesis Alam 347.212.98 34,72 0,02
Universite Alam 101.634.02 10,16 0.01
Toplam 1.487.057.117,06 148.705,71 100,00
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Onayli Nazim imar Planlar

Nazim ve uygulama imar plani bulunan ilgenin nazim imar plani 16.02.2015 tarihinde,
uygulama imar plani ise 14.06.2016 tarihinde onaylanmistir. Onaylanan bu planlara
Haydan, igdir ve Kizilcasdgit Mahalleleri de dahildir.

lige merkezinin planlama alani toplam yaklasik 1.507 ha'dir. Bu alanin birit 831,38 ha'i
meskun ve gelisme konut alanlari olarak planlanmistir.

2012 UYDU GORCNTTS O

DEGISIKLIK ANALIZI HARITASI-2006
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Civril ilgesi icin 2006 vyilindan bu yana olusan degisikliklerin incelendigi analiz
calismasinda ilge merkezi ve diger yerlesik alanlarin sehir yapilarinda geniglemeler ve
yogunlagmalar ile ilge merkezi ana akslari Uzerinde sigramalar oldugu gorulmugtar.

Denizli ili 1/25000 Olgekli Nazim imar Plani

20/11/2018 tarih ve 1078 sayili Denizli Blyuksehir Belediye Meclisince onaylanmis ve
01/07/2019 tarihinde kesinlesmis olan Denizli ili 1/25.000 o6lgekli nazim imar plani hedef
yili olan 2040 yili igin planlama nufusu 150.000 kisi olarak dngérilmastar.

Givril 1.570 km? yuz Olgimuyle Denizli ilinin en buyuk ilgesidir. 77 mahallesi bulunan
ilgenin 2018 yili nufusu 60.429 kisi, nufus yogunlugu ise 39 kisi/km? dir.

Blyuk Menderes tarafindan sulanan Civril Ovasi, Denizli ilinin en buyik ovalarindan
biridir. Civril Ovasi, “04.12.2017 tarih ve 2017/11414 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
Buylk Ova Koruma Alani” olarak ilan edilmistir. Civril ilgesi tarim topraklarinin % 96,7’si
olan 48.036 hektari sulanmakta olup; ilde sulanan tarim alani blyukligl ve orani
bakimindan ilk sirada yer almaktadir. Tarla Grtnleri ekim alani ve Uretim miktari en fazla
olan alan Civril ilgesindedir. Tahil Gretimi ise her ilgede yapilmakta olup; en fazla ekim
alani Tavas ve Acipayam ilgelerinde, daha sonra Civril ilcesinde bulunmaktadir. Civril
ilcesi, Cal ilgesi gibi cerezlik aygicegi uretiminde 6n plana ¢ikan ilgelerden biridir. Bu
anlamda Civril, Denizli ili igerisinde ilk sirada yer almaktadir.

Civril ilgesi, hem blylkbas hem de kigukbas hayvan varligi bakimindan il genelinde ikinci
sirada yer almaktadir. Ayrica Civril ilgelesinde yumurta giftlikleri bulundugundan kimes
hayvanlari sayisi diger ilgelere gére oldukca fazladir. licede ayrica projeli balik ciftlikleri de
yer almaktadir. Civril ilcesinde maden ve glnes enerjisi sektorlerinde de potansiyel
bulunmaktadir. Plan kararlariyla;

* 1/25.000 Olgekli nazim imar plani hedef yili olan 2040 yih i¢in planlama ntfusu 150.000
kisi olarak ongorulmustir.

ige sinirlari icerisinde “Akda§ Yaban Hayati Gelistirme Sahasi” ve “Akdag Tabiat
Parki” olarak ilan edilmis alanlar bulunmaktadir bu alanlar da plana yansitiimisgtir.

* Ayrica kis aylarinda yuksek sayilarda su kusuna ev sahipligi yapan Isikli Goli ve gevresi
ise dogal sit alanidir. Bu alan nazim imar planina sit alani olarak yansitiimistir.

* iige ayni zamanda Homa Yaylasi ve Termesuyu Magarasi gibi dnemli doga alanlarina
ve Eumeneia Antik Kenti gibi énemli arkeolojik degerlere sahiptir. ilge genelinde bu
potansiyellerin, koruma-kullanma dengesi saglanarak turizm amaclh degerlendiriimesi
onerilmektedir. Bu amagla Isikh Mahallesi’ndeki antik kentin dogusunda turizm alani
planlanmigtir.

« Mevcut ekonomisi tarima dayanan ilgenin sanayi ve tarimsal sanayide gelisme
gostermesi ongorulmektedir.

« Tarim alanlarinin etkin kullaniimasi ve katmadegeri yuksek Urunlerin ekonomiye
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kazandirimasi adina Akpinar, 1gdir, Isiki, Gumissu, Kocayaka, Citak, Kiralan ve
Resadiye Mahalleleri’nde bolgesine hizmet verebilecek nitelikte ve buyuklikte tarim ve
hayvancilik tesis alanlari planlanmistir. Bu alanlar toplamda 286 hektarlik bir alani
kaplamaktadir.

- licede kiiglik sanayi sitesi bulunmakta olup; bu alana ek olarak kentin giineyinde konut
disi kentsel galisma alanlari ve depolama alanlari planlanmigtir.

« Sanayi alanlar ise alt Olgekli planlar degerlendirilerek Sehitler ve Kizilcaségut
Mahalleleri’'nde duzenlenmistir.

* Mevcut gelismelerin oldugu Kizilcasogut Mahallesi’ndeki depolama alanlari bu planda
da dikkate alinmig, aynen korunmustur.

« lice merkezinde ise kamu hizmet alanlari, sosyal ve teknik altyapi alanlari ile Gniversite
alani plana yansitiimistir.

« iigenin merkezinin kuzeyinde ilge niifusunun yaralanabilecegi biyik 6lcekli rekreasyon
alanlari, spor alanlari ve yuksek 6gretim alanlari nazim imar planina yansitiimistir.

« lige genelindeki 6nemli kararlardan birisi de Catlar ve Haydan Mahalleleri kesisiminde ve
Kifi Deresi gevresinde rekreasyon alani ve belediye hizmet alani dizenlemesidir.

« lice merkezinde ve plani bulunan mahallelerdeki onayl alt élgekli planlar gz éniinde
bulundurularak orta yogunlukta mevcut ve gelisme konut alanlari planlanmigtir. Dusuk
yogunlukta gelisme konut alanlari ise kentin guneyinde ve mahalle yerlesmelerinin
ceperlerinde planlanmistir.

» Kent merkezinden kopuk ve kirsal niteligi devam eden mahalleler ise seyrek yogunlukta
mevcut konut alani olarak planlamistir.

+ Kirsal nitelikli yerlesme alanlarinin dogal ve yasal esiklerden etkilenen mahalleleri
detayl olarak incelenmis ve plan kararlari buna gore gelistirilmigtir.

Givril ilcesinin %0.42’lik kismi olan yaklasik 620 hektarlik kismi 6zel statllerinden dolayi
plan onama siniri disinda tutulmustur. ilgenin %85’ tarim, orman, mera ve dogal karakteri
korunacak alanlar olarak, brut 5.082 hektari mevcut ve gelisme konut alanlari olarak, brut
596 hektar kentsel ¢alisma alani olarak, brut 27,54 hektarlik kismi turizm alani olarak,
brat 108 hektari sosyal altyapi alani olarak planlanmistir.

Asagida formdilleri verilmis olan “En Kigik Kareler Metodu”, “Ustel Arts” ve “ Bilesik Faiz”
hesaplama yontemleriyle TUIK 1985,1990 ve 2000 yili “Genel Niifus Sayimi” verileri ile
2010 ve 2015 yih “Adrese Dayal Nifus Kayit Sistemi” verileri kullanilmistir. Her ne kadar
6360 sayili Kanun ile Denizli ili tim koyleri mahalle statlsiine sahip olsa da, kent ve kir
nufus artis hiz ve degerleri farklihk gosterdidi icin ve mahalle olan yerlesmelerin pek
cogunun kirsal ozellik gostermeye devam edecekleri varsayildigi igin, projeksiyonlar
kentsel ve kirsal olmak uzere iki bashk altinda yapimis olup yapiimisg olan
projeksiyonlarin ortalamalari alinmistir. Bu baglamda kentsel nitelikli mahalleler, ilge
merkez mahalleleri ile bu mahallelerle kentsel arazi kullanim kararlari dogrultusunda
butinlesme egilimi gdsteren mabhalleler olarak; kirsal nitelikli mahalleler ise kent
merkezinden kopuk ve kirsal yapisi devam eden yerlesmeler olarak degerlendirilmigtir.
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Civril ilgesi Kentsel Niifus Projeksivonu

En Kiiciik Kareler

Bilesik Faiz Ustel Ortalama
Yillar X Dogrusal Logaritmik
2020 4 40094 40768 42269 40210 40836
2025 5 39093 40054 40268 36658 39018
2030 6 38091 39352 38590 33419 37363
2035 7 37089 38663 36982 30466 35800
2040 8 36087 37986 44107 27775 36489

Civril Ilcesi Kirsal Niifus Projeksiyonu
En Kiiciik Kareler .

Yillar " Dogrusal Logaritmik Bilesik Faiz Ustel Ortalama
2020 4 15443 15867 15538 15502 15587
2025 5 14133 14881 15727 14469 14802
2030 6 12823 13956 14713 13505 13749
2035 7 11513 13088 13764 12604 12742
2040 8 10203 12275 16609 11764 12713
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ALAN KULLANIMLARI ALAN (HA) ORAN (%)
GELISME KONUT ALANI-DUSIUK (51-120 KisI/HA) 403 04 0334
GELISME KONUT ALANI-ORTA (121-250 KISI/HA) 531.66 0.360
GELISME KONUT ALANI-SEYREK (50 KISI/HA ALTINDA) 31.75 0.021
GELISME KONUT ALANI-YUKSEK (251-400 KISIHA) 3.13 0.002
MEVCUT KONUT ALANI-DUSUK (51-150 Kis/HA) 707.77 0.479
MEVCUT KONUT ALANI-ORTA (151-300 KISI/HA) 734.25 0.497
MEVCUT KONUT ALANI-SEYREK (50 KISI/HA ALTINDA) 2508.54 1.698
MEVCUT KONUT ALANI-YUKSEK (301-600 KISI/HA) 71.98 0.049
EGITIM ALANI 26.04 0.018
YUKSEKOGRETIM ALANI 17.52 0.012
SAGLIK ALANI 3.67 0.002
SOSYAL ALTYAPI ALANI 31.02 0.021
SOSYAL TESIS ALANI 1.70 0.001
SPOR ALANI 20 83 0.020
AGACLANDIRILACAK ALAN 6205.64 4201
MESIRE YERI 31.36 0.021
MEZARLIK ALANI 222.16 0.150
PARK VE YESIL ALAN 122 64 0.083
REKRASYON ALANI 109.34 0.074
DOGAL KARAKTERI KORUNACAK ALAN 5273.16 3.570
MERA ALANI 515341 3480
ORMAN ALANI 44316.27 30.003
TARIM ALANI 70280.70 47.582
AKARVAKIT VE SERVIS ISTASYONU ALANI 21.05 0.014
BELEDIVE HIZMET ALANI 18.79 0.013
DEPOLAMA ALANI 18.60 0.013
KAMU HIZMET ALANI 10.90 0.007
KONUT DISI KENTSEL CALISMA ALANI 4069 0.034
KUCTK SANAYI ALANT 1982 0.013
SANAVT ALANI 64.18 0.043
TARIM VE HAYVANCILIK TESIS ALANI 286.59 0.194
TICARET ALANI 8.33 0.006
TICARET-KONUT ALANI 88.00 0.060
TOPLU ISYERLERI §.39 0.006
ASKERI ALAN 1.59 0.001
GUNUBIRLIK TESIS ALANI 1.03 0.001
TURIZM ALANI 26.51 0.018
ATIKSU TESISLERI ALANI (ARITMA-TERFI MERKEZI) 3.51 0.002
KATI ATIK TESISLERI ALANI (BOSALTMA, BERTARAF,
ISLEME, TRANSFER VE DEPOLAMA) 8 14 0.006
SUYUZEYT 5362.02 3631
TEENIK ALTVAPI ALANI 3.10 0.002
ENERJI URETIM ALANI 52.58 0.036
TERMINAL (OTOGAR) 1.28 0.001
SIT ALANI 4122 85 2791
PLAN ONAMA DISI ALAN 619.87 0420
TOPLAM 147705.28 100

2040 yili i¢in Ongoriilmiis olan ve 3194 sayili imar Kanunun ilgili maddeleri ve
Yonetmeliklere istinaden alt 6lgek planlarin yapilmasi ve uygulanmasi yoniinde

calismalar devam etmektedir.
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IV.6. FEN iSLERI MUDURLUGU CALISMA ALANI KAPSAMINDA MEVCUT CADDE,

SOKAK VE YOL DURUMU

Cadde Sokak Yol Durumu ve Uzunluklari

SIRA CADDE CADDE SOKAK YOL DURUMU VE UZUNLUGU
NG | MAHALLE | SOKAK ASFALT STABILIZE | PARKE TAS | TOPLAM YOL
SAYISI mt. mt. mit. UZUNLUGU

1 |Carsl 82 1,294 980 17,938 20,212
2 |Catlar 57 5,276 1,350 13,305 19,931
3 |Cayrr 43 2,215 350 14,497 17,062
4 |Hamam 62 2,192 4,500 5,908 12,600
5 |Saray 22 960 680 4,805 6,445
6 |Asag! 44 3,776 250 9,667 13,693
7 | Stadyum 31 622 860 11,350 12,832
8 |Yukarn 87 4,231 1,800 18,275 24,306
9 |Haydan 72 2,040 1,200 9,360 12,600
10 |igdir 57 4,117 405 370 4,892
11 | Sehitler 175 12,254 6,499 3,654 22,407
12 | Akpinar 240 13,301 6,500 1,385 21,186
13 | lsikli 96 1,200 1,200 17,028 19,428
14 | lrgilli 77 0 21,000 2,567 23,567
15 | Kizilcasdgiit 3710 15,000 6,500 24,357 45,857
16 | Gimiissu 65 2,000 2,400 15,569 19,969
17 |Kiralan 252 22,790 3,500 15,578 41,868
18 |Citak 151 0 13,500 17,864 31,364
19 | Emircik 26 2,100 12,600 9,850 24,550
20 |Balgikhisar 20 3,200 8,500 10,600 22,300
21 |Gurpinar 140 14,500 13,850 8,500 36,850
22 | Ozdemirci 243 1,000 27,000 0 28,000
23 | Akcakdy 1 1,020 365 510 1,895
24 | Aktas 2 627 958 2,121 3,706
25 |Bayat 3 720 370 2,500 3,590
26 | Bekirli 1 805 160 3,110 4,075
27 |Belence 1 200 817 1,855 2,872
28 | Beydill 1 2,050 825 4,770 7,645
29 |Beykdy 1 980 350 2,010 3,340
30 |Bozdag 1 1,960 450 7,620 10,030
31 |Bucak 1 1,200 1,035 490 2,725
32 |Bulgurlar 1 1,570 225 1,737 3,532
33 |Cabar 1 1,220 1,500 1,450 4,170
34 |Cumalar 2 1,460 368 1,287 3,115
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35 |Cagdlayan 1 0 235 521 756
36 | Cakallar 1 165 296 310 771
37 | Candir 1 900 390 1,120 2,410
38 | Capak 1 403 1,522 1,721 3,646
39 | Cetinler 1 967 155 2,010 3,132
40 |Duzbel 1 155 360 4,290 4,805
41 | Gokgol 1 700 465 2,410 3,575
42 |imralli 1 0 236 4,350 4,586
43 |incekoy 1 450 270 1,540 2,260
44 |ishakli 1 1,070 1,500 485 3,055
45 |Karabedirler 9 1,620 640 5,100 7,360
46 | Karahaclli 1 325 250 4,700 5,275
47 | Karalar 3 750 2,350 5,600 8,700
48 | Karamanl 1 880 720 680 2,280
49 |Karayahsiler 1 4,100 1,600 11,760 17,460
50 |Kavakalani 1 0 0 767 767
51 | Kavakkoy 1 2,000 250 1,460 3,710
52 | Kizilcayer 2 1,250 650 7,100 9,000
53 | Kocayaka 2 2,000 2,100 8,215 12,315
54 | Kogak 2 1,080 650 5,600 7,330
55 | Mentes 3 1,100 450 9,800 11,350
56 | Osmankoy 2 945 730 1,980 3,655
57 | Omerli 1 810 770 2,730 4,310
58 |Resadiye 1 980 700 2,900 4,580
59 | Saribeyli 1 140 250 390
60 |Sarilar 1 300 625 6,420 7,345
61 |Savran 1 900 2,500 3,190 6,590
62 | Seraserli 1 775 850 2,750 4,375
63 | Somak 4 1,263 450 8,750 10,463
64 | Sokmen 1 2,170 500 6,235 8,905
65 | Sundurlu 2 1,140 650 7,300 9,090
66 | Sungulli 3 2,135 1,070 5,600 8,805
67 | Senkoy 1 1,950 1,100 2,510 5,560
68 | Tekke 1 1,665 620 13,171 15,456
69 |Tokga 5 1,030 970 4,293 6,293
70 | Tuglu 1 1,600 830 300 2,730
71 |Yahyalli 1 650 1,645 7,360 9,655
72 |Yakacik 1 1,227 285 6,446 7,958
73 | Yalinh 1 1,470 500 1,830 3,800
74 | Yamanlar 2 1,500 1,100 4,100 6,700
75 | Yassihuylk 1 800 450 6,000 7,250
76 | Yukari Capak 1 400 465 830 1,695
77 |Yuva 1 2,200 1,500 6,884 10,584

TOPLAM 5,838 173,845 176,246 443,255 793,346
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IV.7. CEVRE KORUMA VE KONTROL YAPISI

TEMIZLIK iSLERI BiRiMi
Evsel Kati Atik Toplama ve Tagima Faaliyetleri:

2018 Yilinda atiklarin toplama- tagima faaliyetleri 12 arag, 100 personel ile ilge genelinde
ve tim mahallelerinde cadde ve sokaklara uygun noktalara yerlestirilmis yaklasik 2.939
adet yer Ustl ¢Op konteyneri ve Merkezde bulunan konutlara kiguk ¢op kovalari
dagitimlari gergeklestirilmis olup ortalama 26.000 ton evsel atik ¢6p depolama sahasina
nakledilmistir.

Evsel kati atik toplama ve tagsima hizmeti Uretim miktar ve ihtiyaclara goére hazirlanmis
evsel atik toplama programi dogrultusunda Belediyemiz sinirlar icerisindeki 77
mahallenin, Merkezde hergin gece, dider mahallelerde program dahilinde olmak uzere
¢Op toplama islemleri gergeklestiriimistir. Ayrica merkezde ana caddelerde ve ana
arterlerde hergin evsel atiklarin toplama islemi yapiimaktadir.

Cadde ve Sokaklari Supurme Faaliyetleri(Elle ve Makinayla):

licemize ait tim mahallelerde, 1 yol siipiirme araci ve elle siipiirme personeli ile giinliik
ve haftalik program dahilinde cadde , sokak , kaldirrm ve yol kenarlari stpurilmesi isi
gerceklesmistir. 2018 yili igerisinde 50.000.m2 alan makine ile, 29.000.m2 alan elle
sUpurulmus olup toplam 79.000.m2 alanin supuriimesi yapiimistir.

Moloz ve Hafriyat Atiklari Toplama Faaliyetleri:

licemiz Merkez ve diger tim Mahallelerde 2018 yili iginde sahibi belli olmayan ve kiiciik
capta olusan 15.200. ton moloz ve hafriyat atigi temizlik isleri ekiplerimizce toplanmigtir.

Pazar Yeri Temizligi Faaliyetleri:

icemiz Merkez ve Mahallelerinde kurulan 9 adet pazaryerinin yikama, sipiirme ve
temizlik faaliyetleri kuruldugu giiniin aksami yapilmaktadir.

Hayvan pazari Temizligi Faaliyetleri:

llgemizde Kurulan Hayvan pazari Pazar dagildiktan sonara haftanin belirli giinlerinde elle
sliptirme ve makinayla temizlik isleri faaliyetleri yapiimigstir.
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Konteynir Dagitim, Yikama , Dezenfeksiyon ve Tamirat Faaliyetleri:

2018 yili igerisinde 295 adet yeni ¢Op konteynirlari ihtiyaca gore mahallelere dagitimi
yapllmig, eskiyen ve kullanilmaz hale gelen ¢6p konteynirlari yenileri ile
degistirilmistir. Tamirati mumkdn olanlar ise yeniden tamiratlar yapilip,boyanip ihtiyaci
olan yerlere dagitimi yapilmistir.llicemiz sinirlari igerisinde olan 77 mabhalllede ve toplu
yasam alanlarinda toplam 2.939 adet ¢op konteynirlarinin duzenli araliklarla yikamasi ve
dezenfeksiyonu yapilmistir.

Gop Dokim Sahasinin Islah Edilmesi Faaliyetleri:

Dokum sahasinin yangina karsida dokulen atiklarin Uzeri toprakla ortulup havayla temasi
onlenmesi ¢caligmalari yapiimigtir.

Bahar ve Sonbahar Mevsimlerinde Dokulen Yapraklarin Toplanmasi Faaliyetleri:

Civril Merkez ve tum mahallelerinde bahar ve sonbahar mevsiminde kaldirm,yol ve
caddelere agaclardan dokulen yapraklarin temizlik isleri ekiplerince elle ve vakumlu
makine ile toplama galigmalari yapilmigtir.

Kis Mevsiminde Karla Mlcadele Faaliyetleri:

Civril merkez ve mahalllerinde kisin yagan kar nedeniyle temizlik isleri birimi ekiplerince
Traktor suplrge, yol stpurge ve elle stiplirme ile karla micadele ¢alismalari yapilimigtir.

Mesire Alanlari ve Park Bahge yerlerinin Temizlik Faaliyetleri:

ige sinirlari igerisinde ve mahallelerinde bulunan tiim park bahge ve mesire alanlar
program dahilinde makine ve elle stpirme ile temizlikleri yapilmistir.

Cevre ve Sehircilik Bakanhginin 2018 yilinda Belediye hizmet binalarinda baslattigi “Sifir
Atik Projesi” yonetim sistemi belediyemizde bagslatiimistir.
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VETERINER HiZMETLERI BiRiMi

Cevre Koruma ve Kontrol Muduarlugd’nun Faaliyetlerine iliskin Yasa, Mevzuat ve
Ydnetmelikler

5393 Sayili Belediye Kanunu
5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida Ve Yem Kanunu

3285 Sayili Hayvan Sagligi ve Zabita kanunu
5363- Tarim Sigortasi Kanunu

5199- Hayvanlari Koruma Kanunu

4631 Hayvan Islahi Kanunu

6343 Sayili Veteriner Hekimligi Mesleginin Icrasina, Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi ile
Odalarinin Tesekkiil Tarzina ve Gorecegi islere Dair Kanun-

5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu

GENEL BILGILER
A) Mezbahane is ve islemleri

Mezbahanelere kasaplar tarafindan getirilen blyukbas ve kiglikbas hayvanlar, veteriner
hekim tarafindan kesim Oncesi saglik muayeneleri ve belge kontrolleri yapilarak kesime
sevk edilmekte, kesimleri yapildiktan sonra yine veteriner hekim tarafindan saglik
muayeneleri yapilarak gida olarak tuketimine izin verilenler damgalanmakta ve halkin
tiketimine sunulmaktadir.

Etin soguk zincir sartlarina uygun olarak sevk edilmesinde frigofrik araclar
kullaniimaktadir. Kurban Bayraminda halkin daha iyi ve saglikh ortamlarda kesim
yapabilmesi amaciyla sehrin belli yerlerine kesim g¢adirlari da kurulmakta ve
denetlenmektedir.

Mezbahane Veteriner Hekimi Gorevleri

1. Mezbahanelerimizin yirurlikteki mevzuat hikumlerine gore faaliyet gostermelerini
saglamak,

2. Veteriner Hekim kontrolinde mezbahalarimizda kesime gelen blyukbas ve kugukbas
hayvanlarin antemortem ve postmortem muayenelerini (kesim 6ncesi, kesim ve kesim
sonrasi muayeneleri) yaparak hijyenik sartlarda elde edilmis givenilir gidayr halkin
tuketimine arz etmek,
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3. Antemortem ve postmortem muayene sonucu hastalikli gorulenler hakkinda ilgili
mevzuat hukumlerini uygulamak. (Gerekli kurumlari bilgilendirmek ve imha edilecekleri
imha etmek)

4. Salgin hastaliklarin 6nlenmesi noktasinda Tarim ve Orman Bakanhgi, I Tarim ve
Orman Muadurltgu ile koordineli galigsmak,

5. Hayvanlardan insanlara gecebilecek bulasici hastaliklarla mucadelede; ilgili diger
teskilatlarla is birligi yapmak, calismalarin verimini arttirmak, yapilan tarama ve
dezenfeksiyon g¢alismalarinda bulunmak,

6. Mevcut mezbahalarimizin sartlarini daha da iyilestirmek; daha iyi sartlarda kesim
hizmetinin gerceklestirilebilmesi igin ilgili mevzuatlari takip etmek, gelisen teknolojik
yenilikleri takip ederek uygulama ve teknik bilgileri gincel tutmak,

7. Kurban bayraminda halkimizin kurban kesim ihtiyacini karsilamak igin drnek kesim
yerlerinin kurularak buralarda kesici ve pargalayici personelle hizmet vererek halkin
kurban vecibesini hijyen kosullari altinda, huzurlu bir gekilde yerine getirmelerini
saglamak,

8. Mezbahalarda haserelerle ve kemirgenlerle micadele etmek,
9. Kesimden sonra et satis noktalarina karkas etlerin hijyenik sartlarda naklini saglamak,
10. Mezbaha atiklarinin gevreye zarar vermeyecek sekilde bertaraf edilmesi,

11. Mezbaha personelimizin hizmet igi egitimlerini (hijyen, modern kesim teknikleri gibi)
gerceklestirmek,

12. il disindan gelen kesik etlerin kontroliinde ilgili midirliklere uygulama ve teknik
bilgilerde yardimci olmak.

MEZBAHANE iSLERI

Mezbahanelere kasaplar tarafindan getirilen blyutkbas ve kiglikbas hayvanlar, veteriner
hekim tarafindan kesim Oncesi sadlik muayeneleri ve belge kontrolleri yapilarak kesime
sevk edilmekte, kesimleri yapildiktan sonra yine veteriner hekim tarafindan saglik
muayeneleri yapilarak gida olarak tuketimine izin verilenler damgalanmakta ve halkin
tiketimine sunulmaktadir.
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01/01/2018 — 31/12/2018 tarihleri arasinda mezbahanede kesilen hayvan listesi asagidaki
tabloda gosterilmigtir.

CIVRIL BELEDIYESI MEZBAHANESINDE KESILEN HAYVANLAR

BUYUKBAS KUCUKBAS
OCAK 52 3
SUBAT 42 2
MART 58 9
NISAN 56 1
MAYIS 60 2
HAZIRAN 62 4
TEMMUZ 90 1
AGUSTOS 72 4
EYLUL 49 1
EKIM 53 2
KASIM 39 3
ARALIK 40 1
TOPLAM 673 33

BIOSIDAL iLAG UYGULAMALARI

Giindiiz ilaglama Programi:

Her yil Subat ayi ortasi veya Mart ayi baslarindan itibaren ilge sinirlari dahilinde bulunan
dereler, durgun sular, gélet ve havuzlar ile her tirli su kuyularn, foseptik ¢ukurlari ve
sazliklar dizenli olarak biyolojik igerikli ilaglar kullanilarak ilaglanmaktadir.
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Gece ilaglama Programi :

Her yil 15 Nisan'dan sonra, bir baska ifade ile hava sicakliklarinin 15 derecenin Uzerine
ciktigr tarinten itibaren ugkun micadelesi baslamakta ve 1 Kasim’a kadar devam
etmektedir. Bu galismalar ULV cihazlariyla yapilmaktadir.

CEVRE MAHALLELERDE UYGULANAN LARVASIT MUCADELESI
( Bir seferlik uygulama igin)

lag karisimi=100 It suya 1.5 It Diflubenzoral+2It Permectin

CIVRIL ILCESI VE MAHALLELERINE KARASINEK VE SIVRISINEK UCKUN
MUCADELE PROGRAMI

1.Grup = Citak+Kavakkdy+imralli+Sarilar+Yassihdyik+Kizilcayer

2.Grup = Kiralan+Yahyali+Yamanlar+Kocayaka+Akgakoy+Mentes

3.Grup = Ozdemirci+Resadiye+Karahacili+Bozdag+Tokca+Bayat

4.Grup = Irgilli+Tekke+Beykdy+Sundurlu+Seraserli+incekdy

5.Grup = Bekirli+Karayahsiler+Savran+Sékmen+Senkdy+Bulgurlar+Omerli

6.Grup = Glrpinar+Karalar+igdir+Kogak+Cabar

7.Grup = Emirhisar+Yesilyaka+Tugdlu+Karamanli+Yalinh+Bucak

8.Grup = Glimiissu+Siingilli+Cetinler+Candir+ishakli+Gékgol+Diizbel+Beydilli+Cotel
9.Grup = Isikli+Yenikdy+Yuvakoy+Cumalar+Akdag+Aktas+Kavakalani

10.Grup=Caglayan+Cakallar+Osmankéy+Capak+Yukarigapak+Belence+Yakacik+Somak
+

Karabedirler

11.grup=Civril+Kizilgaségut (5 gun)

2018 yili igersinde 4 ugkun ekibi, 1 larvasit ekibi ile calisma yapilmigtir.
2018 yihi igersinde kullanilan ilaglar
Larvasit olarak kullanilan ilaglar: 750 It

Uckun ULV ile atilan ilaglar : 2500 It
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SOKAK HAYVANLARI iLE iLGILi GALISMALAR

01/01/2018-31/12/2018 tarihleri arasinda sokak hayvanlari gsikayetleri ve yapilan islemler:

Ocak-Mart | Nisan-Haziran | Temmuz-Eylul | Ekim-Aralik | TOPLAM
Hayvanlarla ilgili Sikayet Sayisi 242 357 454 135 1188
Toplanan Hayvan Sayisi 210 258 435 91 994
Sahiplendirilen Hayvan Sayisi 42 48 131 43 264
Kisirlagtirilan Toplam Hayvan Sayisi 35 65 92 55 247
Asisi Yapilan Toplam Hayvan Sayisi 210 258 435 91 994
Kipe Takilan Toplam Hayvan Sayisi 35 65 92 55 247

01/01/2019-31/08/2019 tarihleri arasinda sokak hayvanlari sikayetleri ve yapilan islemler:

Ocak-Mart | Nisan-Haziran | Temmuz-Eylul | EKim-Aralik | TOPLAM
Hayvanlarla ilgili Sikayet Sayisi 265 377 433 1075
Toplanan Hayvan Sayisi 222 311 409 942
Sahiplendirilen Hayvan Sayisi 55 63 146 264
Kisirlastirilan Toplam Hayvan Sayisi 44 80 101 225
Asisi Yapilan Toplam Hayvan Sayisi 222 311 409 942
Kipe Takilan Toplam Hayvan Sayisi 44 80 101 225

5216 sayih ve 10.07.2004 tarihli Buyliksehir Belediye Kanununun 7. maddesi
bendinde, “hayvan barinaklari yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek”
Biiyuksehir Belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklarn arasinda sayiimaktadir

Sikayetler neticesinde toplanan sahipsiz ve gig¢ten dismus hayvanlar, 5199 sayili
hayvanlari koruma yasasl geregince rehabilitasyon iglemleri olan; acil mudahaleleri,
tedavileri, gerekli operatif girisimleri ile UGremelerinin dnliine ge¢gmek icin kisirlastirma
operasyonlarini yaparak, barinma ve beslenme ihtiyaglarini saglayarak rehabilite edilen
bu hayvanlardan uygun olanlari tekrar alindiklari bolgelere birakilmaktadir. Alindiklar
yerlere birakilan bu kontrolli ve saglikli hayvanlarin bolgelerine baska hayvanlarin
girmesine izin vermemeleri sayesinde hastalik tasiyabilecek ya da saldirgan olabilecek
diger hayvanlar buralarda barinamayacaklardir. Boylece hayvanlarla insanlar arasinda
ortak olan hastaliklarin yayiimasini dnleyerek hem ilge halkinin hayvanlardan gegen
hastaliklara kargl korunmalarini saglamakta hem de hayvanlarin yasam haklarina sahip
cikmaktayiz.
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ligemiz sinirlart igindeki hayvan severlerin ¢oklugu ve bu konudaki asiri duyarlliklari,
hayvan toplama caligmalarinin yapiimasini buyik oranda engellemektedir. Cogunlugu
olusturan hayvan sevmeyen vatandaslar da, bu hayvanlarin toplanmasini ve
gotarilmesini, hatta oldurulmesini istemekte ve konuyla ilgili ¢ok ciddi sikayetler de
bulunmaktadirlar. Bununla birlikte, 5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu’nda belirtildigi
sekilde, tum hayvanlari yakalayip, kisirlastirip, asi ve tedavilerini yaptiktan sonra
aldigimiz bolgeye geri biraktigimizda da, vatandastan ciddi tepkiler almaktayiz. Bu ikKi
karsit grubun sikayetinin dinlenmesi ve ortak bir yol bulunarak ¢6zulmesi gerekmektedir.

TEDAVISI BITEN KISIRLASAN KUPELENEN KOPEKLER

J

TEL BIRIMI

J

HASTA SAKAT YASLI VE SALDIRGAN OLMAYANLAR HEKIM KONTOLUNOE SECILIR

!

BOLGESINE BIRAKILIR
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ZABITA BiRiMi iLE BiRLIKTE YAPILAN iSYERi DENETLEMELERI

2018 yil igerisinde ilgemizde bulunan kasaplarin ve gida isletmelerinin denetimleri
program dahilinde rutin olarak yapilmaktadir. Halk sagligi i¢in yapilan denetlemeler zabita
birimi ile birlikte ortak ¢aligmalarla yapiimaktadir.

HAYVAN PAZARI CALISMALARI

Her hafta Persembe gunleri sabah saat 06:00’da acilan Civril hayvan pazarina gelen
buylikbas ve kugukbas hayvanlarin kipeli olup olmadigi ve nakil belgelerinin
denetlenmesi belediyemiz veteriner hekimleri ve Civril iice Tarm ve Orman
Muadurlugd’nden gelen bir veteriner hekim ile birlikte yapiimaktadir.

IV.8. EMLAK VE ISTIMLAK YAPISI

2014 yilinda 6360 sayili kanun gere@i kapanan kasaba belediyeleri ve kdylerden toplam
(2111) adet hisseli/hissesiz taginmaz devrolmustur.

2014-2019 asari toplam (374) adet tasinmaz satilmistir. Bunlardan 1 adeti ilge
merkezinden, 373 adeti 6360 sayili kanun geregi kapanan kasaba belediyeleri ve
kdylerdendir. 6360 sayili kanun gere@i kapanan kasaba belediyeleri ve koyleri ve
kdylerden belediyemize devrolan hisseli/hissesiz tasinmazlardan (1.738) adeti kalmistir.
lice merkezinde hisseli/hissesiz tasinmazin toplami (358) adettir. 2019 itibari ile toplamda
2096 adet belediyemize ait hisseli/hissesiz tasinmaz bulunmaktadir. 323 adet aktif
kiracimiz bulunmaktadir.

IV.9. MUHTARLIK ISLERI YAPISI

Mudurlagumuz Belediye ve bagl kuruluslari ile mahalli idare birlikleri norm kadro ilke ve
standartlarina dair 02.04.2015 tarihi ve 28968 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
yonetmelik esaslar ¢ergcevesinde Civril Belediye Meclisi’nin 05.02.2018 tarih ve 22 Sayili
karari ile kurulmustur. Mudarlugumuz binyesinde 1 mudur ¢aligmaktadir. 77 Adet mahalle
muhtarimiz bulunmaktadir.

Maduarldgumuaz kurulduktan sonra, tum mahalle muhtarlarimiz yerinde ziyaret edilmis,
muhtarlarimizin talepleri fotograflanmis, her mahalle muhtarligi i¢in dosyalama iglemi
yapilmasi suretiyle argivleme iglemi gergeklestiriimistir.
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Mahalle
Muhtarhk Adi

Akgakdy Mahallesi
Akpinar Mahallesi
Aktas Mahallesi
Asagicapak Mahallesi
Asagdi Mahalle
Balgikhisar Mahallesi
Bayat Mahallesi
Bekirli Mahallesi
Belence Mahallesi
Beydilli Mahallesi
Beykdy Mahallesi
Bozdag Mahallesi
Bucak Mahallesi
Bulgurlar Mahallesi
Cabar Mahallesi
Cumalar Mahallesi
Caglayan Mahallesi
Cakallar Mahallesi
Candir Mahallesi
Carsl Mahallesi
Catlar Mahallesi
Cayir Mahallesi
Cetinler Mahallesi
Citak Mahallesi
Dulzbel Mahallesi
Emircik Mahallesi
Gokgol Mahallesi
GUmussu Mahallesi
Gurpinar Mahallesi
Hamam Mabhallesi
Haydan Mahallesi
Irgilh Mahallesi
Isikli Mahallesi
igdir Mahallesi
imralli Mahallesi
incekdy Mahallesi
ishakli Mahallesi
Karabedirler Mahallesi

Karahacili Mahallesi

MAHALLE V

Muhtarin
Adi Soyadi

Aydin KARABULUT
Serdar GULTEKIN
Ersun AKKOYUN
Ali EREN
Erol YILDIZ
Celil ULU
Ahmet SACAR
Ercan OKTAY
Seref SARI
Atilla SAVRAN
Erkan ALTUN
Mehmet BASOZ
ismail CELIK
ibrahim UYSAL
Nuri KAYA
Vedat ARSLAN
Recep MAVIS
Alaaddin OZTURK
Erdogan UCAR
Himmet AKSOY
Yasin GOKTAS
Ali OGUZ
Mehmet COSGUN
Hiisem CIVRIL
Nevzat BARUT
Ali AKCA
Mustafa ASLAN
Mehmet CEYLAN
Semih VURAL
Ahmet SENKAYNAGI
Ercan AYDIN
Baris ALTINTAS
Ergin YAVUZ
Sadettin OZEL
Rifat CURA
Koksal AKBALIK

Selahattin AYDOGMUS

Ramazan AYHAN
Hiisametdin AKDAG

Sira
No

40
M
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75

77

\RLAR LISTESI

Mahalle
Muhtarlik Adi

Karalar Mahallesi
Karamanli Mahallesi
Karayahsiler Mahallesi
Kavakalani Mahallesi
Kavakkdy Mahallesi
Kiralan Mahallesi
Kizilcas6gut Mahallesi
Kizilcayer Mahallesi
Kocayaka Mahallesi
Kogak Mahallesi
Mentes Mahallesi
Osmankdy Mahallesi
Omerli Mahallesi
Ozdemirci Mahallesi
Resadiye Mahallesi
Saray Mahallesi
Saribeyli Mahallesi
Sarilar Mahallesi
Savran Mabhallesi
Seraserli Mahallesi
Somak Mahallesi
Sékmen Mahallesi
Stadyum Mahallesi
Sundurlu Mahallesi
Slngullt Mahallesi
Sehitler Mahallesi
Senkdy Mahallesi
Tekke Mahallesi
Tokga Mahallesi
Tuglu Mahallesi
Yahyali Mahallesi
Yakacik Mahallesi
Yalinli Mahallesi
Yamanlar Mahallesi

Yassihuyik Mahallesi

Yukari Capak Mahallesi

Yukari Mahallesi

Yuvakdy Mahallesi

Muhtarin
Adi Soyadi

Aslan KAYA
Hamza SAHAN
Hasan SOLMAZ

Mevliit ALTUNDAG
Mehmet ORHANLAR
Hasan INTEPE
Giirkan TURKER
Cemil AKSOY
Hasan KOG
Mutlu KOG
Hiseyin KARASLAN

Mustafa SARI
Goker YILMAZ

Niyazi AYDIN
Osman AKKUS
Omer EKMEKCI

Ramazan KORKUT
Osman AKKOYUN

Kazim CORBACIOGLU

Ahmet BOZKURT
Himmet CETIN
Hasan YAZICI

Suat YERLIYIGIT
Fevzi SAHAN

Ramazan CELIK
Cemil NAS
Ahmet SEVER

Mehmet MERMER

Ramazan YILGIN

Osman YILDIRIM

Ramazan SIZHAN

Muharrem BAHADIR
Erdal CIFTCI

Mustafa OZDEMIR
Sadik SAHAN

Ramazan YILDIZ
Fatih AYDEMIR

Mehmet GUNDOGDU
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IV.10. PAYDAS ANALIZI

Stratejik Planin temel unsurlarindan olan katilimci yaklasimla; planlamada ve hedefe
butlncul ilerlenmesinde i¢ ve dis paydaslarla koordineli olunmasi ve Belediyenin etkilegim
icinde oldugu taraflarin gordslerinin alinmasina bagli oldugu icin paydaslarin belirlenmesi
ve paydas goruslerinin stratejik plan calismalarinda degerlendiriimesi oldukga
Onemsenmistir.

Paydaslarla batunlesik olarak planlanan calismalar, stratejik planin sahiplenilmesini
saglayacak ve uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan, verdigimiz kamu hizmetlerinin
yararlanici ihtiyaclari dogrultusunda sekillendirilebilmesi igin yararlanicilarin taleplerinin
bilinmesinde ve hedeflerin gerceklestiriimesinde memnuniyet, hizmet kalitesi ile ihtiyaca
cevap verme oranini artiracaktir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin
yapilmasi ¢ok 6nemlidir.

Stratejik Planlamaya iligkin Kilavuzda paydaslar, kurulusun driin ve hizmetleri ile ilgisi
olan, kurulustan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz ydnde etkilenen veya
kurulusu etkileyen Kisi, grup veya kurumlar seklinde tanimlanmistir. Paydaslar, i¢ ve dis
paydaslar ile yararlanicilar olarak siniflandiriimaktadir.

ic Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus icindeki kisi, grup
veya (varsa) ilgili’/bagl kuruluslardir. Kurulugun calisanlari, yoneticileri ve kurulugun bagh
oldugu bakan, i¢ paydaslara érnek olarak verilebilir.

Civril Belediye Baskanhginin i¢ paydaslari asagida gosterilmistir:

Tablo 72 Givril Belediye Baskanligi i¢ Paydas Listesi
CIVRIL BELEDIYE BASKANLIGI

Ic Paydas Listesi

Ust Yénetim Ic Paydas
Belediye Meclisi ic Paydas
Belediye Enctimeni Ic Paydas
Diger Belediye Yoneticileri ic Paydas

Belediye Personeli ic Paydas

Dis Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulug digindaki Kisi, grup
veya kurumlardir. Kurulus faaliyetleriyle iliskisi olan diger kamu ve 6zel sektor kuruluslari,
kurulusa girdi saglayanlar, sendikalar, ilgili sektor birlikleri dis paydaslara érnek olarak
verilebilir.

Yararlanicilar( Civril Halki): Kurulugun sundugu hizmetleri alan, kullanan veya bunlardan
yararlanan kigi, grup veya kurumlardir. Yararlanicilar dig paydaslarin alt kimesidir.
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Tablo 73 Givril Belediye Baskanhgi Dig Paydas Listesi
CIVRIL BELEDIYE BASKANLIGI

Ds Paydas Listesi

Denizli Valiligi D1s Paydas
Denizli Buytksehir Belediyesi D1s Paydas
Civril Kaymakamligi D1s Paydas
DESKI Genel Mudurligi D1s Paydas
Resmi Kurum ve Kuruluslar Di1s Paydas
Muhtarlar D1s Paydas

Esnaf ve Ticarethaneler D1s Paydas

Belediyemizce paydaslar belirlendikten sonra asagidaki tabloda gosterildigi gibi
onceliklendirilmigtir.
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Tablo 74 Givril Belediye Bagkanligi Onceliklendirilmis Paydas Tablosu
CIVRIL BELEDIYE BASKANLIGI

Onceliklendirilmis Paydas Tablosu

Oncelik Paydas Adi Ic Paydas / Dis Neden Paydas

Sirasi Paydas / Musteri
Hizmeti alanlar olmasi
Civril Halk: Yararlanici nedeniyle
yararlanicilardir
Sivil Toplum Kuruluslari Dis Paydas Hizmetin sunulmasi
dolayl

Kamu Kurumu
Niteligindeki Meslek Dis Paydas
Kuruluslari

etkiledikleri nedeniyle
dis paydastir

Hizmetin sunulmasinda
Resmi Kurum ve dogrudan ya da dolayl
Kuruluslar Dig Paydas katki sagladiklar: icin

dis paydastir

Muhtarlar Dis Paydas Hizmetin sunulmasinda

dolayl etkiledikleri icin
Esnaf ve Ticarethaneler Dis Paydas dis paydastir

Hizmeti sunulmasinda
7 Belediye Personeli Ic Paydas gorevli olduklarindan i¢

paydastir

Hizmeti planlama,

organize etme, kontrol

etme, Oorglitleme ve

koordinasyon goérevlerini

yerine getirmesi
nedeniyle I¢ Paydastir.

Belediye Meclisi Ic Paydas

Hizmetin sunulmasinda
Ozel Kurum ve dolayl
Dis P o . .
Kuruluslar s Paydas etkiledikleri nedeniyle
dis paydastir

Ust Yonetim Ic Paydas Hizmeti planlama,

— - organize etme, kontrol
Diger Belediye

i etme, orglitleme ve
Yoneticileri l¢ Paydas orenemeve
koordinasyon gorevlerini
) i . yerine getirmesi
Belediye Enctimeni I¢c Paydas

nedeniyle I¢c Paydastir.
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Stratejik planlama ekibi tarafindan dig paydas olarak belirlenen 50 kisiye gonderilen
ankete 45 kisiden cevap gelmistir. Anket calismasinda asagidaki konularda gorusler

istenmistir:
Cinsiyetiniz Kadin 16 |Erkek 39
Yas araliginiz 15-24 6 |25-44 | 20 |4554 | 9 |55-64 | 7 E;—e\;.e 3
Ogrenim : Lise ve _— Lisan Lisans
durumunuz Ilkokul 7 |Ortaokul| 5 dengi 16 |Onlisans | 4 S 9 st 4
Meslek durum é?jTel\J/Iisi 5 I\S/Ieerstlneest 14 |Ogrenci| 8 E\almlml 7 | Diger 11
Belediyemizile
ilgili bilgileri Yazili Gorsel Web . .
genellikle hangi Medya 1 Medya 13 Sayfas| 4 |Billboard| 6 |Diger 21
yollarla aldiniz?
S
= 2
S S
2 E
Tablo 75 Paydas Anket Cetveli E c £ 3
o) > E S o
= S N > X
= =2 £ E E
‘©» = o = ‘©»
O © © © ()
4 4 4 A4
Yenilikgi 19 17 3 5 1
Esnek 20 15 3 7 0
Glvenilir 19 15 6 4 1
Gller Yizlu 24 14 3 3 1
Kolay Ulasilabilir 23 16 2 1 3
Cevreye Saygili 15 18 5 4 3
ilce Problemlerine Céziim Ureten 16 15 8 3 3
Oncillik Yapan 10 21 8 5 1
Adaletli 12 12 | 13 5 3
Dinamik 19 10 | 11 3 2
Coziime Odakli 14 14 | 11 3 |3
isbirligine Acik 11 16 | 9 7 |2
Yap|c| 20 15 5 4 1
Katilimci 17 15 8 5 0
Hizmet Odakli 22 8 9 3 3
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Erisilemez 6 3 9 12 | 15
Hesap Verebilir 14 10 16 3 2
Kaliteli 19 15 5 6 0
Caliskan 25 11 4 3 2
Seffaf 16 11 12 3 3
imar Plani ile ilgili Faaliyetler 14 12 | 13| 2 | 4
Yol Kaldirim Ve Asfalt 23 13 3 3 3
Caddelerin Temizligi 23 13 3 2 4
Zabita Hizmetleri 21 13 7 2 2
Konser, Festival 30 11 2 2 0
Spor Kurslarimiz 15 16 13 1 0
Park, Bahge Ve Yesil Alanlar 19 11 7 5 3
Halkla iliskiler 13 12 | 15| 3 | 2
Sokak Hayvanlari 21 12 9 1 2

24 7 11 2 1

Sevgi Eli
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IV.11. CiVRIL’DE DEZAVANTAJLI GRUPLARIN SAYISI VE DEVLETTEN ALDIKLARI

YARDIM MIKTARLARI

Givri'de dezavantajli gruplarin sayisi hakkinda arastirma yapilmistir. Konu hakkinda T.C.
GCivril Kaymakamligi Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsma Vakfi tarafindan 2018 yilinda
yapilan yardim bilgilerine ulagiimis asagiya bilgileri siralanmistir.

Tablo 76 Yardim Miktarlar Tablosu

YARDIM TURU KiSi SAYISI | YARDIM TUTARI(TL)
Sarti Egitim Yardimi 915 275.240,00
Sarth Saglik Yardimi 522 166.845,00
Sartli Gebelik Yardimi 71 11.560,00
Diger Aile Yardimi 2173 613.200,00
Gida Yardimi 1136 186.950,00
Giyim Yardimi -
Komir Yardimi 3679 578.790,00
Ev Yapim Yardimi 3 24.996,00
Muhtag Asker Aile Yardimi 70 139.425,00
Egitim Materyali Yardimi
Diger Barinma Yardimi

Esi Vefat Eden Kadinlara Yardim 453 1.207.800,00
Engelli Yakini Ayligi 80 260.712,64
Engelli Ayligi 648 3.070.344,55
Yash Ayhgi 823 3.095.964,62
Tek Seferlik Yardim 2 800,00
Ev Onarim Yardimi 4 7.500,00
YARDIM TOPLAMI 10.579 9.640.127,81

Yukaridaki tabloda da goruldigu Gzere en fazla yardimda ilk sirada 3.095.964,62 TL ile
yasli ayliklari, bunu sirasi ile engelli ayliklari ve esi vefat eden kadinlara yapilan yardim
izlemektedir.Yardim yapilan hane sayisi da 10.579'dur.
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IV.12. GUCLU YONLER-ZAYIF YONLER-FIRSATLAR-TEHDITLER ANALIZI (GZFT)

Devlet Planlama Tesgkilati tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama
Kilavuzu'nda, Glglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler Analizi (GZFT) kurulusun
kendisinin ve kurulusu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontem olarak
tanimlanmigtir. Bu kapsamda, kurulusun glclu ve zayif yonleri ile kurulus disinda
olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmekte, bu analiz stratejik planlama surecinin
diger asamalarina da temel teskil etmektedir.

GZFT Analizi, mevcut durum analizi kapsaminda yapilmakta olup, kurulus i¢i analiz ve
cevre analizinde kullanilabilecek temel yontemlerden birisidir. Bu analizde kullanilan
tanimlar agagidadir:

Guglh yonler, kurulusun amaglarina ulagsmasi igin yararlanilabilecegi olumlu hususlardir.
Zayif yonler ise kurulusun basarili olmasina engel teskil edebilecek eksiklikler, diger bir
ifadeyle, asilmasi gereken olumsuz hususlardir. Belirlenecek gugli yonler kurulusun
hedeflerine, zayif yonler ise kurulusun alacagi tedbirlere 11k tutacaktir.

Firsatlar, kurulusun kontroli disinda gergceklesen ve kurulusa avantaj saglamasi
muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, kurulusun kontroli disinda
gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandiriimasi gereken unsurlardir.

Stratejik Planin 6nemli bir unsuru olan GZFT Analizi, paydas anket sonuglarindan, kurum
cahsanlarinin gérislerinden, Civril ile ilgili yapilan bir¢cok arastirma ve raporun incelenerek
degerlendirilmesi sonrasinda ortaya ¢ikmistir.

Bu kapsamda yapilan ¢alismalar sonrasinda ortaya ¢ikan GZFT verileri asagidadir. Bu
veriler, amag ve hedeflerin belirlenmesi, strateji ya da faaliyetlerin sekillenmesinde dnemli
olgude kullaniimistir. Bu yontemle hazirlanan Plan, katilimci bir yapiya kavusmus,
sorunlarin tespitinde ve c¢Ozumlerin Uretiimesinde kalici bir caligma olarak ortaya
konulmustur.
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GUCLU YONLER

Sekil 2 GZFT (Guglii, Zayif, Firsatlar, Tehditler Analizi)

*Merkez mabhallelerimizde
ormanlar harig kisi bagina
diisen yesil alan
miktariin 38,59 m?
olmasi

*Kapanan  belediyelerde
uygulama imar plam
varligi.

«llcemizin Denizli'nin en
biiyiik ilgelerinden birisi
olmasi

*Sosyal belediye
anlayisinin olmasi
*Sportif sosyal kiiltiirel
faaliyetlerde giicli
olunmasi

+Ust yonetimin plan ve
proje calismalarma
gerekli destegi vermesi
*Plan ve kadastral
paftalarin sayisal ortamda
olmasi

* Tarimsal iretim
miktarmn Ve gesitliliginin
iilke ve bolge diizeyinde
yiiksek olmasi

*Kiiltiir ve doga turizmi
icin gerekli olan alanlarin
varligi

» Deneyimli ve nitelikli
personel yapisi olmast

ZAYIF YONLER

* Borg yiikiiniin fazla olmasi

*Hizmet binasinin engellilere uygun
olmamasi

*Belediyenin hizmet verecegi sahanin
genis olmast

eEgitim ihtiyag analizinin yapilmamis
olmasi
eMevzuat egitimlerine ihtiyag olmasi

*Bilgi sistemlerinin yeteri kadar etkin
olmadigi

eSosyal yardim ve hizmetlerin
bltinlesik olarak sunulmadigi

eGelirslireglerinin etkin yonetilmedigi
eEtkin bir cagri merkezi bulunmadigi
eilge tanitim eksikligi ve siireksizligi
eTarimsal organizasyon ve pazarlama
stratejilerinin belirlenmemis olmasi
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FIRSATLAR

* Tarihi ve kiiltiirel mirasin
zengin olmasi

«[lgemizin yetistirdigi
hayirsever is adamlarinin
olmasi

*Ilgemiz tariminin
zenginligi  verimliliginin
yiiksek olusu

ellcemizde P.U.ne bagh
olarak M.Y.O. ve fakiilte
bulunmasi

*Denizli Usak Afyon illeri
yol kavsagi olmasi
eTarima dayali ticaretin
zenginligi

*Doga turizmine uygun

alanlara sahip olunmasi
*Halkin genelinin ekonomik

olarak iyi durumda olmasi
*Cevre Ve ulasim rahatligi

TEHDITLER

* Deprem bolgesi olmasi

* Kacak yapilagma baskis1

*Bilingsiz taim uygulamalar1

*Yer alti su kaynaklarinin
asir1 kullanimi

*Hava kirliligi

*Belediye disindaki altyapi
yapan kurumlarla olan
koordinasyon eksikligi

+Kiiresel 1smmanin tarima
olumsuz etkileri
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V. AMAC VE HEDEFLER

Belediyemizin 2020-2024 stratejik planinda 7 ana tema, bu dogrultuda 7 amac¢ ve 31
hedef yer almaktadir. Oniimiizdeki 5 yillik ddnemde Belediyemizin hizmet verecegi 7 ana
tema ile ilgili bu 7 amag oncelikle planlanmistir.S6z konusu bu 5 yilik ddnemde belirlenen
bu amaglar hedefleri ve faaliyetleri belirleyecektir.

Tablo 77 Stratejik Planda Yer Alan Ana Alan ve Nihai Amaglar
Ana Tema Nihai Amag¢

Amag 1: Civril Belediyesi’nde Belirlenen Misyonu
Yerine Getirebilmek ve Vizyona Ulasabilmek igin
insan Kaynaklarini, Siirecleri, Bilgi Sistemlerini,
Destek Hizmetlerini ve Mali Yoneetim Sistemini
Gelistirmek

Amagc 2: Daha Gulvenli Bir Kent Yasam Alani
Olusturulmasi ve Sirdurtlmesi

Amagc 3: Sosyal Refahin Gelistiriimesi ve Sosyal
Dayanigsmanin Guglendirilmesi

Amac 4: Kultir, Sanat ve Sosyal Faaliyetleri Yoluyla
Sosyal Yasaminin Gelistiriimesi

Amac 5: Dogaya Saygil, Saglikli ve Yasanabilir Bir
Cevrenin Olusturulmasi ve Sirdurtlimesi

Amag 6: Civril’ in Kentsel Altyapisinin

6. Kentsel Altyapi Guclendirilmesi, Saglikh ve Surdurdlebilir
Kentlesmenin Saglanmasi

Amac 7:Civril Belediyesi'nde Belirlenen Misyonu
Yerine Getirebilmek ve Vizyona Ulasabilmek icin
7.Fen igleri Faaliyetlerinin Belediye Blinyesindeki Diger Birimlerle, Resmi
Surekliligi Kurum ve Kuruluslarla Koordineli Hareket Ederek
Fen isleri Hedeflerini Yerine Getirmek ve ilcemizin
Daha Yasanilabilir Bir Hale Gelmesini Saglamak

1. Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi

2. Afet, Risk ve Kent Giivenligi

3. Sosyal Hizmetler

4. Kultir ve Sosyal Yagsam

5. Cevre ve Saghk
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Tablo 78 Stratejik Planda Yer Alan Amag ve Hedefler

AMACLAR HEDEFLER

Bilgi Sistemlerini Gelistirmek ve Bilgiyi Etkin Kullanan Bir Yapiya

HEDEF 1.1: Kavusmak
Vizyona Ulasmak igin Gerekli Olan Kaynak ihtiyacinin Kargilanmasi,
Finansal Yonetimin Yapilanmasi Ve Planlama — Programlama ve
HEDEE 1.2: | Butceleme lle Raporlama Kapasitesinin Gelistirilmesi Igin Mali Yonetimin
Guglendiriimesini Saglamak
1: Civril o . o -
R Caliganlarin Is Sureglerine Katilimini ve Islerin lyilestirimesini Temel
B_eled'yes'_nde HEDEE 1.3 Alarak Daha lyi Hizmet Uretmek Igin Karar Verme ve Is Sireclerini
Belirlenen Misyonu "o Gelistirmek, Hizmet Kalite ve Performansini Olgmek, Gerekli
Yerine Getirebilmek iyilestirmeleri Yaparak Hizmetten Yararlananlari Memnun Etmek
ve Vizyona
Ulasabilmek i(;:in Calisanlarin Kapasitesini, Verimliligini ve Motivasyonunu Y ukseltmek
insan Kaynaklarini, | HEDEF 1.4: Suretiyle, Insan Kaynaklari Yénetimini Misyonu Gergeklestirmeye ve
Siiregleri, Bilgi Vizyona Ulasmaya Yoénelik Gelistirmek
Sistemlerini, Destek Uluslar arasi Fonlardan ve Diger Kaynaklardan Daha Cok Yararlanmak
Hizmetlerini ve Mali | HEDEF 1.5: | jcin Proje Ydnetimi ve Uygulanmasi Konusunda Kapasitenin Artirlmasini
YOneetim Sistemini Saglamak
Gelistirmek HEDEE 1.6: | Kurumsal Karar Verme Sirecini Etkin Yénetmek ve Kararlara Erigimi
Saglamak
HEDEF 1.7: Hukuk Siireclerini Etkinlestirmek ve Farkindahgini Artirmak
HEDEF 1.8: Destek Hizmetlerini ve Sosyal imkanlari Gelistirmek
2. Daha Gavenli Bir | HepeF 2.1: Dogal Afete Karsi Bilinglendirme
Kent Yasam Alani
Olusturulmasi ve
Sirdirilmesi HEDEF 2.2: | Kent Guvenligini Artirmaya Yonelik Olarak Zabita Hizmetlerini Sunmak
) Kentte Yasayan Dezavantajli Gruplarin Toplumsal Yasamla
3. Sosyal Refahin | HEDEF 3.L Bitlinlesmesine Katkida Bulunmak
Geligtiriimesi ve
Sosyal HEDEF 3.2: Sosyal Dayanigsmayi Gelistirmek ve Yoksullugun Etkilerini Azaltmak
Dayanigsmanin —
Guiclendirilmesi HEDEE 3.3: Meslek Edindirme Faaliyetleri lle Igsizlerin Kent Ekonomisine Katilimini
- Artirmak ve Civril'in Rekabet Glclnu Yikseltmek
4: Kiltir, Sanat ve HEDEF 4.1- Kdltirel Zenginlige, Kiiltirel Degerlere ve Turizm Potansiyeline iliskin
Sosyal Faaliyetleri Farkindah@r Artirmak
Yoluyla Sosyal
Yasaminin . Kent Halkinin Kiiltiirel, Sanatsal, Sosyal ve Ekonomik Faaliyetlere
>l . HEDEF 4.2: N
Gelistirilmesi Katilimini Saglamak
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Kent igi Yesil Alan Miktarinin Artirilmasi ve Cevre Bilincinin Gelistirimesi

HEDEF 5.1: - o e e e
. Yolu lle “Yesil Civril” Vizyonunu Korumak
S Dngi‘ya Saygili, HEDEE 5.2: | Gevrenin ve Halk Sagliginin Korunmasini Saglayacak, Geri Déniiglime
Saglikli ve Imkan Veren Bigimde Kati Atik Yénetimini Saglamak
Yasanabilir Bir
Cevrenin Dah y : . T
HEDEF 5.3: aha Saglikh Bir Kentte Yasama Anlayisi Cergevesinde Halk Saghginin
Og’?“é':wf?as' ve Korunmasini ve lyilestiriimesini Desteklemek
urdaralmesi
HEDEF 6.1: Civril'in imar Planina Uygun Kentsel Planlama ile Gelisimini Saglamanin
6. Civril' in Kentsel o Yani Sira Kent Ekonomisi ve Sektérel Gelismeye Katkida Bulunmak
Altyapisinin
Guglepld‘lrl'llmesh HEDEF 6.2: Kent Bilgi Sisteminin Belediyenin Tim Birimlerince Kullanilir Hale
aglikit ve - Getirilmesi
Surdurdlebilir
Kentlesmenin
Saglanmasi HEDEF 6.3: Kent ici Ulagim Altyapisini ve Kent igi Trafigi Saglikli Hale Getirmek
HEDEF 7.1: | Givril Belediyesi Sorumlulugunda Olan Yollarin Yapim, Bakim ve Onarim
Islerini Yapmak
7: Givril itli Amagli Kamu Binalari Yapmak, Belediye Hizmet Binalari Il
Beledivesinde HEDEE 7.2: Cesi i Amagli Kamu Binalari Yapmak, Belediye Hizmet Binalari lle
5 I'el y Vi Bdlgemizdeki Kamu Binalarinin Bakim ve Onarimini Gergeklestirmek
elirlenen Misyonu
Yerlr;(z (\B/iezt)l/rgzr?;llmek HEDEF 7.3: Sosyal Hizmet Tesisleri Yapmak
Ulasabilmek icin
Belediye HEDEF 7.4. Saglikli Yasam Alanlari Olusturmak
Blinyesindeki Diger
Birimlerle, Resmi | HEDEF 7.5 Sportif Alanlari Artirmak, Etkinlikler Diizenlemek ve Desteklemek
Kurum ve
Kuruluslarla HEDEF 7.6: Kultir ve Turizm
Koordineli Hareket
Eggé?;rli:rﬁnYlsrlﬁll HEDEF 7.7: Tarimsal Kalkinma
Getirmek ve
iicemizin Daha HEDEF 7.8: Organize Sanayi Bélgesi
Yasanilabilir Bir Hale
Gelmesini Saglamak | HEDEF 7.9: Organize Hayvancilik Bélgesi
HEDEF 7.10: Egitim ve Ogretime Destek
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KURUMSAL KAPASITENIN
GELISTIRILMESI

AMAC 1: CIVRIL BELEDIYESINDE BELIRLENEN MiSYONU YERINE GETIiREBILMEK
VE ViZYONA ULASABILMEK iCiN INSAN KAYNAKLARINI, SURECLERI, BILGI

SISTEMLERINI, DESTEK HiZMETLERINi VE MALiI YONETIM SISTEMINI
GELISTIRMEK

Yerel yonetimlerde kurumsal kapasitenin artirlmasi planlardaki temel amaglardan birisidir.
Bunun temel nedeni yerel yonetimlerin Turkiye’nin sosyoekonomik sistemi icerisindeki yon
vericiliginin olmasi, karar alma ve yonetisimde etkin rol verilmesi ile dinyada ve Avrupa
Birligine yakinsama surecinde yasanan degisimlerdir. Bu gelismeler belediyelerde
kurumsal kapasite gelisimini gok daha énemli bir hale gelmistir.

Belirlenen misyonun en iyi sekilde yerine getirilebilmesi i¢in uygun bilgi sistemleri
aracihgiyla, Belediye birimlerini mevzuata ve dunya gereklerine uygun bir sekilde organize
ederek, insan kaynaklarini, mali ydnetim sistemlerini, is slreglerini gelistirmek ve
boylelikle ¢alisanlarin, kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu ylkseltmek suretiyle,
en hizl sekilde vatandas memnuniyetini saglamak temel amaclarimizdan birisidir.

Kurumsal kapasitenin gelistiriimesine yonelik plan donemindeki hedefler sekiz ana eksen
uzerine oturtulmustur:

. Bilgi sistemlerini gelistirmek ve bilgiyi etkin kullanan bir yapiya kavugmak
. Vizyona ulasmak igin gerekli olan kaynak ihtiyacinin karsilanmasi, finansman
yonetiminin yapilanmasi, planlama - programlama ve butceleme ile raporlama

kapasitesinin gelistiriimesi icin mali yonetimin glglendirilmesini saglamak

. Hizmetlerin daha iyi yirdtulebilmesi igin karar verme ve is sureglerini gelistirmek

. Calisanlarin, kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yikseltmek suretiyle,
insan Kaynaklari Yonetimini, misyonu gerceklestirmeye ve vizyona ulasmaya yonelik
gelistirmek

. Ulusal, Uluslararasi fonlardan ve diger kaynaklardan daha fazla ve verimli
yararlanmak i¢in proje hazirlanmasi ve uygulanmasi konusunda kapasitenin artirilmasini
saglamak

. Hukuk sureglerini etkinlestirmek

. Kurumsal karar verme surecini etkin yonetmek ve kararlara erigsimi saglamak

. Yonetim ve destek hizmetleri ile sosyal imkanlari gelistirmek
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Hedef 1.1: Bilgi Sistemlerini Gelistirmek ve Bilgiyi Etkin Kullanan

Bir Yapiya Kavusmak

Belediyelerin blylk c¢ogunlugu bilgiyi etkin kullanmaya, belirli sistem ve platformlar
olusturmaya, web sayfalari olusturmaya gayret gostermektedir. Belediyelerde bilgi
sistemlerinin gelistiriimesi planli ve organizasyonel bir degigimdir.

Bilgi sistemlerinin gelistiriimesindeki temel amag, belediye binyesinde karar vermede
gerekli olan bilgi akisini etkin bir sekilde saglamaktir.

Plan doneminde bilgi sistemlerinin gelistiriimesine 06zel bir 6nem verilecek, yeni
teknolojiler izlenecek ve belediyeye kazandirilacak ve bilgi sistemleri ile karar destek
sistemleri bltunlestirilecektir.

Hedef 1.1: Bilgi Sistemlerini Gelistirmek ve Bilgiyi Etkin Kullanan
Bir Yapiya Kavugsmak

Stratejiler

0 Bilgi ve karar destek sistemleri gelistirilecektir.

0 Bilgi teknolojileri altyapisinin geligtiriimesi ve etkin igletiimesi saglanacaktir.

0 Calisanlarin bilisim yetkinliklerini artirilacaktir.

0 Altyapi ve sunulan hizmetler paydas beklentileri yonunde gelistirilecektir.

0 Bilgi sistemi, gizliligi bulunmayan bilgi ve belgelere tum kurum personelinin

ulasabilmelerini saglayacak sekilde gelistirilecektir.

0 Veri, bilgi girisi ve bunlara erisim konusunda yetkilendirme islemleri hata ve
usulsuzlukleri dnleyecek sekilde yapilandirilacaktir.

0 Yazilim sistemlerine yapilan giriglerin, sorgulamalarin ve alinan ¢iktilarin
raporlanmasi saglanacaktir.

0 Veri ve bilgi girigi yazilim programlarinin gerekli olan bilgi ve raporlari Uretecek bir
analiz yapma imkani sunacak sekilde tasarlanacaktir.

Faaliyetler

1.1.1 Belediyecilik hizmetlerini bilgisayar ortamina tagiyacak saglikli bir bilgisayar agi ile
donatimi

1.1.2 Cikanlacak olan bilgi sistemleri envanteri dogrultusunda Kurumun bilisim
yOnetisimin i saglayacak mekanizmalarin geligimi

1.1.3 interaktif gdzimler sunan bir web sayfasinin hazirlanmasi
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1.1.4 Belediye web sayfasinin Iphone ve Android uygulamasi olarak gelistirilmesi

1.1.5 Iinternet ve cep telefonu ile SMS (izerinden bor¢ sorma, vergi borcu 6deme
islemlerinin yapimi

1.1.6 Kent bilgi sisteminin kurulmasina destek verilmesi, adres sorgulama ve e-imar
durumu uygulamalarinin internet sitesine entegrasyonunun saglanmasi

1.1.7 Elektronik ortamda ilgili mevzuata rahat ulasim saglanmasi amaciyla olusturulmus
bir mevzuat portall

1.1.8 Yazil k&gt ortaminda bulunan dokimanlarin elektronik belge haline
donusturdlmesi

1.1.9 Yeniteknolojileri arastirip bunlardan belediyecilik konusunda yararlaniimasi
1.1.10 internet belediyeciliginin etkin bir sekilde strdirilmesi

1.1.11 Bilisim sistemleri ve yazilimla ilgili egitim alinmasi

2018
Mevcut

Performans Gostergesi

Kullanici taleplerinin alinmasinda bilgi

sistemlerinin (Birimler arasi istek %85 %2100
programi) kullanim orani (%)
Sistem donanim surekliligi orani (%) %80 %100
Kullanici yazilm ariza taleplerine yonelik 3 1
¢O6ziim siiresi (Saat)
Kullanici donanim ariza taleplerine
yonelik ¢ozim siresi (Saat) 1 1
e.belediye ¢éziimlerini kullanma
o:’an:}ndaki artis (%) 765 %680
Internet Uzerinden tahsil edilen verginin %3 %80

toplanan vergiye orani (%)
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Hedef 1.2: Vizyona Ulasmak i¢in Gerekli Olan Kaynak ihtiyacinin Karsilanmasi,

Finansal Yonetimin Yapilanmasi ve Planlama - Programlama ve
Biitceleme ile Raporlama Kapasitesinin Gelistirilmesi i¢cin

Mali Yonetimin Gii¢clendirilmesini Saglamak

Yerel yonetimler 5393 sayili Belediye Kanunundan sonra bir¢gok hizmet alaninda faaliyet
gostermeye, yeni ve c¢ok Onemli yetkilerle hareket etmeye ve geleneksel hizmet
alanlarinin yani sira birgok merkezi idare gorevini de Ustlenmeye baglamigtir.

Yerel yonetimlerin yetki, sorumluluk ve éneminin artmasina paralel olarak kaynak ihtiyaci
artmakta, bu kaynaklarin akilci ve verimli kullanimina yonelik arayislar belirginlesmekte,
hesap verebilir bir butge sisteminin uygulamasi gereksinimi dogmaktadir. Tim bu
yaklagsimlarin genel bir stratejik yonetim cergevesi ile iligkilendiriimesi de yasamsal 6nem
tasimaktadir.

Bu hedefle belediyemizin kaynak tretme, kullanma ve kullanilan kaynaklarin muhasebesi,
raporlamasi butgelestiriimesi gibi temel sureglerin kurumsallagmasi amaglanmaktadir.

Plan déneminde mali yo6netimin kurumsallagsmasi, gelir artirici  ¢alhgmalarin
yogunlastiriimasi, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve mali yonetimde kurumsal kapasitenin
gelistiriimesi oncelikli hedeflerimizden olacaktir.

Hedef 1.2: Vizyona Ulasmak igin Gerekli Olan Kaynak ihtiyacinin
Karsilanmasi, Finansal Yonetimin Yapilanmasi Ve Planlama — Programlama
ve Biitceleme ile Raporlama Kapasitesinin Gelistirilmesi icin Mali Yénetimin

Gii¢lendirilmesini Saglamak

Stratejiler

0 Bilgi ve karar destek sistemleri gelistirilecektir.

0 Butge hazirlik surecinin etkinligini artirilacaktir.

0 Gelirleri artirmaya yonelik ¢calismalar yiratilecektir.

0 ic denetim, performans esasli biitceleme, raporlama gibi mali ve yénetim

aracglarinin kurumsallagsmasi saglanacakiir.

0 Uygulayacagimiz politikalarin maliyeti, etkiledigi kesimler ve firsat maliyetini géz
6nlne alinarak, butgenin, uygulanacak politikalarin maliyetini ve performansini gésterecek
bir yapiya kavusturulacaktir.

0 Kaynaklarin performans programina uygun olarak tahsisini saglanacaktir.
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Faaliyetler
1.2.1 Mali raporlama sisteminin analizi

1.2.2 Bitge, muhasebe ve finans bilgilerinin periyodik olarak ilgillere ve kamuoyuna
aciklanmasi

1.2.3 Mali tablolarin kamu muhasebeciliginde uzman olan bir ekip tarafindan denetimi
1.2.4 Bitgenin etkin yonetilmesi

1.2.5 Mevcut gelir kaynaklari ve tahsilat sistemi ile ilgili gelisim ihtiyaglarinin analiz
edilmesi ve 6neri raporlarin hazirlanmasi

1.2.6 Borg yapisinin etkin yonetilmesi
1.2.7 Mali hizmetler biriminde i¢ kontrol alt biriminin olusturulmasi ve etkin yonetimi
1.2.8 Gelir artirici galismalarin yapilmasi

1.2.9 Emlak ve istimlak Midirligi binyesinde; tagsinmaz mallar icin imar planina gére
uygulama ve dizenleme yapmak

1.2.10 Emlak ve istimlak Midirligi blinyesinde; gelir getirici tasinmaz mallarin kiraya
verilmesi, kontrol ve takibi, bakim ve dizenlemesi, kiralamalarin yenilenmesini yapmak

1.2.11 Emlak ve istimlak Midirligi binyesinde; belediyeye ait tagsinmazlarin isgallerinin
onlenmesi ve edilenlerin ecrimisil ile baglanmasini saglamak

1.2.12 Emlak ve istimlak Midiirligi biinyesinde; belediye ait tasinmazlarin satisi igin
gerekli Meclis ve Encimen kararlar alinarak 2886 Sayili yasa dogrultusunda satislarin
yapilmasini saglamak

1.2.13 Emlak ve istimlak Mudurliigi biinyesinde; 6360 Sayili yasadan énce; gerek
kapanan belediyeler, gerekse kdy muhtarlarinca satisi yapilan fakat tapu devri
yapllamayan tasinmazlardan gerekli kanuni izlerin ve makbuzlar tamamlanan
tasinmazlarin tapu devirlerini yapmak

1.2.14 Emlak ve istimlak Midiirligi binyesinde; belediyeye ait tasinmazlardan diger
Kamu kurum ve kuruluslarina devri yapilacak olan tahsis yapilacak tagsinmazlarin devir ve
tahsis islerini yarutmek

Performans Gostergesi

Gelir biitgesi gerceklesme orani (%) 92
Gider butcgesi gerceklesme orani (%) 85,97 88

Tasinmazlarin degerleme galigmasinin

tamamlanma orani (%) 65 100
Bir defalik gelirler disindaki bitce
— . . - Enflasyon +
gelirlerinde onceki yila oranla artig Enflasyon + Blylime

Biyume + % 5

orani (%)
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Hedef 1.3: Calisanlarin is Siireclerine Katilimini ve Islerin lyilestirilmesini Temel

Alarak Daha lyi Hizmet Uretmek i¢in Karar Verme ve

is Siireclerini Gelistirmek, Hizmet Kalite ve Performansim Olgmek,

Gerekli lyilestirmeleri Yaparak Hizmetten Yararlananlar:

Memnun Etmek

Belediye hizmetlerinde azami dizeyde memnuniyet ve olumlu donisl saglamak igin,
halkin memnuniyetini 6n planda tutan, surekli gelismeye acik, yenilik¢i, degisimci, verimli
tedbirli, stratejik ve butlind kapsayan bir yonetim sistemi ile toplam kaliteyi surdirulebilir
bir yapida gelistirmek daha kaliteli yerel hizmet sunumu agisindan énem tasimaktadir. Bu
kapsamda i¢ kontrol galismalari ile toplam kalite ¢alismalari belediye agisindan gelecek
dénemde oncelikli galisma konulari olma 6zelligini strdurecektir.

Karar alma sureclerinin tanimlanmasi ve bu sureclere iliskin risklerin belirlenmesi i¢
kontrol sisteminin temelini olusturmaktadir. Etkin, dnleyici, tespit edici ve dizeltici kontrol
faaliyetleri sayesinde riskler kontrol altina alinabilecek, kurumun hedefleri dogrultusunda
faaliyetlerini sirdirmesi saglanabilecektir.

Hizmetlerin yerine getiriimesi ve karar alma slreglerinin etkinligi i¢in yoneticilerin ve
cahsanlarinin olumlu bakislarinin saglanmasi, yoneticilerin is yapma tarzi, birimlerin
gorev, yetki ve sorumluluklarinin agik bir sekilde belirlendigi organizasyon yapisina
kavusturulmasi, amag¢ ve hedeflere ulasiimasini engelleyebilecek i¢cerden ve disaridan
kaynaklanan risklerin tanimlanmasi, alinmasi gereken dnlemlerin belirlenmesi, énleyici,
tespit edici ve duzeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenip uygulanmasi ile bilgi ve iletisim
teknolojilerinin etkin kullanimi igin i¢ kontrol sistemi kurulmali, standartlar belirlenmeli,
izlenmeli ve degerlendirilmelidir.

Esnek ve yatay organizasyona sahip; proje bazinda ve ihtiyaglar dogrultusunda matris
orgutlenme ve esnek c¢alisma gruplari yoluyla ¢alisan ve 6grenen belediye olma yolunda
caba sarf edilecektir.

HEDEF 1.3: Calisanlarin Is Siireclerine Katilimini ve islerin
lyilestirilmesini Temel Alarak Daha lyi Hizmet Uretmek igin Karar
Verme ve Is Siireglerini Gelistirmek, Hizmet Kalite ve
Performansini Olgmek, Gerekli lyilestirmeleri Yaparak Hizmetten
Yararlananlari Memnun Etmek

Stratejiler

0 Yerel hizmetin daha etkin sunulmasina yonelik galismalar belirlenen normlarda
sistemlere uygun planli ve programli yurutulecektir.
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0 Belediye organizasyon semasinda, belediye misyonunu gerceklestirmeye yonelik
iyilestirme galismalari devam edecektir.

0 Belediyemizde performans kulturinin olusturulmasi gercevesinde 6lgme, izleme
ve degerlendirme slregleri gelistirilecektir.

0 Mevcut idari ve beseri kapasite nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim anlayigi
dogrultusunda gelistirilecektir.

0 Ortaya c¢ikacak kurumsal yapilanma ihtiyaglant zaman igerisinde daha da
gelistirilecektir.

Faaliyetler

1.3.1 lyi yénetisim igin gerekli olan slreclerin bir eylem plani yaklagimi gergevesinde
ortaya konulmasi

. Belli arag, yontem ve teknikler (is akis semalari, etken-etki diyagrami, denetim
listesi, kontrol diyagrami vb.) kullanarak performansin belli araliklarla duzenli olarak
Olgtlmesi, birimlerden gelen performans raporlarinin degerlendiriimesi, gincellenmesi,
birimlere geri bildirimin yapilmasi ve daha verimli ve Kkaliteli olmasi igin gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi

. Eylem plani kapsaminda dngoérllecek model gercevesinde birimler arasi iletisimin
gugclendirilmesi

. Kurum genelinde sure¢ izlemenin yazilim uUzerinden etkin bir sekilde yapilimasi

1.3.2 i¢ kontrolde mevcut durum analizini yapilarak, yeni bir eylem planinin
olusturulmasi

1.3.3 i¢ kontrol, performans 6lgiitleri gelistirme, risk analizi, izleme degerlendirme ve
kurumsal yapilanma konusunda egitim ve danigsmanlik hizmeti alinmasi

2018
Performans Gostergesi
Mevcut

¢ kontrol eylem plani gergeklestirme 0 %100
orani (%)
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Hedef 1.4: Calisanlarin Kapasitesini, Verimliligini ve Motivasyonunu Yiikseltmek

Suretiyle, insan Kaynaklari Yonetimini;

Misyonu Gerceklestirmeye ve Vizyona Ulasmaya Yonelik Gelistirmek

insan kaynaklari kavrami kurumsal hedeflere ulasmada belediyenin kullanmak zorunda
oldugu temel kaynaklardan biri olan beseri kaynagi ifade eder. Bu kavram, belediyenin en
ust yoneticisinden en alt dluzeydeki personele kadar tim c¢alisanlari kapsadidi gibi,
belediyenin disinda bulunan ve potansiyel olarak yararlanilabilecek isgicunu de
icermektedir.

insan kaynaklarinin degisen boyutlari, is géren motivasyonunu da derinden
etkilemektedir. Kamu idarelerinin gelisen is goren gereksinimlerini tatmin etme yollari
farklilagsmakta, gerek somut gudulenicilerin gerekse soyut gudilenicilerin dnemi giderek
artmaktadir. Soyut belediye kultirind igsellestirmis ve somut belediye vizyonunu
benimsemis olan is gorenler, belediye stratejilerinin basariyla uygulanmasi strecinde gok
6nemli bir role sahiptirler.

Bu baglamda, c¢alisanlarin kapasitesini, verimliliini ve motivasyonunu yukseltmek
suretiyle, insan Kaynaklari Yénetimini misyonu gerceklestirmeye ve vizyona ulasmaya
yonelik gelistirmek seklinde kurumsal kapasitenin gelistiriimesi amacinin altinda bir hedef
belirlenmistir.

Plan dénemi iginde insan kaynagimizi vizyonu gerceklestirmeye yonelik motive etmek ve
hizmet i¢i egitimlerle kapasite artinmini gergeklestirmek onceliklerimizden olacaktir.

HEDEF 1.4: Calisanlarin Kapasitesini, Verimliligini ve
Motivasyonunu Yiikseltmek Suretiyle, Insan Kaynaklari
Yénetimini;, Misyonu Gergeklestirmeye ve Vizyona Ulasmaya

Yénelik Calismak
Stratejiler
0 Birimlerin egitim ihtiyac¢ analizleri yapilacaktir.
I Tum c¢ahlisanlarin yetkin bir seviyeye ulastirilmasi ve degisen kosullara uyum

saglamasi igin etkili bir insan kaynaklari planlamasi yapilacaktir.

I Hazirlanacak programlar ile ¢alisanlari egitim, 6gretim ve gelistirme sureclerinden
gecirerek, islerini verimli bir sekilde yuruterek tum galiganlar gerekli bilgi ve beceriye
kavusturulacaktir.

0 Personelin ihtiyaca gore harcama birimlerine dengeli dagilimi saglanacaktir.
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0 Birimlerin gorev yetki ve sorumluluklarina iliskin yonetmelik ve yOnergeler revize
edilecektir.

Faaliyetler
1.4.1 Her yil dizenli olarak tim personel i¢in egitim ihtiyag analizi yapiimasi

1.4.2 Egitim ihtiya¢ analizi sonucunda personel bazinda alinmasi gereken egitimleri
konu ve saat olarak belirleyerek bu egitimlerin alinmasinin saglanmasi

1.4.3 Civril Belediyesi g¢alisani ortak vizyonunu olusturarak calisanlarin kaynasmasi,
motivasyonu ve birbirini gelistirmesinin saglanmasi

1.4.4 Personelin yurt icinde gerceklestirilen kongre, seminer, galistay vb. faaliyetlere
katilmalarinin saglanmasi

1.4.5 Hizmetici egitimlerin etkinliginin degerlendiriimesi

Performans Gostergesi 2018 Mevcut

Yillik personel basina ortalama i 60
alinan hizmet ici egitim (Saat)
Hizmet ici egitimlerden personel i 90
memnuniyet orani
Siirecleri belirlenen birim sayis1 - TOm birimler
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Hedef 1.5: Uluslar arasi Fonlardan ve Diger Kaynaklardan Daha Cok

Yararlanmak i¢in Proje Yénetimi ve Uygulanmasi Konusunda

Kapasitenin Artirillmasini Saglamak

Proje Yonetimi iginde bulundugumuz bilgi gaginda 6nemini gittikge artirmis bulunmaktadir.
Son yillarda, maliyet, kontrol, programlama, kaynak yonetimi, zaman yodnetimi ve risk
yonetimi tekniklerinin birlikte uygulanabildigi “Modern Proje YoOnetimi” kavrami ortaya
cikmustir.

-Birden ¢ok kurum/kurulus ve kiginin isbirligi yapmasini gerektiren iglerde,
-Degisik ve birbiriyle iligkili/etkilesim i¢inde olan islerin paylagiminda,
-ilk kez karsilagilan islerin planlama ve uygulanmasinda,

-Belirlenen slrede bitiriimesi zorunlu islerde, proje yonetimi ve tekniklerine daha g¢ok
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bu baglamda “Proje Ydnetimi”®, kritik bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ginimuzde
proje yonetimi, artik uzmanlhk ve bu alanda ilmf birikim gerektiren bir disiplin olmustur. Bu
bakimdan projenin tanimi, igerigi, 6zellikleri, Uretilmesi, hazirlanmasi, maliyetlendiriimesi,
kaynaginin temini, yonetilmesi ve raporlanmasi gibi konularda bilimsel tekniklerin
ogrenilmesi ve 6gretiimesi 6nem arz etmektedir.

Yerel ve uluslar arasi kurumlarla Civril Belediyesi arasinda entegrasyon glclendirilerek
hizmetlere etkinlik kazandiriimasi saglanacaktir. Ayrica etkin bir proje yonetim sistemi
kurulacaktir.

Hedef 1.5: Uluslararasi Fonlardan ve Diger Kaynaklardan Daha
Cok Yararlanmak Igin Proje Yonetimi ve Uygulanmasi Konusunda
Kapasitenin Artirilmasini Saglamak

Stratejiler

0 Olusturulan degerlendirme yontem ve kriterler, tim harcama birimleri ile
paylasilacaktir.

I Proje hazirlama ve izleme-degerlendirme konularinda rehber dokumanlar
gelistirilecektir.

0 Harcama birimlerine proje hazirlama ve izleme-degerlendirme konularinda belirli
bir is plani dahilinde egitim destegi saglanacaktir.
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0 Genel ve sektorel bazda uygulanabilir proje degerlendirme sistemleri, katilimci bir
yaklagimla gelistirilecektir.

Faaliyetler
1.5.1 Belediyemizce yararlanilabilecek fonlara iligkin bir envanter olusturulmasi

1.5.2 Uluslararasi iligkiler alaninda kurum igi kapasitenin arttirimasi ve bilgilendirmenin
yapllmasi

1.5.3 Ulusal ve uluslararasi kurumlarla isbirlikleri ve ortakliklar gelistiriimesi
1.5.4 AB Projeleri Hazirlanmasi ve Projelerin YUrutulmesi

. AB Projesi gelistirilmesi

. AB Projesi gercgeklestiriimesi

1.5.5 Proje hazirlanmasi ve yonetimi konulu egitim alimi

1.5.6 Belediyenin tim faaliyetlerine ve bu faaliyetler i¢in halkin ve belediyenin ihtiyaci
olan kaynaklara yonelik ulusal ve uluslararasi kaynaklar krediler bagislar ve sponsorluk ve
diger alinabilecek desteklerle ilgili calismalar yapilmasi

Performans Gostergesi 2018
ISSE————— Mevcut

Gelistirilen rehber dokiiman sayisi - 1
Hazirlanan AB Projesi sayisi - 2
Kurumdaki birimlerle uluslararasi iligkiler -
konusunda bir yilda yapilan toplanti sayisi
Civril’in kardes sehirleri sayisi - 2
Uluslararasi kuruluslarla yapilan etkinlik, -
ortak proje, gcalisma vb. sayisi

164



CiVRIL BELEDIYESI
STRATEJIK PLANIZ2020-2024

Hedef 1.6: Kurumsal Karar Verme Siirecini Etkin Yonetmek ve

Kararlara Erisimi Saglamak

Karar verme sureci, belirli bir problem icin gelistiriimis gesitli ¢dzim yollarindan birisini
secerek uygulamaktan olusur. Bir karar verilebilmesi igin acik¢ca tanimlanabilen, birden
fazla ¢6zUm yolunun gelistiriimis, degerlendirilmis olmasi gereklidir.

Belediyelerde geleneksel karar verme slreclerinden yonetim bilgi sistemlerince destekli,
sorunlara ve ¢6zum Onerilerine iliskin ¢cok sayida veri Uretilen bilgi sistemleriyle karar
verilme suregclerine gecilmesi gerekmektedir.

Bu hedefle karar verme sureglerini gugclendiren ve verilen kararlara erisimi sagdlayan
faaliyetler belirlenmektedir.

Hedef 1.6: Kurumsal Karar Verme Siirecini Etkin Yonetmek ve
Kararlara Erisimi Saglamak

Stratejiler

0 Belediye Arsiv YOnergesi duzenlenecek, kayit ve dosyalama sisteminin elektronik
ortamda yapilmasi daha etkin ve verimli hale getirilecektir.

0 Kayit ve dosyalama sisteminde, Kisilerin gizlilik iceren bilgi ve belgelerinin
guvenligini saglayacak sekilde gerekli dnlemleri alacak mekanizmalar gelistirilecektir.

Faaliyetler
1.6.1 Kayit ve dosyalama sisteminin Standart Dosya Plani'na uygun olarak yapilmasi

1.6.2 Dijital arsiv ve elektronik belge yodnetim sisteminin daha etkin ve verimli hale
getirilmesi

1.6.3 Evrak biriminde ¢alisan personele, evraklarin kaydedilmesi, standartlara uygun bir
sekilde siniflandirimasi, arsiv sistemine uygun muhafaza edilmesi konusunda
bilgilendirilme faaliyetleri ve egitimin verilmesi

1.6.4 Muhtarlik isleri Midirligi biinyesinde; kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve giivenli
bir sekilde sunulmasi, sorunlarin en kisa surede yetkili makamlara iletiimesi, muhtarlarin
etkinlik ve islevlerinin artirilarak taleplerinin sonuclandirilmasi amaciyla muhtarlarimizia
her 3 ayda bir toplanti yapiimasi

1.6.5 Muhtarlik isleri Midirligi'nin ve ilgili diger birimlerin tespitleri dogrutusunda plan
ve bitce uygunlugu dahilinde; muhtarlik binasi olmayan mahallelere muhtarlik binasi
yapilmasi, muhtarlik binasi olan mahallelerdeki binalarin bakim ve onariminin yapilmasi.
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1.6.6 Muhtarlik isleri Midirligi vasitasi ile mahalle muhtarlarimizin taleplerinin en kisa
strede ilgili birimlere ulastirimasi, taleplerin kargilanip kargilanmadiginin takibinin
yapilimasi, talepleri karsilanamiyor ise gerekgesi ile muhtara bilgi veriimesi.

2018

Performans Gostergesi Mevcut

Karar alma sureglerinin analizi ve
tamamlanma orani (%) %650 %680
Meclis kararlarinin elektronik ortama 7 7
aktarim hizi (Guin)
Bilgi edinme taleplerinin zamaninda o o
kargilanma orani (%) %6100 %100
Elektronik arsive aktarilan dosya orani 0 0
(%) %70 %100
Standart dosya plani ile uyumlastirilan o o
dosya orani (%) %70 %100
Evraklarin ilk defada ilgili birime havale o o
edilme orani (%) /100 %100
Evraklarin ilgili nihai birime ulagsma 5 1
siuresi (Giin)
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Hedef 1.7: Hukuk Siireclerini Etkinlestirmek ve Farkindaligini1 Artirmak

Turkiye, gerek kendi sosyal ve siyasi hayati gerek iginde bulundugu siyasi cografya
nedeniyle, Kamu Hukuku baglaminda yer alan tum disiplinler bakimindan ilgi uyandiran
gelismelerle baglari olan veya bunlarin aktoru olabilen bir Glkedir. Kuresellesme ve bunun
ic kamu hukuku duzeninin donugmesi veya bu olguya karsi direnmesi baglamindaki rol(;
anayasal dizenin yeniden tasarlanmasina dair gabalar ve calismalar; bolgesel guvenlik
sorunlari; bolgesel dlgekte demokratiklesme g¢abalari ve hukuk ve dizen kavramlarinin
hem bireysel haklar hem de demokratik bir rejim acgisindan yarattigi tartismalar Kamu
Hukuku baglaminda ele alinmasi gereken pek ¢ok sorunu bunyesinde barindirmaktadir.

Belediyelerde de kamu hukukundan kaynakli islemler ile s6zlesme hukukundan kaynakli
hukuki sorunlar, kamulastirma mevzuati, tapu ve emlak mevzuati, imar mevzuati gibi
gerek mevzuat karmasasi gerekse gorev cesitliligi nedeniyle kuvvetli bir hukuk altyapisi
gerekmektedir.

Hukuki konularda kurumsal kapasite gelistiren belediyelerin tim is ve islemlerde ciddi
rekabet UstUnligunu ele gegirmis olduklari sGylenebilir.

Hedef 1.7: Hukuk Siireglerini Etkinlestirmek ve Farkindaligini

Artirmak
Stratejiler
0 Hizmet birimlerinde hukuksal dizenlemelerle ve sonuglariyla ilgili farkindalik
artirilacaktir.
Faaliyetler

1.7.1 Hukuk slreglerinin analizi

1.7.2 Birimlerin iglemleri ile ilgili hukuki gorus verilmesi
1.7.3 Dava takip surecinin geligtiriimesi

1.7.4 Mevzuat takip sisteminin gelistiriimesi

2018
Mevcut

Performans Gostergesi

Birimlerin ihtiya¢c duyduklari hukuki o o
bilgilendirmelerin gergeklesme orani (%) /680 %100
Hukuki siire¢ analizlerinin tamamlanma o o

orani (%) %85 %2100
Hukuki taleplerin karsilanma siiresi (Giin) 15 10
Kurum lehine sonuglanan dava orani (%) %10 %70
Dava ve icra dosyalarinin cevaplanma o o
siiresine uyum orani (%) /690 /6100
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Hedef 1.8: Destek Hizmetlerini ve Sosyal imkanlari Gelistirmek

Belediyenin misyonunu yerine getirebilmesi buyuk olglide personelinin verimli calismasina
baglidir. Personelin verimliligi ise sunulan destek hizmetleri ve sosyal imkanlarla yakindan
iliskilidir. Bu kapsamda, destek hizmetleri fiziki ortam ve teknik altyapi bakimindan
guglendirilecektir.

Bu kapsamda, ofis hizmetleri, bilgiye erisim imkéanlari, evrak ve arsiv hizmetleri ile ulagim
hizmetlerinin daha etkin olabilmesi igin gerekli ¢alismalarin yapilmasi amacglanmaktadir.
Ayrica, sosyal imkanlar galisan beklentileri dogrultusunda gelistirilerek gesitlendirilecektir.

Hedef 1.8: Yénetim ve Destek Hizmetleri ile Sosyal imkanlar

Gelistirmek
Stratejiler
0 Sosyal imkanlardan yararlandiriimada seffaflik saglanacaktir.
0 Personelin fiziki calisma ortamina iliskin ihtiyaglar zamaninda, istenilen miktar ve
kalitede temin edilmesi saglanacaktir.
0 Destek hizmetlerinin sunumunda bilgi ve iletisim teknolojilerinden azami 6lglide
yararlanilacaktir.
0 Calisanlar arasindaki iligkileri pekistirmek Uzere, personele yodnelik sosyal

aktiviteler desteklenecektir.

Faaliyetler

1.8.1 Destek hizmetleri surecinin analiz edilmesi ve slreg verimliliginin artiriimasi
1.8.2 Personel gecesinin yapilmasi

1.8.3 Yilin personeli uygulamasinin baglatiimasi

1.8.4 Calisma ortaminin iyilestiriimesinin saglanmasi

1.8.5 Destek hizmetlerinin etkin bir sekilde surdurtlmesi
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2018
Mevcut

Performans Gostergesi

Calisanlarin genel memnuniyet orani

% %
(%) %80 095

Tablo 79 Amag 1 ve Hedeflerine iligkin Maliyet Tablosu

Amac/Hedef 2020 2021 2022 2023 2024

Amag 1 1.045.000 895.000 845.000 735.000 735.000
Hedef 1.1 250.000 200.000 150.000 100.000 100.000
Hedef 1.2 200.000 150.000 150.000 100.000 100.000
Hedef 1.3 20.000 20.000 20.000 10.000 10.000
Hedef 1.4 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
Hedef 1.5 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000
Hedef 1.6 100.000 50.000 50.000 50.000 50.000
Hedef 1.7 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000
Hedef 1.8 250.000 250.000 250.000 250.000 250.000
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Afet, Risk ve Kent Giivenligi

AMAC 2: DAHA GUVENLI BiR KENT YASAM ALANI

OLUSTURULMASI VE SURDURULMESI

Afet Oncesinde, afet olusumunda ve sonrasinda alinacak onlemler ile korunma yollari
hakkinda bilinglendirme ¢alismalari yaparak afetlere karsi hazirlikli bir kent olusturulmasi
guvenli bir kent yagsaminin 6n kosuludur.

Civril Belediyesi sinirlar icerisinde belde halkinin saglikl ve givenilir gidaya ulagimini
saglamak, beldenin dizen ve huzuru igin nitelikli bir zabita hizmeti vermek plan
déneminde temel amaclarimizdan birisi olacaktir.

Civril Belediyesi olarak vatandaglarimiza daha guvenli bir kent yasam alani olusturulmasi
ve bunun sdrddrdlmesi temel amaglarimizdandir. Bu temel amaci gergeklestirmeye
yonelik plan donemindeki hedefler iki ana eksen Uzerine olusturulmustur.

. Dogal afetten korunmak igin bilinglendirme galismalari

. Kent guvenligini artirmaya yonelik olarak zabita hizmetlerini sunmak

Hedef 2.1: Dogal Afete Karsi Bilin¢clendirme

Afetlerin dncesinde, afetlerin olusumunda ve sonrasinda alinacak onlemler ile korunma
yollari hakkinda bilinglendirme c¢alismalari yaparak afetlere karsi hazirlikli bir kent
olusturulmasi guvenli bir kent olusturmak.

Hedef 2.1: Dogal Afette Karsi Bilinglendirme

Stratejiler

0 Givril halkinin; afetlerin yol actigi zararlarin giderilmesi konusunda biling dizeyi
artirilacaktir.

0 Afet ve acil durumlarda kentin b0tin kurumlarinin bir arada caligmasini

saglayacak koordinasyon caligmalari gerceklestirilecektir.
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Faaliyetler
2.1.1 Kamuoyu bilinglendirme faaliyetleri yapiimasi

. Kamuoyunun bilinglendirmeye yonelik egitim ve bilgilendirme faaliyetleri

. Cocuklara yonelik egitici programlar dizenlemek

2.1.2 Personelin hizmet igi egitimlerle desteklenmesi

Performans Gostergesi

Egitim alan personelin toplam
personele orani (%)

Bilinglendirme egitimleri 2 4

Cocuklara yonelik egitici faaliyetler 15 20

%60 %95

Hedef 2.2: Kent Giivenligini Artirmaya Yonelik Olarak

Zabita Hizmetlerini Sunmak

Civril Belediyesi sinirlari icerisinde belde halkinin saglikli ve guvenilir gidaya ulasimini
saglamak, beldenin dizen ve huzuru igin nitelikli bir zabita hizmeti vermek plan
dénemindeki 6nemli hedeflerimizdendir. Zabitanin gérevi Belediyemiz sinirlari igerisinde,
kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde, Zabita Mudurligunu ilgilendiren tum konularda
sorunlarin giderilmesi, duzenin ve esenligin saglanmasidir.

Bu donemde kurumsal yapilanmadaki kapasite artisi ile birlikte denetim hizmetlerinde
etkinlik ve kalite artirnlacaktir. Bu kapsamda, igyerlerinin surekli olarak denetlenmesi
yapilacak , ruhsatsiz faaliyetin 6niine gegilecek.

Gida Ureten ve satan isyerlerinin ise duzenli olarak ¢ ayda bir denetimleri yapilmak
suretiyle halkin gida guvenligi saglanmis olacaktir.

Vatandaslardan gelen sikayetler en kisa surede degerlendirilecek ve sonuglandirilacaktir.

Personelin egitimlerle ve hizmet Uretme kapasitesi artiriimak suretiyle daha hizli ve etkin
bir sekilde sorunlara mudahale edilecektir.
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Hedef 2.2: Kent Giivenligini Artirmaya Yénelik Olarak Zabita
Hizmetlerini Sunmak

Stratejiler

0 Zabita hizmetlerine yonelik kurumsal kapasite yeniden yapilandirma sureci
cercevesinde guglendirilecektir.

0 Givril halkinin belediyeden bekledidi zabitaya yonelik hizmetler etkinlestirilecek ve
bu ¢ergevede hizmet odakli denetime gegilecektir.

Faaliyetler
2.2.1 Ruhsatlandirma ve denetim faaliyetlerinin surdurtlmesi
. isyerlerinin sirekli olarak denetlenmesi ve ruhsatlandiriimasi

. Belediye sinirlan iginde ruhsatsiz faaliyet gosteren tim is yerlerini mevzuata
uygun ruhsatl hale getirmek, denetlenen ve denetlenebilir isyeri saglamak

. Gida ureten ve satan isyerlerinin ¢ ayda bir denetimlerinin yapilarak yil iginde
tamaminin denetlenmesi

. Belediyemiz tuketiciye ulastirilan yas sebze ve meyvelerin kaliteli, saglikli olmalari
icin pazar yerlerinin denetimi

. Halkimizin esenlik , refah , dizen ve huzuru artirmak amaciyla etkin denetim
calismalari yapmak

2.2.2. Vatandaslardan gelen sikayetlerin kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde suresi
icerisinde degerlendiriimesi ve sonuglandiriimasi

2.2.3. Zabita Mudurlagu personeline hizmet igi egitimlerin yayginlastiriimasi

2.2.4 ilcemizde kurulan semt Pazar yerine mobese kayit ve izleme sistemlerinin
kurulmasi

2.2.5 Sehir ici trafiginin rahatlamasi amaci ile Hikiimet Caddesi , Cumhuriyet Caddesi
ve Usak Caddelerinde bulunan ceplerin Ucretli olmasi icin Denizli Blyuksehir Belediyesi
ile iletisime gegilip gorusulmesi

2.2.6 Semt pazarlarimizda pazarci esnaflarinin Pazar tezgah yerleri iplerini gelisi glzel
cevredeki bina balkon ve ¢ati sagaklarina baglamalarinin 6nlenmesi, semt pazarlarinin
duzenlenerek Pazar tezgah yerlerinin duzensiz ve kotl gorunudmlerinin iyilestirilerek
vatandaslarin daha rahat alis verig yapmalarinin saglanmasi ve ¢evrede bulunan binalarin
balkon vb. herhangi bir zarar verilmesinin onlenmesi amaciyla semt pazarlarina pazarci
esnafinin tezgah iplerini baglamalari igin eksik olan demir direkler kurularak semt
pazarlarinin daha duzenli bir gérinime kavugmasinin saglanmasinin planlanmasi
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2.2.7 llgemize yurt disindan gelen vatandaslarimiza ve yabanci uyruklu kisilere zabita
biriminin yetki dahilinde gerekli yardimlarin yapilmasi ve ilgemizin tarihi yerleri hakkinda
bilgi vererek yardimci olunmasi planlanmasi

2.2.8 llgemiz merkezinde bulunan Degirmen Caddesi ve Atatiirk Caddelerinin tek y6n
olmalari sehir igi trafiginin rahatlatacagi planlanmasi

2.2.9 Maduarligumuaz bunyesinde galisan personelin saglikli; zihinsel ve fiziksel moral ve
motivasyonunun yukseltiimesi, verimliliginin artirlmasi igin spor programi kapsaminda
spor hocasi gozetiminde haftada 1 gin asgari 60 dakika spor yaptiriimasi

2.2.10 Merkez ve Mahalle semt pazarlarinda Pazar tezgah yerlerinin belirlenerek
pazarlarin daha modern bir gérunime kavusmasinin saglanmasi igin tezgah yerleri gizgi
calismasini tum semt pazarlarinda yapilmasi

2.2.11 llgemizde bulunan igyerlerinin reklam tabela ve ilan unsurlarinin gérinti kirliligi
olusturmalarini 6nlemek, kentimize daha g¢agdas bir goérinim olusturmak amaciyla
igyerlerinin reklam ve tabela unsurlari ilan ve reklam ekiplerimizce denetlenmekte,
Belediyemiz Ilge Tasarim Biriminden alinan géris dogrultusunda isyerlerine ait reklam,
tabela ve tanitim unsurlari Biiylksehir Belediyesi Reklam, ilan ve Tanitim Yénetmeligine
uygun hale getirilmekte, mevzuat huktimlerine aykiriliklari bulunan reklam unsurlari
ekiplerimizce kaldirilarak ilgemizde gorunti kirliliginin dnlenmesi

2.2.12 Semt pazarlarinda aligveris yapan halkimiza, semt pazarlarinin daha iyi ve daha
rahat alisveris yapilan alanlar haline getiriimesi amaciyla semt halkinin gorislerinin
alinarak anket calismasinin yapiimasi ve ankete katilan vatandaslarimiza “ CiVRIL
Belediyesi” logolu, ve geri doniisiimi mevcut ilce halkinin semt pazarlarinda aligveris
yaparken cevre Kkirliligine sebebiyet vermemesi ve kentlilik bilincinin pekistiriimesi
amaclyla bez-kumas malzemeden torba; file dagitimi yapilmasi

2.2.13 Zabita Mudurlagu olarak ilge halkinin basvuru ve sikayetlerini daha kisa zamanda
¢6zUme kavusturmak ve ekiplerimizle denetim ve ¢alismalarimizi daha aktif hizli ve etkin
hale getirmek amaciyla Mudurlugumuiz binyesinde 5 adet aragli ekip olusturulmasi

2.2.14 -ilgemiz mahallelerinde islek noktalara ilge haritasinin konulmasi

2.2.15 Kaldirm (zerine vatandaslarimiza engel teskil eden her tirlu yapinin, engelin
(Ekmek Bufesi, Reklam Tabelasi , Arag parklari vb.) kaldiriimasi igin kontrollerin artmasi

2.2.16 ilcemiz sinirlar icerisinde eksik olan trafik isaretleri , tehlike arz yerlere kasis
konmasi i¢in Denizli Buylksehir Belediyesi (UKOME) ile iletisime gecip eksiklikleri
gidermek

2.2.17 Zabita personeline telsiz alinarak hizmetlerin hizlandiriimasi

2.2.18 Belediyemizin Zabita personelinin Hizmetlerini; ¢agdas, teknolojik ve entegreli
modern sistemlerle butunlestirerek, vatandaslarin yararina en iyi sekilde sunmaya caligan
Civril Belediyesi ~ Zabita Muadurligtd  c¢alisan personelin  egitimi igin seminerler
duzenlenmesi

2.2.19 Pazarci esnaflarimiza 6nlik ve isimlik takmaya tesvik edilmesi
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isyeri Agma, Calisma Ruhsati Durumu ve Hedef

TOPLAM ISYERI SIHHI MUESSESE ISTIRAHAT VE GAYRI SIHHI
SAYISI TOPLAMI EGLENCE ISYERLERI
YERLERI| TOPLAMI TOPLAMI
1375 1006 144 225

201
Performans Gostergesi 019
Mevcut
igili yildaki tim
Yapilan denetim sayisi 1127 (%82) igyerlerinin sayisi
(%2100)
Deneflenen |?yerler|n|n toplam 82 100
isyerlerine orani (%)

Ruhsatlandirma orani (%) 90 100
Sikayetleri kargilama orani (%) 100 100
Zabita h|zmet!er|nden vatandas 90 100

memnuniyet orani (%)

Tablo 80 Amag 2 ve Hedeflerine iliskin Maliyet Tablosu

Amac/Hedef 2020 2021 2022 2023 2024
Amag 2 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000
Hedef 2.1 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000
Hedef 2.2 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000
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Sosyal Hizmetler

AMAC 3: SOSYAL REFAHIN GELISTIRILMESI VE SOSYAL DAYANISMANIN

GUCLENDIRILMESI

Sosyal destek ve yardimlarin sosyal refahin gelistiriimesi ve sosyal dayanigsmanin
guclendirilmesi acgisindan oncelikli alanlarin basinda gelmektedir. Civril Belediyesi
tarafindan ihtiya¢ sahiplerine ve dezavantajli gruplara yonelik olarak ¢ok ¢esitli baglklar
altinda sosyal destek ve yardim faaliyetler yurutilmektedir.

Givril Belediyesi Sevgi Eli faaliyetleri daha verimli sekilde uygulanmasinin saglanmasi,
intiyac sahibi bireyler ile Engelliler ve yaslilar basta olmak lzere bu kesimlerin toplumla
butinlesmesine yonelik stratejiler gelistirilecek ve etkin bir sekilde uygulamaya konacaktir.

Civril Belediyesi Sosyal yardimlarin etkin bir sekilde ihtiya¢ sahiplerine zamaninda
ulasmasini saglamaya yonelik bir Belediye Asevi faaliyetleri ve Sosyal Yardim ve Sosyal
Hizmet modeli yerel ydnetim mevzuatlarinin sinirlari gergevesinde gelistirilecek ve bu
sekilde yoksullukla etkin bir sekilde micadele edilecektir.

Civril Belediyesi tarafindan Mesleki egitim sosyal refahin ve kendine daha guiven duyan
bireylerin yetistiriimesi agisindan énemlidir. Egitime yatirrm yaparak bireyi Gretken kilmak,
egitimin yasam boyu devam ettigi algisini guglendirerek egitimli ve bilingli bireylerin
yetistiriimesine katki saglamak plan déneminin temel hedefleri arasinda yer almaktadir.

Hedef 3.1: Kentte Yasayan Dezavantajli Gruplarin Toplumsal Yasamla

Biitiinlesmesine Katkida Bulunmak

Kentte yasayan dezavantajli gruplara sosyal etkinlikler plan doneminde arttirilarak
surdirulecektir.

Dezavantajli gruplarin yagsam kosullari, ihtiyaglari ve sayilarina iligkin veri altyapisi
olusturulacaktir.

Engellilerin ve yaglilarin toplumla buttinlesmesine yonelik stratejiler uygulamaya konacak
ve toplumsal dayanigma guglendirilecektir.

Yasam alanlar ve alt yapi engelli vatandaglarimizin gunlik yasamlarini aksatmayacak
sekilde planlanacak ve mevcut altyapi bu dogrultuda gelistirilecektir.
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Hedef 3.1: Kentte Yasayan Dezavantajli Gruplarin Toplumsal
Yasamla Biitiinlesmesine Katkida Bulunmak
Stratejiler

0 Civri'de yasayan dezavantajli gruplarin yagsam kosullari, ihtiyaclar ve sayilarina
iliskin veri altyapisi olusturularak hizmetin daha etkin ve daha disuk maliyetle sunulmasi
saglanacaktir.

0 Engellilerin ve yashlarin toplumla butlinlesmesine yonelik stratejiler uygulamaya
konacak ve toplumsal dayanigsma guglendirilecektir.

0 Yasam alanlari ve alt yapi engelli vatandaslarimizin gunluk yasamlarini
aksatmayacak sekilde planlanacak ve mevcut altyapi bu dogrultuda gelistirilecektir.

Faaliyetler

3.1.1 Dezavantajli gruplarin, yasam kosullarini ve yerel hizmet taleplerini igerecek
sekilde envanterinin ¢ikariimasi

3.1.2 ihtiya¢c Sahibi Kisiler, Yaslilar ve engellilere yonelik egitim ve rehabilitasyon
hizmetleri verilmesi

. intiyac Sahibi Kisiler, Yasli ve engellilere yonelik sosyal faaliyetler diizenlenmesi

. Engellilere yonelik ulagim kolayliklari saglanmasi

Performans Gostergesi 2018
Mevcut

Dezavantajli vatandaslarin belediye
hizmetlerinden memnuniyet orani (%)
Egitim, bakim ve rehabilitasyon
hizmetinden faydalanan engelli, gocuk, %30 %100
kadin ve yash sayisi
Dezavantajh gruplara yonelik

%30 %100

uygulanan proje ve etkinlik sayisi 1 20
Dezavantajh gruplara yonelik
I ' tkinliklerd
tygulanan proje ve etintikiercen (GUnlik) 240 kisi 1000 kisi

yararlanan Kkisi sayisi
(Asevi Yemek Yardimi)
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Hedef 3.2: Sosyal Dayanismay1 Gelistirmek ve Yoksullugun

Etkilerini Azaltmak

Plan déneminde Ulkemizde en etkin sosyal yardim modellerinden birisi olusturularak, yerel
yonetim mevzuatlarinin sinirlari gercevesinde, haneyi esas alan, yoksulluk esigine
uzakligi da kapsayan ayni ve nakdi yardimlarla desteklenerek, sivil toplumu programlara
dahil eden Civril Belediyesi Sosyal Yardim ve Sosyal Hizmet modeli olusturulacak ve
yoksullukla etkin bir sekilde mucadele edilecektir.

Hedef 3.2: Sosyal Dayanismayi Gelistirmek ve Yoksullugun
Etkilerini Azaltmak

Stratejiler

0 Sosyal destek ihtiyag sahipleri veri tabani olusturulacak ve diger kuruluslarla
isbirligi ile sosyal yardimlarin ihtiyag sahiplerine daha etkin ulastiriimasi igin yoksulluk
haritasi ¢ikarilacaktir.

0 Sosyal yardimlarin ve desteklerin etkin bir sekilde sunulmasi ve sosyal yardimlara
iliskin farkindaligin artiriimasi suretiyle Civril'de sosyal yardimlagsma ve dayanisma kulturd
guglendirilecektir.

Faaliyetler

3.2.1 Sosyal destek ihtiya¢c sahipleri veri tabaninin olusturulmasi ve diger kuruluslarla
isbirligi ile yoksulluk haritasinin ¢ikariimasi

3.2.2 Sosyal yardim faaliyetlerinin strdirtlmesi
. Halk Glnleri ve Mahalle Toplantilari Dizenlenmesi

3.2.3 Civrilde sosyal yardimlarin ihtiya¢ sahibi Kkisi/ailelere ulasimini saglayacak
koordinasyon faaliyetlerinin ¢esitli organizasyonlarla yurGtilmesi

3.2.4 Sosyal yardimlara erisimi ve farkindaligi artirmaya yonelik faaliyetler
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PAONRS]

Performans Gostergesi
Mevcut

% 20 %100

Yoksulluk haritasinin ¢ikarilmasi (%)
Yoksul vatandaslarin sosyal korumaya
yonelik belediye hizmetlerinden % 20 %100
memnuniyet orani (%)
Ayni ve nakdi yardim yapilan kisi ve
aile sayisi

800 Kisi 1500

Hedef 3.3: Meslek Edindirme Faaliyetleri ile igsizlerin Kent Ekonomisine

Katilimini Artirmak ve Civril'in Rekabet Giiciinii Yiikseltmek

Civril sinirlari igerisinde yasayan herkesin kolayca ulasabilecegdi kurs ve program cesitliligi
ile herkese hitap edebilecek dizeyde zengin igerige sahip kurslar devam edecektir.

Egitime yatinm yaparak bireyi Uretken kilmak, egitimin yasam boyu devam ettigi algisini
gugclendirerek katilimi artirmak toplumda egitimli ve bilingli bireylerin yetistiriimesine katki
saglamak ve bu hedefler dogrultusunda emegi Uretime donustlrerek bireysel ve toplumsal
gelisime katki saglamak amacglanmaktadir.

Beceri kazandirmaya yonelik mesleki egitim kurslari ile gelisen Civril ekonomisine egitimli
insan gucu desteginde bulunulmasi da plan déneminin hedefleri arasinda yer almaktadir.

Hedef 3.3: Meslek Edindirme Faaliyetleri ile issizlerin Kent
Ekonomisine Katilimini Artirmak ve Civril’in Rekabet Giiclinii
Yiikseltmek

Stratejiler

0 Bodlgenin is gucu piyasasina uygun meslek ve beceri kazandirma programlari
hazirlanmak ve uygulanmak suretiyle isgucunin niteligi ve Civril'in rekabet glci
artirilacaktir.

I Civril ilgesinin insan sermayesini guglendirmek amaciyla yaygin egitimdeki
basarisi tamamlayici nitelikteki egitim programlari ile artirilacaktir.
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Faaliyetler

3.3.1 Meslek ve beceri kazandirma egitim programlari hazirlanmasi ve uygulanmasi
. Bilgi ve beceri kazandirmaya yonelik meslek egitim programlari hazirlanmasi
. Bilgi ve beceri kazandirmaya yonelik meslek kurslari dizenlenmesi

3.3.2 Yaygin egitimi desteklemeye yonelik olarak egitim duzeyleri itibariyla tamamlayici
egitim programlari dizenlenmesi

3.3.3 Bilgi ve beceri duzeyini artirmaya yonelik olarak ilge dizeyinde merkezi idareye
bagl kurumlar ve STK’lar ile mesleki egitime yonelik ortak programlar hazirlanmasi ve
uygulanmasina yonelik ortak faaliyetlerde bulunulmasi.

2018
Mevcut

Performans Gostergesi

Mesleki Beceri Kurslarina katilan kisi
sayisl
Kurslardan memnuniyet orani (%) | - % 90

----- 50

Tablo 81 Amag 3 ve Hedeflerine iligkin Maliyet Tablosu

Amac/Hedef 2020 2021 2022 2023 2024

Amag 3 1.000.000 905.000 810.000 715.000 620.000
Hedef 3.1 500.000 450.000 400.000 350.000 300.000
Hedef 3.2 250.000 225.000 200.000 175.000 150.000
Hedef 3.3 250.000 230.000 210.000 190.000 170.000

179



CiVRIL BELEDIYESI
STRATEJIK PLANIZ2020-2024

KULTUR VE SOSYAL YASAM

AMAC 4: KULTUR, SANAT ve SOSYAL FAALIYETLERI YOLUYLA

SOSYAL YASAMIN GELISTIRILMESI

Givril Belediyesi olarak yerel hizmetin 6n plana c¢ikan unsurlarindan birisi olan kaltur,
sanat ve sosyal faaliyetleri etkin bir sekilde yuriterek sosyal yasamin gelistiriimesini temel
bir amag olarak kabul etmistir. Bu ¢gergevede, elma festivali dizenlemekteyiz.

Yaz spor okulu faaliyetlerimiz devam etmektedir.

Civril Belediyesi olarak kultirel ve sosyal hayata katkida bulunmak amaciyla sosyal
yasamin gelistiriimesi beklentimizdir. Bunu gergeklestirmeye yonelik plan dénemindeki
hedefler iki ana eksen lzerine oturtulmustur:

- Kulturel zenginlige, kulturel degerlere ve turizm potansiyeline iligkin farkindalgi
artirmak

- Kent halkinin kultirel, sanatsal, sosyal ve ekonomik faaliyetlere katilimini
saglamak

Hedef 4.1: Kiiltiirel Zenginlige, Kiiltiirel Degerlere ve Turizm Potansiyeline

iliskin Farkindalig1 Artirmak

Civril Belediyesi, sosyal yasamin gelistiriimesine katkida bulunmak amaciyla kultirel ve
sanatsal faaliyetler diizenlemektedir. Ulkemizde Belediyecilik ile kiltir ve sosyal yasamin
desteklenmesi birlik de anilmaktadir. Civril Belediyesi bu bilingle kulttrel faaliyetlerini
arttiracaktir.

2020-2024 doneminde, ulusal ve uluslararasi kurumlar ile uyum sureci iginde belediyecilik
ve yerel yonetimler ile ilgili beklenen reformlari gergeklestirerek model bir belediye olmak,
kultirel ve sosyal ve ekonomik alanlarda faaliyette bulunmak amaglariyla, yeni bir kiltir
merkezi acgarak, temali kongre, panel, konferans, seminer duzenleyerek baska kentlere
geziler tertipleyerek, festival diuzenlemeye devam ederek bu gesitlilik ve butlnsellik
surdurulecektir.
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Hedef 4.1: Kiiltiirel Zenginlige, Kiltirel Degerlere ve Turizm
Potansiyeline lliskin Farkindaligi Artirmak

Stratejiler
I Kentin tarihi ve kllturel dokusuna iligskin farkindalik artirilacaktir.
0 Kiltarel projeler ile sempozyum, seminer ve gosteri gibi etkinliklerin gelistiriimesine

devam edilecektir.

0 Givril'in turizm potansiyelinin gelistirimesine yonelik ¢calismalara destek verilecek
ve tanitim faaliyetleri yapilacaktir.

0 Uluslararasi nitelikte kalturel, sanatsal, sosyal ve ekonomik alanlarda ortak
isbirlikleri gelistirilecektir.

0 Kulturel zenginlige 1sik tutmak igin ilgemizde bulunan tarihi evlerin, cami, han
hamamlarin restorasyon ¢alismalarina devam edilmesi.

Faaliyetler

4.1.1 llcemiz merkezi ve mahallelerindeki Geleneksel ve Kiiltirel degerlerin
gelistiriimesine yonelik faaliyetlerin strdurilmesi

. Gelenek ve Goreneklerimize sahip ¢ikmak ve bu amagla Kdltlrel projelerin
gelistiriimesine yonelik faaliyetlerin strdurtlmesi

. Onemli glin ve gecelerde etkinlikleri diizenlenmesi
. Halk konserleri duzenlenmesi
. Sempozyum, Panel, seminer ve gosteri gibi etkinliklerin artirilarak strdirilmesi

4.1.2 Kent kdltirine iliskin farkindali§i artirmaya yoénelik ¢esitli programlarin
hazirlanmasi

4.1.3 Uluslararasi kurumlarla kultirel, sosyal ve ekonomik alanlarda ortak igbirlikleri
yapilimasi

. Yerel ve uluslararasi kurumlarla kurumsal duzeyde kultir, sanat, turizm ve
ekonomik konularda iligkilerin ydratulmesi ve toplanti isbirligi ve proje hazirlama
calismalari yapiimasi

. Ulusal ve uluslararasi nitelikte kiltiir sosyal, turizm, sanat ve ekonomik faaliyetle
duzenlenmesi, ulusal ve uluslar arasi toplantilara katilinmasi.

. Kardes sehir gorismeleri yuratulmesi ve yeni kardes sehirler belirlenerek ortak
projeler yapilmasi
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. Civril ve Civril Belediyesinin Tanitimina iligkin Faaliyetler
4.1.4 Sinema Salonu, Cok Amagli Konferans Salonu, Kultur Evi yapimi
4.1.5 Turk hamami yapimi

4.1.6 llgemizde bulunan tarihi evlerin, cami, han, hamamlarin restorasyon ¢alismalarina
devam edilmesi.

PAONRS]

Performans Gostergesi
9 Mevcut

Diizenlenen kiiltirel etkinlik sayisi
4 8
(yrlhk)
Kiltirel etkinliklere katilan kisi
ulturel etkinliklere katilan kisi sayisi 20.000 30.000
(y1lhk)
Kulturel etkinliklerd iyet
tlturel etkinliklerden memnuniye %70 %90
orani (%)
Tarihi alanlarin restorasyonu 1 12
Tarihi Kentler Birligi’ne ilye olunmasi Evet

Hedef 4.2: Kent Halkinin Kiiltiirel, Sanatsal, Sosyal ve Ekonomik Faaliyetlere

Katilimini Saglamak

Civril Belediyesi olarak kiltir ve sanat alanlarinda tiyatro, spor, halk oyunlari, yaz okullari
gibi  kdlltdrel aktivitelerle Civril  halkinin  kigisel gelisimlerine katki saglanmasi
amaglanmaktadir.

Sporun bir yasam bigimi algisinin saglanmasi amaciyla Sehrimizin istek ve ihtiyaglarina
gore spor kurslart ve musabakalar duzenlenmekte. Bolgedeki spor kulupleri ile
koordinasyon saglayarak basarili sporcular desteklenmektedir. Yaz Kiltir ve Spor
Okullari yoluyla genglere ve ¢ocuklara yonelik egitim programlari verilmektedir.

Civril Belediyesi olarak sanat, kultlir, spor ve sporcuya olan ilgi ve destegimiz plan
doneminde artirilarak devam ettirilecektir.
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Hedef 4.2: Kent Halkinin Kiiltiirel, Sanatsal, Sosyal ve Ekonomik
Faaliyetlere Katilimini Saglamak

Stratejiler
0 Tiyatro gosterimi faaliyetleri yapilacaktir.
0 Halk Egitim Muadurligu ve Belediyemizce ortaklasa duzenlenecek 6zel bilgi ve

beceri kurslarina belediyemizce her turli destek saglanacaktir.

0 Halk oyunlari ve spor etkinlikleri dizenlenecek, sporculara yodnelik destekler
verilecektir.

0 Amatoér spor kullplerine bltceden kanunen ayrilmasi gereken pay ayrilarak
desteklenecek.

0 Genglere yonelik hizmetler

Faaliyetler
4.2.1 Tiyatro gosterimi faaliyetlerinin dizenlenmesi
4.2.2 Halk Egitim Mudurlugu ile isbirligi yapilarak kurslar diizenlenmesi.

4.2.3 Spor faaliyetlerinin gelistiriimesine yonelik desteklerin strdirilmesi

. Belediye spor faaliyetleri
. Yaz spor okulu faaliyeti
. Amator spor kulUplerine destek verilmesi

4.2.4 Sosyal alanlarin yapimi ve donatim ve aydinlatmasi

. Sosyal Calisma alanlarin yapilmasi
. 4.2.5 Turizme yonelik faaliyetler
. Akdag Sigirkuyrugu Yol ve Cevre dliizenlemesi

. Akdag Tokali Kanyonu Tanitim Calismasi

. Miryokefalon Savas Anitinin yapilmasi ve Tanitim Calismalari
. Beycesultan Tanitim Calismalari
. Dedekdy, Serbensah, Bayat Camileri Tanitim Calismalari
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Performans Gostergesi

Tiyatro gosterimi sayisi

2018
Mevcut

12

Diizenlenen meslek edindirme kurs

0 5
sayisl
Ar_nator spor kuliiplerine yapilan yardim 200.000 TL 400.000 TL
miktar

16 20

Yaz spor okulu brang sayisi

Tablo 82 Amag 4 ve Hedeflerine iligkin Maliyet Tablosu

Amac/Hedef 2020 2021 2022 2023 2024
Amag 4 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000
Hedef 4.1 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Hedef 4.2 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
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Cevre ve Saglik

AMAC 5: DOGAYA SAYGILI, SAGLIKLI VE YASANABILIR BiR CEVRENIN

OLUSTURULMASI VE SURDURULMESI

Givril Ulkemizde yesilligi ve dodal guzelligi ile taninan bir beldemizdir. Plan déneminde
kent ici kentin sosyal ihtiyaglarini ve kent estetigini de dikkate alan bir bicimde yesil alan
miktari artinlacaktir. Bu c¢alismalardan en 6nem verdigimiz Isikli Golu ve gevresinin
duzenlenmesi.

Ozel atiklarin ve kati atiklarin toplanmasinda hizmetin gerektirdigi sekilde sunulmasina
yonelik olarak vatandasin katkisi alinacak ve isin en uygun sekilde hizmet alimi yoluyla
temini saglanmis olacaktir. Civril halkinin temiz, saglikl bir cevrede yasamasini saglamak
icin Oretilen atiklarin mevzuatlara uygun olarak bertaraf edilmesi igin BlyUksehir
Belediyesi tarafindan yapilacak kati atik isleme tesisine nakli saglanacak.

Cevre konusunda halkin duyarhhdini yukseltmek, katihmini saglamak ve belediyenin
teknik kapasitesini ylkseltmek icin bilinglendirme g¢alismalarina plan déneminde dncelik
verilecektir.

Ozellikle halk saghgini tehdit eden riskleri azaltmaya ydnelik diizenli denetimler yapilacak,
kamuoyunun bilgilendirilmesi ve farkindahgi artirilacaktir. Kent saghgini olumsuz etkileyen
hasere ve basibos sokak hayvanlarinin yarattigi riskler en aza indirilecektir.

Hedef 5.1: Kent i¢i Yesil Alan Miktarinin Artirilmasi ve Cevre Bilincinin

Gelistirilmesi Yolu ile “Yesil Civril” Vizyonunu Korumak

Yesil Civril kimligi ile taninan ilgemizin park ve yesil alan miktarinin artiriimasi
amaglanmaktadir.

Oncelikle mevcut park alanlarinin revizyonu ve ilgemiz mahallelerinde park, yesil alan ve
meydan duzenlemeleri ile kisi basina dusen yesil alan miktarinin artiriimasi
hedeflenmektedir.
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Hedef 5.1: Kent igi Yesil Alan Miktarinin Artirilmasi ve Cevre
Bilincinin Geligtirilmesi Yolu lle “Yagsam Kalitesi Yiksek Civril”
Vizyonuna Ulasmak

Stratejiler

0 Mevcut parklarin kalitesi ve fiziksek dokusu gelistirilerek halkin kullanim imkéanlar
artirllacaktir.

0 Belediyenin sosyal etkinliklerinin - mimkin oldugunca yesil alanlarda halka

sunulmasi saglanacaktir.

0 Mevcut parklarin Revizyonu ve Yeni parklar ve oyun alanlari yapilacaktir.

Faaliyetler

5.1.1 Park ve oyun alanlari yapimi ve donatimi

. Mahalle park ve oyun alanlari projelendirmesi

. Mahalle park ve oyun alanlari yapimi

. Mevcut parklarin bakim, onarim ve yeni donanimi

. Parklar ve oturma yerlerinin imalat-bakim ve onarim

5.1.2 Agaclandirma faaliyetleri

2018
Performans Gostergesi
Mevcut

Kisi basina diigen yesil alan (m?)
Toplam Park ve oyun alani sayisi 112 214

Hedef 5.2: Cevrenin ve Halk Sagliginin Korunmasini Saglayacak,

Geri Déniisiime Imkan Veren Bicimde Kat1 Atik Yénetimini Saglamak

Kati atik toplama ve kentsel temizlik hizmeti iglemlerinin daha verimli ve etkin bir sekilde
yurutulmesi ve 2024 yili sonuna kadar Belediyemiz sinirlari igerisinde olusan kati atiklarin
toplanmasi ve kati atik isleme tesisine nakledilmesi ve bu sayede atiklarin ekonomiye
kazandirilmasi saglanacak.
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Kentlinin kullandigi ortak alanlarin dizenli olarak temizlenmesi ve temiz tutulmasi
konusunda gereken hassasiyet plan déneminde artarak sirdurulecektir. Bu baglamda
isletmecisi bulunmayan umumi tuvaletlerin eksikleri giderilecek, bir ekip kurularak haftanin
belli glnlerinde temizlenecek.

Sifir Atik Projesi’nin ilgenin tamamina yayilmasi konusunda faaliyetler gerceklestirilecektir.

Evsel atiklarin gegici olarak depolanacagdi konteynirlar duzenli olarak kontrol edilerek
bakimlari yapilacak.

Cevre konusunda halkin duyarliligini yukseltmek, katilimini saglamak ve belediyenin
teknik kapasitesini yukseltmek icin bilinglendirme caligmalari baglatilacaktir.

Hedef 5.2: Cevrenin ve Halk Sagliginin Korunmasini Saglayacak,
Geri Déniisiime Imkan Veren Bicimde Kati Atik Yonetimini

Saglamak
Stratejiler
0 Kati atiklarin geri donisumu saglanarak cevre lzerinde yaratacadi olumsuzluklar
giderilecektir.
0 Evsel atiklarin gecici olarak depolanacagi konteynirlar dizenli olarak kontrol
edilerek bakimlari yapilacak.
0 Ozel atiklarin (pil, yag, lastikler, tibbi atiklar vb.) gevre lzerinde olumsuz etki
yaratmasi onlenecektir.
0 Sifir  Atik Projesi’'nin ilgenin tamamina yayillmasi konusunda faaliyetler
gerceklestirilecektir.
0 Civril'in “yesil” oldugu kadar temiz bir kent olmasi da saglanacaktir.

Faaliyetler

5.2.1 Kati atik toplama hizmetleri ve kent temizligi

. Kati atik toplama hizmetleri ve kent temizligi
. Yeni konteynir yerlestirme
. Kalici konutlarda kati atik toplama konteynirlerinin temizlik ve bakiminin yapilmasi.

5.2.2 Ozel atiklarin (pil, yag, tibbi atiklar vb.) bertarafi
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. Evlerden, lokanta ve igyerlerinden bitkisel atik yag toplama
. Toplama noktalarinin artiriimasi
. Hafriyat toplama alani ve sireci olusturulmasi

5.2.3 Cevre konusunda halkin duyarhhgini yikseltmek, katilimini sadlamak ve
belediyenin teknik kapasitesini yukseltmek igin bilinglendirme galismalari yapiimasi.

5.2.4 Kati atik toplama araglarinin yenilenmesi ve sayilarinin artiriimasi.

5.2.5. Sifir Atik Projesi’'nin ilgenin tamamina yayllmasi konusunda faaliyetler
gerceklestiriimesi.

Performans Gostergesi

Hedefi

Kisi basina diigsen evsel atik miktari

(kglyil) 330.000 500.000
Yilhk geri donlisturiilen ¢op miktari Veri yok *
Kati atik toplama ve bertaraf hizmetlerine .
e e Veri yok *
iliskin sikayet sayisi
0 (sifir atik
Toplam kont

oplam konteynir sayisi 940 yonetimi)
Toplanan tibbi atik miktari (ton/yil) 50 70
Kati atik ve temizlik hizmetlerinden 70 95

vatandas memnuniyet orani (%)

Hedef 5.3: Daha Sagliklh Bir Kentte Yasama Anlayis1 Cercevesinde

Halk Saghiginin Korunmasin ve lyilestirilmesini Desteklemek

Halkimizin yasam kalitesini yukseltmek igin taleplere karsilik verecek vektor mucadelesi,
sokak hayvanlari rehabilite hizmeti ile vatandaslarimizin guvenilir, hijyenik ve saglikh et
tiketebilmesini saglamaya yonelik ¢alismalar yapilacaktir. Plan déneminde bu faaliyetlerin
gelistirilen kurumsal kapasite ile daha da iyilestiriimesi hedeflenmektedir.

Kent saghgi igin vektor mucadelesine ve bagibos sokak hayvanlarina yonelik rehabilite
hizmetlerine daha fazla agdirlik verilecek, kagak hayvan kesimlerinin dnlenmesi igin
calismalar yapilacaktir.
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Hedef 5.3: Daha Saglikli Bir Kentte Yasama Anlayisi Cergevesinde
Halk Saghgini Korunmasini ve lyilegtiriimesini Desteklemek

Stratejiler

I Halk saglinin korunmasi igin diizenli denetimler yapilacaktir.

0 Mezbahanin saglikli bigimde igletiimesi saglanacaktir.

0 Vektor kontrol mucadelesi etkin bir sekilde yurutulecektir.

0 Basibog sokak hayvanlarinin kent sagligini olumsuz etkilemesi dnlenecektir.
Faaliyetler

5.3.1 Denetim ve ruhsatlandirma hizmetleri ile kamuoyuna bilinglendirme faaliyetleri

. Gida Ureten isyerlerinin tespit edilmesi

. isyeri agilis ruhsati denetimleri

. Vatandaslarin ve isyeri sahiplerinin bilgilendiriimesine yodnelik brosurlerin
hazirlanmasi

. Mezbahanin saglikli bigimde isletilmesi igin gerekli denetimin yapilmasi

. Vatandaslarin guvenilir, hijyenik ve saglikli et tiuketimlerini saglamaya yonelik

kontrol, kesim ve dagitim faaliyetleri

. Vatandaslarin guvenilir, hijyenik ve saglikh et tiketimlerini saglamaya yonelik alim
satim islemleri

5.3.2 Halk saghgina yonelik vektor kontrol micadelesi

5.3.3 Basibos koOpek hayvanlari icin barinma ve tedavi amacli hayvan hastanesi
yapilmasi

5.3.4 Basibos sokak hayvanlarinin toplanmasi, tedavi ve rehabilite edilmesi

Mevcut Durum 2024

Performans Gostergesi

(2018) Hedefi

Belediye saglik hizmetlerini kullananlarin Bu hizmet yok

memnuniyet orani (%)

Yillik tedavisi yapilan sokak hayvani 994 1500
sayisi

Yilhik hasereyle miicadelede kullanilan ilag 3000 4500
miktan (It.)
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Tablo 83 Amag 5 ve Hedeflerine iligkin Maliyet Tablosu

"Amag/Hedef 2020 2021 2022 | 2023 | 2024
Amacg 5 2.900.000 2.900.000 2.900.000 2.900.000 2.900.000
Hedef 5.1 400.000 400.000 400.000 400.000 400.000
Hedef 5.2 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000
Hedef 5.3 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000

190



CiVRIL BELEDIYESI
STRATEJIK PLANIZ2020-2024

Kentsel Altyapi

AMAC 6: CIVRIL’IN KENTSEL ALTYAPISININ GUCLENDIRILMES],

SAGLIKLI VE SURDURULEBILIR KENTLESMENIN SAGLANMASI

Kentsel altyapinin gliglendiriimesi suretiyle CIVRIL halkinin yasam kalitesinin artiriimasi
temel amacimizdir. Belediyemizin stratejik plan doneminde halkimizin ihtiyaglarina gore
hazirlayacagl ve uygulayacagi plan, program ve faaliyetler ilgenin daha yasanabilir bir
altyapiya sahip olmasini saglayacaktir.

Civril Belediyesi olarak kentsel gelisimin imar planina uygun olarak sdrduridlmesi,
ulasimda glvenlik, kalite ve erisebilirligin saglanmasi.

Kentsel altyapinin glglendirilmesi ve surdurilebilir bir kentlegsmenin hayata gegirilmesine
yonelik plan donemindeki hedefler dért ana eksen Uzerine oturtulmustur:

Civril merkez ve mahallelerinin imar planina uygun gelisimini saglamak
Kent bilgi sistemini belediyenin tim birimlerinde kullanilir hale getirmek

Kent i¢i ulagim altyapisini ve kent igi trafigi saglikli hale getirmek

Hedef 6.1: Civril'in imar Planina Uygun Kentsel Planlama ile Gelisimini

Saglamanin Yani Sira Kent Ekonomisi ve Sektorel Gelismeye

Katkida Bulunmak

Civril Belediyesinin yetki sahasinda bulunan(6360 s.k. ile mahalleye donlsen kdyler harig)
4.694 hektarlik alanin 3.005 hektarlik bolumu planlanmig olmakla birlikte imar planini
daha iglevsel hale getirmek igin tespit edilen sorunlar lokal olarak ¢ozilmektedir. Planli
olan bu sahalarda kentin plana uygun gelisimini saglamak icin 3194 sayili imar
Kanunu’'nun 18. Maddesi kapsaminda imar uygulamalari devam etmekte olup bu ¢alisma
icin ekipler olusturulmaktadir. Yine imar planinin uygulanmasi agisindan, 5 yillik imar
programi ve imar plani dogrultusunda, kamulagtirma ¢aligmalari yuratulmektedir.

imar ve Sehircilik Mudirligi biinyesinde her tirlii ruhsat, iskan, yapi denetimi ve kagak
yapilasmayla etkin mucadele edilmektedir.
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Kamu yonetiminin, afet olgusunu butinsel ele alarak denetim yapmak suretiyle, imar
planina aykiri uygulamalarla etkin bir bicimde micadele etmesi yasal bir zorunluluktur. Bu
dogrultuda belediyemiz binyesinde uzmanlk dallarina gére birimler olusturulmus olup,
calismalar etkin bir bicimde surdurtlmektedir.

Bu calismalar sonunda, ruhsatl insaatlarin imar planina uygun olarak yapiimasi
saglanmaktadir. Ruhsatsiz ingaatlara karsi yasal micadele yapilmaktadir. Ayrica yapi
denetim sirketleriyle birlikte ingaatlarin ruhsata uygun hale getiriimesi suretiyle insanlarin
daha guvenli ortamda ve yasanabilir bir ¢gevrede yasamalari igin gerekli denetim ve
ruhsatlandirma faaliyetleri surdurulecektir.

6360 sayill yasa ile mahalleye donusen yerlesim yerlerinde imar plani olmayan yerlerin
oncelik sirsina gore planlamasi yapilacaktir.

Hedef 6.1: Civril’in imar Planina Uygun Kentsel Planlama
lle Geligsimini Saglamanin Yani Sira Kent Ekonomisi
ve Sektorel Gelismeye Katkida Bulunmak

Stratejiler

0 Halihazir ve jeolojik —jeoteknik raporlari onaylanmis plansiz alanlarin ve mahalle
yerlesik alanlarinin planlanmasi yapilacaktir.

0 5 yillik imar programi 2020- 2024 yillari i¢in yeniden hazirlanacaktir.

0 Merkez mahallelerin yapilasma kosullarinin dizenlenmesine iliskin  revizyon
planlarinin yapilmasi ile planh gelisimin surekliligi saglanacaktir.

0 Planli alanlarda Belediye yatirimlari igin gerekli kamulastirmalar ve 18. Madde
geregi imar uygulamalari zamaninda ve mevzuata uygun sekilde tamamlanacaktir.

0 Modern, saglikli, givenli ve surdurulebilir kentlesmenin saglanacaktir.

0 Kentsel planlama, kentsel ihtiyaglari uzun vadede maksimum dizeyde
karsilayacak sekilde yapilacaktir.

0 Planlamaya iliskin verilerin iglenmesi, guncellenmesi ve entegrasyonunda
teknolojik arag ve yontemler kullanilacaktir.

I Yerel kalkinma projelerinin hayata gecirilmesi ve sirdirulebilir sektorlerin tegvik
edilmesi amaglanacaktir.

I Civril'in gelismesine ve kalkinmasina katki saglayacak vizyoner projelerin hayata
gecirilmesi; bu yondeki iktisadi ve ticari faaliyetlerin desteklenmesi slrdurllecektir.
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Faaliyetler

6.1.1 Plansiz alanlarin planlanmasi, Merkez mahallelerin yapilasma kosullarinin
duzenlenmesine iligkin revizyon planlarinin yapilmasi

. 1/1000 uygulama imar planlarinin yapiimasi

. 1/25.000 Olgekli Cevre Diizeni Plani, Revizyon imar Plani, llave imar Planlari ve
degisiklikleri yapiimasi/yaptiriimasi

. Mikro Bolgeleme Etut Calismalari, Jeolojik-Jeoteknik-Jeofizik Etut Caligsmalari
yapilmasi/yaptiriimasi

. Civril Kentsel Donusum ve Gelisim Master Plani hazirlanmasi

. 6306 sayili kanun kapsaminda mevcut yapi stoku ¢ikariimasi

. Mikro Bolgeleme Jeolojik Etat Caligmalarina uygun riskli alan ve rezerv alanlari
belirlenmesi

. imar plani ve uygulamasi tamamlanan gelisme konut alanlarindaki yol kotlari

(kirmizi kot) belirlenmesi
. Kentsel Tasarim Rehberi hazirlanarak, uygulama ¢aligmasi yapilmasi

. Belediyemiz sinirlari igerisinde vatandaglarimizin kullanimina sunulmak Uzere
bisiklet yollari ve bisiklet park yerleri belirleme

. ice Diizeyinde turizm master plani hazirlanacak ve imar plani calismalari
yapiimasi

. TOKI 2. etap uygulamasina destek verilmesi

. ilgemizin kent merkezinde yer alan yesil koridorun devami niteliginde olacak bir

Millet Bahgesi ¢aligmasi

. ligemize yakisir, modern ve hizli hizmet anlayisini yansitacak Belediye hizmet
binasi yapimi igin gerekli olan teknik ve burokratik altyapinin hazirlanmasi

. 6360 sayili yasa ile Civril Belediyesinin sorumluluk sahasina giren 56 mahallenin
guncel halihazir haritalari ve jeolojik jeoteknik etut c¢aligsmalari tamamlanmis olup;
Planlama sureci 2020 ilk 6 ayinda tamamlanmasi

. Jeolojik ve jeoteknik raporlari Cevre ve Sehircilik Bakanligina sunulan Civril ilge
Merkezinde yapilasma kosullarini tekrar duzenlenecegi revizyon imar plani galismalari
yapilimasi

. Kent icinde yasanan ara¢ trafik yodunlujunun azaltimasi amaci ile Kent
Merkezinde 4 Km’lik bisiklet yollarinin projelendiriimesi, planlanmasi  ve bisiklet
kullanimina tesvik edici faaliyetlerin gergeklestiriimesi

. imar ve Sehircilik Midirligi’ne ait mevcut arsiv dijital ortama aktarilarak, yeni
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olusacak veriler dijital ortamda saklanmasi

. Cografi Bilgi Sistemi’nin guncelligine yonelik calismalar Planlama, Ruhsat ve
Numarataj Birimi esgudimuyle saglanmasi

. Dijital haritalarin olusturulmasinin ve e-belediye uygulamalarinin iglerliginin donem
sonuna kadar hazirlanmasi

. “Civril Kongre ve Fuar Merkezi” igin yer segimi, projelendirme, bina ve cevre
duzenlemesi yapimi 2024 yili sonuna kadar tamamlanmasi

. Belediyemiz sinirlan igerisinde ‘Kultur Varlig’ olarak tescillenmis yapilar
projelendirilerek 2024 yili sonuna kadar restore edilmesi (Isikh  Carsi ve Bayat Cami
Projelendirme Calismalari Baglamistir).

. Kent kimliginde iz birakmis yapilarin kente kazandirilmasina yonelik; tespit,
projelendirme ve yapim isleri 2019 yili sonuna kadar tamamlanmasi

. Civril ilgesinde yapilmasi planlanan yaklasik 150 ha'llk karma sanayi alani ile
ilgemizin ve bdlgemizin rekabet edebilme glcunin artiriimasi ile istihdam alanlari; tarim,
hayvancilik ve sanayi sektorlerinde daha aktif olabilmesi ve daha fazla yatinm olanagi
saglanabilmesi i¢in galismalarin 2024 yilinda tamamlanmasi

6.1.2. Yapi denetimleri ve ruhsatlandirma islemlerine devam edilmesi

. Kagak yapilasma ve gecekondu ile etkin miicadele edilmesi
. Yapi denetimi ve ruhsatlandirma iglemlerine devam edilmesi
. Ruhsati uygun olarak biten ingaatlara yapi kullanma izin belgesi verilmesi

6.1.3. 18. Madde Uygulamasi Yapilmasi (imar planina uygun yol ve parklar vs. hizmet
sunmak Uzere belediyeye kazandiriimasi)

6.1.4. Yapilan imar planlarina uygun sekilde imar uygulamalari yapilmasi/yaptiriimasi

6.1.5. 18. Madde Uygulamasi yapilan yerlerde hisse devri igslemlerinin tamamlanmasi

2018
Performans Gostergesi
Mevcut
Imar plani yapilmis alanlarin orani (%) %17 %80
Imar Programinin hazirlanmasi %50

Planlanan alanlarin imar
uygulamalarinin yapilmasi (%)
Vatandasin imar hizmetlerinden
memnuniyet orani (%)

17,7 60

50 70
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Hedef 6.2: Kent Bilgi Sisteminin Belediyenin Tiim Birimlerince

Kullanilir Hale Getirilmesi

Kent bilgi sistemi, Belediyenin tim mudurltklerince gerekli teknik alt yapi olusturulduktan
sonra tum belediye birimleri tarafindan aktif hale getirilecektir.

Hedef 6.2: Kent Bilgi Sisteminin Belediyenin Tiim Birimlerince
Kullanilir Hale Getirilmesi

Stratejiler

0 Kent Bilgi Sistemi, yaziim programi edinerek, imar planlari ile kadostral veriler
kent bilgi sistemine aktarilacak ve sistem slrekli hale getirilecektir.

Faaliyetler

6.2.1.imar planlarinin ve kadastral bilgilerin Kent Bilgi Sistemine aktariimasi ve akli veri
uretilmesi

6.2.2.Harita faaliyetlerinin gelistiriimesi

2018
Performans Gostergesi
Mevcut

Kent bilgi sistemini kullanan birim
sayisl

----- %100
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Hedef 6.3: Kent ici Ulasim Altyapisini ve Kent i¢i Trafigi Saglhikl Hale Getirmek

Mevcut yollar degisen kent ihtiyaglari dogrultusunda ele alinacak, yeni agilan yollarin da
belirlenen standartlarda olmasi saglanacaktir.

Kirsal kesim ile ilge merkezi arasinda halkin ulagiminin rahat bir sekilde saglanmasi igin
Buyuksehir Belediyesi ile ¢alisma yapilacak, yeni hatlar olusturulacak.

Hedef 6.3: Kent igi Ulasim Altyapisini ve Kent igi Trafigi Saglkli
Hale Getirmek

Stratejiler
0 Kent ihtiyaglarina ve gelisimine uygun ulasim alt yapisi guglendirilecektir.
0 Diger idarelerle buttnlesmis surdirdlebilir, genis kapsamli bir kent ulagim stratejisi

gelistirilecektir.

Faaliyetler

6.3.1. Yaya alani yapimi ve aydinlatma yapilmasi

6.3.2. Yaya yollarinin TSE standartlarina uygun yapilmasi

6.3.3. Yonlendirme levhalarinin, trafik ve sokak tabelalarinin yapimi ve yerlestiriimesi
6.34. Yol ¢izim faaliyetleri

6.3.5. Kavsak projelendirilmesi, sinyalizasyonu, merkezi idare ve Blyuksehir Belediyesi
ile koordinasyonu ve kullanima hazir hale getiriimesi

6.3.6. Toplu tagsimanin duzenlenmesi

. Toplu tagimanin Buyuksehir ile koordine edilerek denetlenmesi

. Duraklarin Buyuksehir ile ortaklaga yapimi ve montaji

. Merkez giris ve ¢ikislarinin yeniden dizenlenmesi

. Bisiklet yollarinin planlanmasi ve kullanimina yoénelik 6zendirici faaliyetlerin

gerceklestiriimesi
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Performans Gostergesi

2018

Mevcut

2019
(31.08.2019’a
Kadar)

Kent ici kaza sayisi (yillik) 109 57 0
Kentici -
ent ici trafik kazalarinda 114 48 0
yaralanma sayisi (yilhik)
Kent i¢i trafik kazalarinda 6lim
0 0 0
sayisi (yillik)
Tablo 84 Amag 6 ve Hedeflerine iligkin Maliyet Tablosu
Amacg/Hedef 2020 2021 2022 2023 2024
Amacg 6 1.100.000 520.000 540.000 560.000 580.000
Hedef 6.1 500.000 300.000 300.000 300.000 300.000
Hedef 6.2 500.000 100.000 100.000 100.000 100.000
Hedef 6.3 100.000 120.000 140.000 160.000 180.000
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FEN ISLERI FAALIYETLERININ
SUREKLILIGI

AMAC 7: CIVRIL BELEDIYESI’NDE BELIRLENEN MiSYONU YERINE
GETIREBILMEK VE ViZYONA ULASABILMEK ICIN BELEDIYE BUNYESINDEKI
DiGER BIRIMLERLE, RESMi KURUM VE KURULUSLARLA KOORDINELI
HAREKET EDEREK FEN ISLERI HEDEFLERINI YERINE GETIRMEK VE
iLCEMIZIN DAHA YASANILABILIR BiR HALE GELMESINi SAGLAMAK

Hedef 7.1: Civril Belediyesi Sorumlulugunda Olan Yollarin

Yapim, Bakim ve Onarim Islerini Yapmak

Hedefler;
Fen-01

Civril Belediyesi sorumlulugunda olan yollarin yapim, bakim ve onarim islerini yapmak

Stratejiler;

. imar planlarinda yer alan miilkiyet problemi olmayan tiim yollarin agilmasi
yerlesim bolgesinde bulunan yollara beton kilitli parke tagi veya sathi kaplama
yapiimasi, yerlesim vyeri diginda bulunan vyollarin ise stabilize malzeme ile
duzeltilmesi saglanacaktir.

. Mevcut yollarin bakim ve onarimlari gergeklestirilecektir.

. Sorumluluk alanimizda bulunan mahallelerdeki ihtiya¢ halinde baca, 1zgara,
istinat duvari ve tas duvar yapilacaktir.

. Ulasimin saglanmasi amaciyla menfez ve kopriler yapilacaktir.

. Su baskinlarinin 6nlenebilmesi igin mevcut yagmur suyu izgaralarinin

bakim ve onarimi yapilacak olup, su baskinlarinin yasanmamasi igin gerekli
tedbirler alinacaktir.

. Trafik yollarina yaya kaldirimi, bordir ve refij yapilacaktir.
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En saglikl ve gevreci bireysel ulasim araci olan bisiklet kullanimini

yayginlastirmak guvenli bisiklet yollari yaparak Civril'in her bolgesine 6zellikle park
alanlarina erigsim ve ulagim kolayligi1 saglanacaktir.

Gostergeler;

Fen-01.01: Belediye sorumluluk alanindaki yollarin bakim ve onarimlarini plan donemi
icinde %100 oraninda gergeklestirmek.

Fen-01.02: Plan donemi sonuna kadar belediye sorumluluk alaninda yaklasik 50 Km. ham
yol, 50 Km. stablize yol, 30 Km. asfalt yol, 40.000 m? yaya yolu, 80.000 m. Bordir ve
200.000 m2. Beton Kilitli parke tash yol yapimini gergeklestirmek.

2023

Amac/Hedef 2020 2021 2022 2024
Fen-01 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000
Fen-01.01 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000
Fen-01.02 1.800.000 1.800.000 1.800.000 1.800.000 1.800.000

Hedef 7.2: Cesitli Amac¢li Kamu Binalar1 Yapmak, Belediye Hizmet Binalar ile

Bolgemizdeki Kamu Binalarinin Bakim ve Onarimini Gergeklestirmek

Hedefler;
Fen-02

Cesitli amagh kamu binalari yapmak, belediye hizmet binalari ile bdlgemizdeki kamu
binalarinin bakim ve onarimini gergeklestirmek

Stratejiler;

. Yoresel satis vyerleri , bife yapimi ve yenilemesi vb. bina yapim
faaliyetlerinde bulunmak.

. Nufusu yogun mahallelerde digun salonu ve kapali pazar alani olusturmak.

. Belediye hizmet binalarimizin buyuk bakim-onarim ve tadilat igleri yapilarak
fiziksel sorunlarinin giderilmesi saglanacaktir.

. Belediyemize yeni bir hizmet binasina kavugturmak.

. Sorumluluk alanimizda bulunan kamu binalari, okul, cami vb. vyapilarin
bakim ve onarimlari igin gelen talepleri dederlendirerek uygun olanlari yapmak.
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Gostergeler;

Fen-02.01: Civril ilge merkezinin belirli bolgelerine yoresel satis yeri ve bufe tipinde
dreticilerin Urdnlerinin satmasi igin en az 5 noktada satis yeri.

Fen-02.02: Nufiis yogunlugu fazla olan Kiralan, Ozdemirci, Karayahsiler, Gimissu

mahallelerinde dugun salonlari.

Fen-02.03: Dugun salonu ve kapali pazar alani olarak kullaniimak zere 10 mahallemize
celik sistem ortiler.

Fen-02.04: Belediye hizmet binasi.

Amac/Hedef 2020 2021 2022 2023 2024
Fen-02 2.810.000 2.870.000 2.740.000 990.000 1.050.000
Fen-02.01 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000
Fen-02.02 700.000 750.000 800.000 850.000 900.000
Fen-02.03 80.000 85.000 90.000 95.000 100.000
Fen-02.04 2.000.000 2.000.000 1.000.000

Hedef 7.3: Sosyal Hizmet Tesisleri Yapmak

Hedefler;
Fen-03

Sosyal Hizmet Tesisleri Yapmak.

Stratejiler;
. Kultar merkezi yapmak.
. Mahalle konaklari yapmak
. Sosyal tesisler yapmak.
. Turk Hamami Yapmak.

Gostergeler;

Fen-03.01: ilge merkezine ¢ok amagli kiiltiir merkezi.
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Fen-03.02: Mahalle muhtarlarinin hizmet verebilmesi icin belediyemize ait yapilarda en az
10 adet hizmet blrosu.

Fen-03.03: Mahalle halkinin ortak kullanimina sunulacak plan doneminde en az 2 adet
mahalle kahvesi, bakkall, berberini igcinde barindiran sosyal tesisler.

Fen-03.04: iige merkezine Tirk kiltiir(iniin izlerini tagiyan Tirk hamami.

Amac/Hedef 2020 2021 2022 2023 2024
Fen-03 750.000 1.250.000 550.000 550.000 550.000
Fen-03.01 500.000 500.000 500.000 500.000
Fen-03.02 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
Fen-03.03 350.000 350.000
Fen-03.04 350.000 350.000

Hedef 7.4: Saglikl1 Yasam Alanlari Olusturmak

Hedefler:;
Fen-04 : Saglikh yasam alanlari olusturmak.

Vatandaslarin yesil alan ihtiyacinin karsilanmasi igin yeni parklar ingsa etmek, mevcut
parklarin bakimlarini yapmak, revize etmek, etkili ve rasyonel kullanmak

Stratejiler;

. Kent ici yesil alan miktar arttirnlacak ve Civril halkinin yesil alanlara
erisimini kolaylastirilacaktir.

. Mevcut parklarin bakimi yapilacak ve gunin kosullarina uygun hale
getirilecektir.

. Yesil alanlarin ve refljlerin sulama projeleri tamamlanacaktir.

. Park donatilari Uretilerek parklara yerlestirilecektir.

. Park, Refiij ve kaldirnmlara agag¢ dikimine énem verilecektir.

. Parklara spor aletleri ve gocuk oyun gruplari konulacaktir.
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Mevcut yesil alanlarin givenligi saglanacaktir.

Tarihi dokulardan esinlenerek vizyon parklar hayata gecirilecektir.

Cesitli amaclara yonelik marka parklar gergeklestirilecektir.

degil de kurakliga dayanikli su ihtiyaci az olan bitkilerle donatmak.

Gostergeler;

Devlet Demiryollari sahasina Millet Bahgesi hizmete sunulacak

Fen-04-01: Civri'e donem sonuna kadar her yil 10.000 m? yesil alan.

Mevcut parklari ve yeni dizenlenecek parklarin bitki értasuntn ¢im agirlikh

Fen-04-02: 2024 yil sonuna kadar Cadde ve rekreasyon alanlarinda her yil 10.000 agag.

Fen-04-03: Plan donemi iginde her yil 20.000 adet mevsimlik ¢igek dikimi.

Fen-04-04: Parklara modern 30 takim spor aletleri ve 30 takim ¢ocuk oyun gruplari

konulmasi.

Fen-04-05: Su ihtiyaci az olan lavanta, kekik, kaktis vb. 10.000 m? alani bitkilerle

donatmak.

Fen-04-06: Millet Bahcgesi.

Amag/Hedef 2020 2021 2022 2023 2024
Fen-04 2.545.000 2.080.000 635.000 675.000 700.000
Fen-04.01 200.000 225.000 250.000 275.000 300.000
Fen-04.02 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000
Fen-04.03 25.000 30.000 50.000 50.000 50.000
Fen-04.04 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000
Fen-04.05 20.000 25.000 35.000 50.000 50.000
Fen-04.06 2.000.000 1.500.000
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Hedef 7.5: Sportif Alanlar1 Artirmak, Etkinlikler Diizenlemek ve Desteklemek

Hedefler;
Fen-05 : Sportif alanlari artirmak, etkinlikler dizenlemek ve desteklemek

llgemizde nitelikli spor alanlarinin sayisini artirmak, hemserilerimizin sportif faaliyetlere
erisimini kolaylastirmak ve sporu Civril merkez ve mahallelerine yaymak amacina yonelik
faaliyetler gergeklestirilecektir.

Stratejiler;
. Spor kompleksi ve semt spor sahalari yapilacaktir.
. Atli spor merkezi ile ¢ocuklarimiza ve genglerimize binicilik sporu
sevdirilmek.
. Genglerimizin dogda ile i¢ ice vakit gegirmeleri saglanacak.

Gostergeler;

Fen-05.01: Plan donemi iginde her yil spor tesisi olmayan merkez ve mahallelerine 5 adet
voleybol ve basketbol sahasi olusturmak.

Fen-05.02: ilce merkezine yapilacak aquapark ile basta gocuklarimiz ve genclerimiz
olmak Uzere tUm vatandaslarimizin yararlanacagl yizme havuzu, su oyunlari ve sosyal
tesisler olusturulacaktir.

Fen-05.03: At spor yapilmasi igin binicilik tesisi yapilacaktir.

Fen-05.04: Farkli bolgelerde kurulacak genclik kamplari ile genglerimizin doga ile i¢ ice
vakit gecirmeleri saglanacak.

Fen-05.05: Plan dénemi icerisinde en az 3 mahalleye 1000 m?lik Sentetik suni ¢im saha
yapilarak genglerimizin spor yapacagi alanlari genigletecegiz.
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Amag/Hedef 2020 2021 2022 2023 2024
Fen-05 1.465.000 1.465.000 315.000 65.000 65.000
Fen-05.01 35.000 35.000 35.000 35.000 35.000
Fen-05.02 1.000.000 1.000.000
Fen-05.03 150.000 150.000
Fen-05.04 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000
Fen-05.05 250.000 250.000 250.000

Hedef 7.6: Kiiltiir ve Turizm

Hedefler;
Fen-06: Kultir ve Turizm

Kultir ve Turizme katki saglayacak Akdag tokali kanyonu, sidir kuyrugu ve miryokefalon
savagsl ile ilgili galismalara devam edilecek.

Stratejiler;
. Akdag tokall kanyonu ve sigir kuyrugu yaylasini turizme kazandirilacak.
. Miryokefalon savasi anitsal alan dizenlemesi yapilacak.

Gostergeler;

Fen-06.01: Cumalar mahallesinden Akdag tokali kanyonuna ulasiminin saglanmasi igin
yol yapimi.

Fen-06.02: Tokali kanyonundan Gimilssu Akgay cikisina kadar ydrlyus yolu glzelgah
duzenlemesi.

Fen-06.03: Miryokefalon savasi anitsal alanin dizenlenmesi.
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Amag/Hedef 2020 2021 2022 2023 2024
Fen-06 400.000 400.000 100.000 100.000 100.000
Fen-06.01 200.000 200.000
Fen-06.02 100.000 100.000 100.000
Fen-06.03 200.000 200.000

Hedef 7.7: Tarimsal Kalkinma

Hedefler;

Fen-07: Tarimsal Kalkinma.

Yeni gelismekte olan seracilik ve aricilik yapan giftgilerimizi desteklemek, Organik glbre
isleme tesisi ile tarima destek vermek, enerji ihtiyacinin dogadan karsilamak,
ciftcilerimizin Grtnlerine kurutmak igin tesisler yapmak.

Stratejiler;
. Seracilik desteklenecek.
. Aricilik yapan ciftcilerimiz desteklenecek.
. Organik gubre isleme tesisi yapilacak.
. Rizgar gull ile su gikarma projesi hayata gegirilecek.
. Misir Kurutma tesisi.

Gostergeler;
Fen-07.01: Tanimda kullaniimak Uzere hayvansal organik gubre isleme tesisi.
Fen-07.02: Elektrik olmayan bolgelerde rizgar gulu ile enerji Gretimi yapilmasi.

Fen-07.03: Misir kurutma tesisi.
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Amag/Hedef 2020 2021 2022 2023 2024
Fen-07 500.000 500.000 300.000 50.000 50.000
Fen-07.01 250.000 250.000 250.000
Fen-07.02 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
Fen-07.03 200.000 200.000

Hedefler;

Fen-08: Organize Sanayi Bolgesi

Hedef 7.8: Organize Sanayi Bolgesi

Tarimsal sanayinin gelistiriimesi ve tarimsal Uretim yapan tesislerin ilgemize yatirim

yapmasinin saglanmasi ve bu gibi tesislerin tek noktada toplanmasini saglamak.

Stratejiler;

tasinmazlarin kamulagtiriimasi.

Organize sanayi bolgesi alanin belirlenmesi, projendiriimesi ve belirlenen

. Organize sanayi bélgesinin alt yapi ¢aligmalarinin tamamlanmasi.

Gostergeler;
Fen-08.01: Projelendirme ve kamulagtirma islemleri.

Fen-08.02: Altyapi ¢caligmalarinin sonuglandiriimasi

Amag/Hedef 2020 2021 2022 2023 2024
Fen-08 350.000 350.000 350.000 350.000 350.000
Fen-08.01 250.000 250.000 250.000 250.000 250.000
Fen-08.02 100.000 100.000 100.000 100.000 1000.000
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Hedef 7.9: Organize Hayvancilik Bolgesi

Hedefler;
Fen-09: Organize Hayvancilik Bolgesi

Hayvancilik sektorinun gelistiriimesi ve hayvansal Urin isleyen tesislerin ilgemize yatirm
yapmasinin saglanmasi ve bu gibi tesislerin tek noktada toplanmasini saglamak.

Stratejiler;

. Hayvancilik  bélgesi alanin belirlenmesi, projendiriimesi ve belirlenen
tasinmazlarin kamulastiriimasi.

. Hayvancilik bélgesinin alt yapi ¢alismalarinin tamamlanmasi.

. Enerji aciginin kapatilmasi, sanayi bdlgesinde ihtiyag olan enerjinin
karsilanmasi ve hayvansal atiklarin enerji ve gubre ydéninden ekonomiye
kazandiriimasi

Gostergeler;
Fen-09.01: Projelendirme ve kamulastirma iglemleri.

Fen-09.02: Altyapi ¢caligmalarinin sonuglandiriimasi

Fen-09.03: Biogaz tesisi ve organik gubre isleme tesisi hazirlik ve planlama

Amac/Hedef 2020
Fen-09 350.000 400.000 400.000 350.000 350.000
Fen-09.01 250.000 250.000 250.000 250.000 250.000
Fen-09.02 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000
Fen-09.03 50.000 50.000
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Hedef 7.10: Egitim ve Ogretime Destek

Hedefler;

Fen-10: Egitim ve Ogretime Destek.
Egitim ve Ogretime destek kapsaminda okullara gerekli destek verilecektir.
Stratejiler;

. Okul oncesi Kres yapilarak galisan bayan personellerin iglerinde daha
verimli olmalari hedeflenmistir.

. ilgemizde eQitime devam eden anaokul, ilkokul, Ortaokul, Lise ve Meslek
yuksek okulunun ihtiyaglari karsilanacaktir.

Gostergeler;

Fen-10.01: Egitim kurumlarini destekleme projesi kapsaminda, plan dénemi iginde en az
10 adet okulun fiziksel ihtiyaglarini karsilanmasi.Projelendirme ve kamulastirma islemleri.

Fen-10.02: Okul dncesi Kres yapilmasi.

Fen-10.03: Yaz okullarindaki egitim aracglarinin genigletiimesi.

Amac/Hedef 2020 2021 2022 2023 2024
Fen-10 310.000 310.000 310.000 310.000 310.000
Fen-10.01 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
Fen-10.02 250.000 250.000 250.000 250.000 250.000
Fen-10.03 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
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Amac/Hedef

Tablo 85 Amag 7 ve Hedeflerine iliskin Maliyet Tablosu

2020

Fen-01 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000
Fen-02 2.810.000 2.870.000 2.740.000 990.000 1.050.000
Fen-03 750.000 1.250.000 550.000 550.000 550.000
Fen-04 2.545.000 2.080.000 635.000 675.000 700.000
Fen-05 1.465.000 1.465.000 315.000 65.000 65.000
Fen-06 400.000 400.000 100.000 100.000 100.000
Fen-07 500.000 500.000 300.000 50.000 50.000
Fen-08 350.000 350.000 350.000 350.000 350.000
Fen-09 350.000 400.000 400.000 350.000 350.000
Fen-10 310.000 310.000 310.000 310.000 310.000
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VI. STRATEJiK PLANIN MALIYET YAPISI

Tablo 86 Stratejik Planin Maliyet Tablosu

Amaglar 2020 \ 2021 2022 \ 2023 2024
Toplam Biitge 19.585.000 | 18.905.000 14.855.000 12.410.000 12.420.000
Amag 1 1.045.000 895.000 845.000 735.000 735.000
Amag 2 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000
Amag 3 1.000.000 905.000 810.000 715.000 620.000
Amag 4 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000
Amag 5 2.900.000 2.900.000 2.900.000 2.900.000 2.900.000
Amag 6 1.100.000 520.000 540.000 560.000 580.000
Amag 7 11.480.000 | 11.625.000 7.700.000 5.440.000 5.525.000
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VIIL. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Stratejik Planin izlenmesi ve degderlendirimesine yonelik olarak yurutilecek faaliyetler
asagidadir.

1. Genel Olarak izleme ve Degerlendirme

Fiziki ilerlemeye iligkin veri/bilgi toplanmasi ve analizi: SP’da ortaya konulan hedefler ile
bunlarin gergeklesme durumu kiyaslanacaktir. Hedefler ve gergeklesme arasinda fark
olusmas! durumunda sapmanin nedenleri degerlendirilecek ve dizeltici dnlemlere iligkin
oneriler sunulacaktir.

Mali ilerlemeye iligkin veri/bilgi toplanmasi ve analizi: Performans Programinda (PP)
yillik olarak hedefler igin ayrilan bitce ile nakdi gerceklesme kiyaslanacaktir. Olugabilecek
farkin nedenleri degerlendirilecektir.

SP uygulama sure¢ ve sonuglarinin kalite unsurlarinin izlenmesi: SP uygulama ve
sonugclari, kalite unsurlari agisindan (katilimcilik, kurum igi/kurumlar arasi isbirligi ve
koordinasyon, i¢/dis paydaslarda sahiplenme, elde edilen sonuglarin surdarulebilirligi ve
temel politika belgeleri ile uyumu, vb.) degerlendirilecektir.

Cevresel faktorlerin izlenmesi: Cevresel faktorler (gelisen firsat ve tehditler, paydas
beklentilerindeki degisim, kamu yonetimindeki olasi yeni yapilanma ve donusumler,
mevzuat degisiklikleri, vb.) izlenerek SP’nin gincelligine iliskin degerlendirme yapilacak,
SP’da yer almakla birlikte 6nemini/gincelligini yitirmis hedefler tespit edilecek ve
gerektiginde yeni amag ve hedefler belirlenecektir.

Risk yonetimi: SP uygulama surecini etkileyebilecek riskler, “risk yénetimi” yaklasimi
cercevesinde ele alinacaktir. Bu kapsamda; olasi riskler, risklerin potansiyel etkisi, risk
yonetimi stratejisi ve sorumlu birimler belirlenecektir.

2. izleme ve Degerlendirme El Kitabi

Stratejik planin izlenmesine yonelik bir el kitabi hazirlanacak ve izleme degerlendirme bu
el kitabinda ilan edildigi Uzere ve buradaki kriterlere uygun bir sekilde yuratilecektir.

3. izleme ve Degerlendirme Birimi

Civril Belediyesinde Mali Hizmetler Mudurligi'niin  alt birimi olarak “izleme ve
Degerlendirme” birimi kurulacaktir.

4. Raporlama

izleme ve degerlendirme sistemi cercevesinde bes temel raporlama yapilacaktir. Bu
raporlar, ilgili dénemler itibariyla “izleme ve Degerlendirme” bashgi altinda verilen
ilerlemeler, sapmalar ve nedenleri, dizeltici 6nlemlere iliskin 6neriler, ¢cevresel faktorlerin
incelenmesini ve uygulama sure¢ ve sonuglarinin kalite unsurlarina iligkin
degerlendirmeleri kapsayacaktir.
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1. Yillik llerleme Raporlari: Kurum igi kullanima yénelik yillik ilerleme raporlari, takip eden
dénem igin hazirlanacak PP’nin olusturulmasina ve faaliyet raporunun hazirlanmasina
temel teskil edecektir.

2. Faaliyet Raporu: Uger aylik ve yillik olarak harcama birimi bazinda ve belediye bazinda
hazirlanacak ve yillik belediye faaliyet raporu kamuoyuyla paylasilacaktir.

3. Ara Dénem Raporu: Uglincli yil ortasi itibariyla SP uygulama siirecinde kaydedilen
ilerlemelere yonelik genel dederlendirmeyi icerecektir.

4. Tamamlanma Raporu: SP’nin uygulama sdrecinin tamamlanmasini takip eden yil
icinde hazirlanacaktir. Uygulama sirecinde elde edilen basarilar, c¢ikarilan dersler ve
sonuglarin surdurulebilirligi gibi hususlara iliskin degerlendirmeleri icerecektir.

5. Ozel Raporlar: ihtiya¢ duyulmasi halinde belirli bir amaca, hedefe ya da SP’nin diger
unsurlarina yonelik ayrintili degerlendirme raporlari hazirlanacaktir.

5. izleme ve Degerlendirme Sorumlulugu

izleme degerlendirme sisteminin islerligini saglayabilmek igin yetki ve sorumluluklarin
tanimlanmasi gerekmektedir. Bu ¢ergevede birimlerin hedeflere katkisi ekte belirlenmistir.
Hedeflerle ilgili birimler, uygulama sorumlulugunun yani sira izleme ve degerlendirmeye
iliskin temel verilerin saglanmasindan da sorumludur. izleme ve degerlendirme
faaliyetlerinin koordinasyonu Mali Hizmetler Mudurlugu tarafindan yapilacaktir.

6. Veri Toplama Stratejisi

SP hazirlik sirecinde karsilasilan en 6nemli problemlerden biri, dogru ve uygun verilerin
elde edilememesi olmustur. Bu durum SP’nin izlenmesinde de &nemli bir problem
olusturacaktir. Bu nedenle, SP c¢ercevesinde yapilmasi gereken en Oncelikli faaliyet
verilerin elde edilmesidir.
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Ek 1 Yasal Mevzuat

imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent
bilgi sistemleri; cevre ve ¢evre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita,
itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve
mezarliklar; agacglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve
sanat, turizm ve tanitim, gengclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim,
nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Buyuksehir belediyeleri ile ntfusu
50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve gocuklar i¢in koruma evleri
acar.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve
onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tarlG arag, gere¢ ve malzeme
intiyaclarini kargilayabilir; saglikla ilgili her turll tesisi acabilir ve
isletebilir; kultlr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
muamkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, 6grencilere, amatoér spor kulliplerine malzeme verir ve
gerekli destegi saglar, her turli amatoér spor kargilagsmalari diizenler,
yurt ici ve yurt digi misabakalarda Ustlin basari gésteren veya derece
alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida
bankacihdi yapabilir.

* Hizmetlerin yerine getiriimesinde o6ncelik sirasi, belediyenin
mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.
* Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en

uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda ozurla, yash, duskin
ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

* Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye
sinirlarini kapsar.
* Belediye meclisinin karari ile mucavir alanlara da belediye

hizmetleri goturulebilir.

+ 4562 sayili Organize Sanayi Bodlgeleri Kanunu hikumleri
sakhdir.

* Sivil hava ulasimina acgik havaalanlari ile bu havaalanlar
blnyesinde yer alan tum tesisler bu Kanunun kapsami digindadir.

Bu Kanunun amaci; hayvanlarin rahat yagsamlarini ve hayvanlara iyi
ve uygun muamele edilmesini temin etmek, hayvanlarin acli, istirap ve
eziyet cekmelerine karsi en iyi sekilde korunmalarini, her tarla
magduriyetlerinin dnlenmesini saglamaktir.
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Madde-4: “Kontrolstiz iremeyi dnlemek amaciyla, toplu yasanan
yerlerde beslenen ve barindirilan kedi ve kdpeklerin sahiplerince
kisirlagtirilmasi esastir. Bununla birlikte, s6z konusu hayvanlarini
yavrulatmak isteyenler, dogacak yavrulari belediyece kayit altina
aldirarak bakmakla ve/veya dagitimini yapmakla yakimltdur.”

Madde-6: “Higbir kazang ve menfaat saglamamak kaydiyla sadece
insani ve vicdani amaglarla sahipsiz ve gli¢ten dismis hayvanlara
bakan veya bakmak isteyen ve bu Kanunda 6ngoértlen sartlari tagiyan
gercek ve tuzel kigilere; belediyeler, orman idareleri, Maliye Bakanlgi,
Ozellestirme Idaresi Baskanhg tarafindan, miilkiyeti idarelerde
kalmak kosuluyla arazi ve buna ait binalar ve demirbaslar tahsis
edilebilir. Tahsis edilen arazilerin Gzerinde amaca uygun tesisler ilgili
Bakanh@in/idarenin izni ile yapilir.”

Madde-15: il Hayvanlari Koruma Kurulunun iiyesi Belediye
Baskanidir. Diger taraftan, belediye veteriner igleri midiri de bu
kurulun Uyesidir.

Madde-22: “Iisletme sahipleri ve belediyeler hayvanat bahgelerini,
dogal yagsama ortamina en uygun sekilde tanzim etmekle ve
ettirmekle yukamludurler.”

Kanunun amaci 1.maddede belirtiimistir: “Memleketin sihhi sartlarini
Islah ve milletin sihhatine zarar veren bitin hastaliklar veya sair
muzir amillerle micadele etmek ve mustakbel neslin sihhatli olarak
yetismesini temin ve halki tibbi ve i¢timai muavenete mazhar eylemek
umumi Devlet hizmetlerindendir.”

Madde-4: “Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, kdyler
hifzissihhasina veya tibbi ve i¢timai muavenete muteallik islerin ifasi
belediyelere ve idaresi hususiyelere ve sair mahalli idarelere tevdi
edilir. Vekalet indelicap bu idarelere rehber olmak tizere bazi
mahallerde numune tesisati viicuda getirir.”

Madde-20: Belediyelerin gorevleri;

1 - icilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi.
2 - Lagim ve mecralar tesisati.

3 - Mezbaha ingaati.

4 - Mezarliklar tesisati ve mevta defni ve nakli igleri.

5 - Her nevi muzahrafatin teb'it ve imhasi.

6 - Meskenlerin sihhi ahvaline nezaret.

7 - Sicak ve soguk hamamlar tesisi.

8 - (Miilga: 24/6/1995-KHK-560/21 md.; Aynen kabul: 27/5/2004-
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5179/37 md.)

9 - Umumi mahallerde halkin sihhatine zarar veren amiller izale.
10 - Sari hastaliklarla micadele iglerine muavenet.

11 - Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kusadi.

12 - ilk tibbi imdat ve muavenet teskilati.

13 - Hastane, dispanser, stt cocugu, muayene ve tedavi evi, aceze ve
intiyar yurtlari ve dogum evi tesis ve idaresi.

14 - Meccani dogum yardimi i¢in ebe istihdami.

Madde-23: Her vilayet merkezinde bir umumi hifzissihha meclisi
toplanir. Belediye bagkani ve belediye tabibi bu meclisin tyesidir.

Belediyelere, yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki yapilagmalarin; plan,
fen, saglik ve gevre sartlarina uygun tesekkulind saglamak amaciyla,
bu Kanunla birgok gérev verilmistir. Ornegin;

“Madde 7 — Halihazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda asagida
belirtilen hususlara uyulur.

a) Halihazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalar
belediyeler veya valiliklerce yapilir veya yaptirilir. Bu haritalarin tasdik
mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir nishasi Bakanlga, diger
bir nishasi da ilgili tapu dairesine goénderilir.

b) Son nifus sayiminda, nifusu 10.000'i asan yerlesmelerin imar
planlarinin yaptiriimalari mecburidir. Son nifus sayiminda nifus
10.000'i asmayan yerlesmelerde, imar plani yapilmasinin gerekli olup
olmadigina belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlari
yararlktedir.

¢) Mevcut planlarin yerlesmis nifusa yetersiz olmasi durumunda veya
yeni yerlesme alanlarinin acilen kullanmaya acgilmasini temin igin;
belediyeler veya valiliklerce yapilacak mevzi imar planlarina veya imar
plani olmayan yerlerde Bakanlikga hazirlanacak yonetmelik
esaslarina gore uygulama yapilir.

b) imar Planlari; Nazim imar Plani ve Uygulama imar Planindan
meydana gelir. Mevcut ise bdlge plani ve gevre dizeni plan
kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye sinirlari icinde kalan
yerlerin nazim ve uygulama imar planlari ilgili belediyelerce yapilir
veya yaptirilir. Belediye meclisince onaylanarak yururlige girer. Bu
planlar onay tarihinden itibaren belediye baskanlginca tespit edilen
ilan yerlerinde bir ay sure ile ilan edilir. Bir aylik ilan siresi i¢cinde
planlara itiraz edilebilir. Belediye bagkanlhginca belediye meclisine
gonderilen itirazlar ve planlari belediye meclisi on bes gun icinde
inceleyerek kesin karara baglar”
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Belediyelere, batlin canlilarin ortak varligi olan gevrenin, strdartlebilir
cevre ve surdurulebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda korunmasini
saglamak amaciyla, bu Kanunla birgok gérev verilmistir. Ornegin;

Madde-11: “BUyuksehir belediyeleri ve belediyeler evsel kati atik
bertaraf tesislerini kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmekle
yukumludurler. Bu hizmetten yararlanan ve/veya yararlanacaklar,
sorumlu yénetimlerin yapacagi yatirm, igletme, bakim, onarim ve
Islah harcamalarina katilmakla yukimludir. Bu hizmetten
yararlananlardan, belediye meclisince belirlenecek tarifeye gore kati
atik toplama, tagima ve bertaraf tcreti alinir. Bu fikra uyarinca tahsil
edilen Ucretler, kati atikla ilgili hizmetler disinda kullanilamaz.”

Belediyelere, mevcut gecekondularin islahi, tasfiyesi, yeniden
gecekondu yapiminin dnlenmesi ve bu amaglarla alinmasi gereken
tedbirler, bu Kanunla verilmistir. Ornegin;

“Madde 7 — Belediyelerin mulkiyetinde bulunan ve bundan sonra bu
kanuna gore mulkiyetine gececek olan arazi ve arsalardan, belediye
meclisi karari ile belli edilip, Toplu Konut idaresi Baskanliginca uygun
gorulenler, bu kanun hukumleri dairesinde konut yapimina ayrihr.”

Kanunun amaci, deniz, tabii ve suni gol ve akarsu kiyilari ile bu
yerlerin etkisinde olan ve devami niteliginde bulunan sahil seritlerinin
dogal ve kulturel ézelliklerini gbzeterek koruma ve toplum
yararlanmasina agik, kamu yararina kullanma esaslarini tespit
etmektir. Ornegin;

“Madde 13 — Bu Kanun kapsaminda kalan alanlardaki uygulamalarin
kontroll; belediye ve mucavir alan sinirlari icinde belediye, disinda ise
valilikge yarataltr.”

Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli tasinir ve tagsinmaz kultar ve
tabiat varliklari ile ilgili tanimlar belirlemek, yapilacak islem ve
faaliyetleri dizenlemek, bu konuda gerekli ilke ve uygulama kararlarini
alacak teskilatin kurulus ve gdrevlerini tespit etmektir. Ornegin;

Madde-15: “Korunmasi gerekli tasinmaz kdltir ve tabiat varliklarinin
korunma alanlari, imar planinda yola, otoparka, yesil sahaya
rasthiyorsa bunlarin belediyelerce; sair kamu kurum ve kuruluglarinin
bakim ve onarim ile goérevli olduklari veya kullandiklari bu gibi kalttr
varliklarinin korunma olanlarinin ise, bu kurum ve kuruluslarca,
kamulastiriimasi esastir.”

Bu Kanunun amaci, kamu yararina uygun olarak tuketicinin saglik ve
guvenligi ile ekonomik ¢ikarlarini koruyucu, aydinlatici, egitici,
zararlarini tazmin edici,cevresel tehlikelerden korunmasini saglayici
onlemleri almak ve tlketicilerin kendilerini koruyucu girigimlerini
0zendirmek ve bu konudaki politikalarin olusturulmasinda goénullt
érgitlenmeleri tesvik etmeye iligkin hususlari dizenlemektir. Ornegin;

Madde-22: “Bagkanh@i Sanayi ve Ticaret il Miduri veya
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gorevlendirecegdi bir memur tarafindan yuratilen tiketici sorunlari
hakem heyeti; belediye baskaninin konunun uzmani belediye
personeli arasindan gérevlendirecedi bir Uye, baronun mensuplari
arasindan gorevlendirecedi bir Uye, ticaret ve sanayi odasi ile esnaf
ve sanatkar odalarinin goérevlendirecegdi bir Gye ve tlketici orgutlerinin
sececekleri bir Gye olmak Uzere bagkan dahil bes Glyeden olusur.
Ticaret ve sanayi odasi ya da ayri ayri kuruldugu yerlerde ticaret
odasi ile esnaf ve sanatkéar odalarinin gérevlendirecegi Uye,
uyusmazligin satici tarafini olusturan kisinin tacir veya esnaf ve
sanatkar olup olmamasina gore ilgili odaca goérevlendirilir.”

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik,
tarafsizlik ve acgiklik ilkelerine uygun olarak kigilerin bilgi edinme
hakkini kullanmalarina iligkin esas ve usulleri diizenlemektir.

Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri ile her turla
isletmeleri, isyeri agma ve galisma ruhsatlarinin verilmesi iglerinin
basitlestiriimesi ve kolaylastirnimasidir.

Bu Kanunun amaci; 6zurltligin énlenmesi, 6zurlllerin saglik, egitim,
rehabilitasyon, istihdam, bakim ve sosyal guvenligine iliskin
sorunlarinin ¢ézimdu ile her bakimdan gelismelerini ve 6nlerindeki
engelleri kaldirmayi saglayacak tedbirleri alarak topluma katilimlarini
saglamak ve bu hizmetlerin koordinasyonu igin gerekli diizenlemeleri
yapmakitir.

Madde-13: “Sosyal ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri belediyeler
tarafindan da verilir. Belediyeler bu hizmetlerin sunumu sirasinda
gerekli gordugu hallerde, halk egitim ve ¢iraklik egitim merkezleri ile
isbirligi yapar. Ozurliinin rehabilitasyon talebinin karsilanamamasi
halinde 6zUrll, hizmeti en yakin merkezden alir ve ilgili belediye her
yil butce talimatinda belirlenen miktari hizmetin satin alindigi merkeze
oder.”

Gegici Madde 3- “Blyuksehir belediyeleri ve belediyeler, sehir icinde
kendilerince sunulan ya da denetimlerinde olan toplu tasima
hizmetlerinin 6zurlllerin erisilebilirligine uygun olmasi igin gereken
tedbirleri ahr.”

Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya suga surtklenen
cocuklarin korunmasina, haklarinin ve esenliklerinin glivence altina
alinmasina iliskin usdl ve esaslari dizenlemektir.

Bu Kanun’a gore, Milli Egitim Bakanhgi, Sosyal Hizmetler ve Cocuk

219



CiVRIL BELEDIYESI

STRATEJIK PLANIZ2020-2024

Esirgeme Kurumu ve yerel yonetimler, asagidaki gorevleri yerine
getirir:

“a) Danismanlik tedbiri, gocugun bakimindan sorumlu olan kimselere
cocuk yetistirme konusunda; ¢ocuklara da egitim ve geligsimleri ile ilgili
sorunlarinin ¢éziminde yol géstermeye,

e) Barinma tedbiri, barinma yeri olmayan ¢ocuklu kimselere veya
hayati tehlikede olan hamile kadinlara uygun barinma yeri
saglamaya,”

Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli tasinir ve taginmaz kaltir ve
tabiat varliklari ile ilgili tanimlari belirlemek, yapilacak iglem ve
faaliyetleri duzenlemek, bu konuda gerekli ilke ve uygulama kararlarini
alacak teskilatin kurulus ve gorevlerini tespit etmektir.

Madde 15: Kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, il 6zel idareleri ve
mahalli idare birlikleri tescilli tasinmaz kiltir varliklarini, koruma bdlge
kurullarinin belirledigi fonksiyonda kullaniimak kaydiyla
kamulastirabilirler.

Bu Kanunun amaci, karayollarinda, can ve mal glivenligi ydninden
trafik dizenini saglamak ve trafik gtvenligini ilgilendiren tum
konularda alinacak 6nlemleri belirlemektir.

Madde 10: “Her belediye baskanhgi blinyesinde, hizmet kapasitesi
g6z dniinde tutularak igisleri Bakanliginca tespit edilecek élciilere ve
genel hikiimlere gore, belediye trafik sube mudurligu, sefligi veya
memurlugu kurulur.”
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